Samra Spahic

From: mladena soldat-ivovic <mladena@os-dmilovic.edu.me>

Sent: Monday, May 16, 2022 3:02 PM

To: Samra Spahic

Subject: FW:

Attachments: odluka-van snage.pdf; Ugovor1.pdf, Ugovor2.pdf; Propratni-679 ASK.pdf
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From: Milena Sugi¢ <sekretar2@os-dmilovic.edu.me> a— ALLAMLUYS

Sent: 16 May 2022 14:35 I 1 5 55‘ jﬂgi:““ ;‘_‘ T

To: mladena soldat-ivovic <mladena@os-dmilovic.edu.me> 03 04| 320 } |

Subject: B s
3550

Dokumentacija za ASK.
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Na osnavu Elana 82 stay 1 tafka 9 Opdteg zakena o obrazovanu | vaspitanju (&l list
RCG br. 64/02, 31/05, br, 49/07 51 1ist G br. 4/08, 21/09, 45710, 73/10 40/11, , 45/11,
36/13, 39/13 , 44/13, 47f17, 59/21,76/21, 186{11), te ana 23. Statuta JU 08 ,,Drago

Milovit" Tivat, donasim

QDLUKU

0 stavljanju van snage

ctavl]a se van snage akt:

- Ugovor araddza Andelku Moric, br. 54872 od 29.4.2022.godine.

Ova odluka je konalna.
Obrazloienje

Neophadno je ispraviti datum potetka ugovera, fer Je priizradi istog neramjernc
utinjen propust, te je dofio do tehnitke predke,

Sa navedenog razloga odiuéeno je kao u dispozitlvu odluke, te je neophodno vraditi

novi, ispravijeni Ugovor o radu .

Ova odluka je konaénar,_

Dostaviti:

- Ratunovodstvu

- afa md,Direktura,

ena Soldat-Ivavié, prof-
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6.5, ny P2eon.
Na osnovu Elana 29,30, 311 37 stav 1 Zakona o radu [, Sluibé];ljllqﬁf E«‘.E»*-'‘*..'nl:-‘1-&,5.9,.5)?1.1.,—-'zf"":I f=ron
5921, 58/21) 1 flana 82 stav 1 tatka 61Z1.101b Opiteg 72 kona o obrazovanju ivaspitanju (5015t

RCG™. br. 64/02,31/0% i 49/07, ,.5Llist RCGY 04/08, 21709, 45110, 73/10,45/11,36/13,39/13 44/13,
47417, 59421, 76/21} i Elana 23 Statuta wos,, Drage Mitovid” Tieat (u daljemn tekstu: postedavac) i
zaposlena Marle Andelka_ JMEG: sedml nive kvallfikacila {VIl-1], visoks kolska
sprarna, profesor srpskog lezika i knjiZevnosti {u daljem tekstu: zaposten), zakl]uéill su:

UGOVOR O RADU
{11

Ovim ugovorem, u skladu sa zakenom, kolektlvnim ugovoram, opitim aktima poslodavea regullfu se
medusobna prava, ohaveze | odgovernosti zaposlenag | poslodavea.

’ d.2

Zzposlens zasniva t3dni odnos na odredenoc vrljeme, sa punim radnim wremenom, potev od
01.05.2022 do popune radnog mjesta putem konkursz, najduze da 31.5.2022, a mole s sporazumno
| po otkazu raskinuti prije tog roka.

Raspored radnog wremena wriide poslodavac vz poitovanje prava radnlka ubwdenlh zakonom,
kolektivnim ugovarom i opitim aktima poslodavca.

£l 3

Zaposiena sa rasporeduje na radne miesto hibllotekara, 2a koje je sktom o organizaci]i | sistematizaciji
radnh mjesta utvrden VIi-1 nivo nacicnalnog ckvira kvalifikaclja, podnivo Jedan , ednosno pod nive
dva { 240 ill 300 kredita C5PK-a), odgovarajude oblastl {profila) gbrazovanja, poloian studni lspit za rad
u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca 2a ra d, u skladu sa PraviinTkom ¢ oblasti {profilu)
cbrazovania nastavnika predmetne nastave u osnovnoj Skall,

S

Posladavac ovlm ugovercrm povierava zaposienom, 3 23 posleni prihvata obavlianje poslovall zadataka
iz £1.3 ovog ugavora, 3 kojlsu utvrdenl v opitem aktu o unutra®njoj organizacij | slstematizacil radnih
mjesta posiodavea,

Ch S

Kad to zahtijeva proces | prganizacila rada, zapesleni mole biti rasporeden kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stapenu i vrstl njegove struZne spremae, znanju 1 sposobnostima.

Zzposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa 2akonom, ma¥e biti rasporeden na rad kod drugeg
posladavea.

&I, &

Zarada zaposlene se utyrduje na osnovU Ostvarencg rada | drugih elemenata u sklzdu sa zakonom,
kolektivilm ugavorom i ugoverem o radu,

Osnovna rarada zaposhencg utvrdjueje se na asnovu koeficijenta 7.67 | pbratunske vrijednost!
koeficijznta kojz iznosi SO€, kao i startnog dijela zarade kojl iznesi 63€ (koju Eini topli obroki
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1/12 represa za koriséenje godi¥njeg odmora), a sve shodno &lamz 22 Granskog kolektivnog
upovara za oblast prosvijete (“S1: list RCG™, br. 10416 i 767203, dlana 12 Opdteg kalektiviog
ugovora (“S1. list Crne Gore™, br,14/14, 40/18 1 37/19).
Osnovna zamda uvedava se po osnovu radnog stafaza % (zopodeta __ godina radnog staa)
a shodno #ann 24 Granskog kolektivhog ugovern za oblast prosvjete.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanija u skladu sa zakonom | kolektivnim

CL7.
Poslodavac je duZan da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na rady, odredeno radno vrijeme, koridéenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kelekiivnim ugovorom.

CLE.
Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteno v roku;

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u syemu pridrava wtvrdene organizacije i
normativa radag

- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- daduva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zadtite na radu i da se pridrava
drugih utvrdenih obaveza xoje su utvrdens zakenom, kolektivnim ugovorom i opdtim
aktima poslodavea. *

Zaposleni koji svojom krivicom ne jspunjava radne obavezs ili se ne pridrZava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugoverom za oblast prosviete i Lfllgnvnmm o radh,

L4,
Svaka od ngovorenih strana moZe da otkade ovaj ugovor pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivroim ugovorom.

¢L1D.
Za ostvarivanje prava po ovonrugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadlitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim
sudom,

CLIL
Qvaj ugover se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpiss oviasleno lice [ lice koje
zasniva radni odnos.

CL.12.
U sluaju spera pevodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj upovor je safinjen u &etir istovjetna primjerka od kajih svaka ugovarna strana zadrZava po
dva.

A2l e




J12 OSNOVNA SKOLA

nmo MILOVIC
Téal

JU 05 ,DRAGO MIL{WIC“ TIVAT
Broj: 679
Datum: 16.5.2022.godine

. AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE
Odsjek za kontrelu finansiranja politickih subjekata i izbornlh kampanja
Podgarica

Predmet; Dostava dokumentacije

Poitovani,
U prilogu dostavljamo dokumentaciju, shedno élanu 44 stav 2 Zakona o
finansiranju polititkih partija i izbornih kampanja, | to:

-Odluku o stavljanju van snage Ugovora o radu br.548/2 od 29.4.2022.godine,
obzirom da je zbog obimnog posta doilo do nenamjerne tehnitke greske cko
datuma potetka ugovora,

_Ugovor o radu za Andelku Moric, sa Ispravijenim datumom.
5 poitovanjem,

rovunllrektora,

g1 Soldat- Ivavit, f.:
&) gldat uuvﬁgﬁ‘ -~



