Jovana Radovic

M

From: Osnovna skola "Dr Dragisa lvanovic" Podgorica <skola@os-divanovic.edu.me>
Sent: Wednesday, May 18, 2022 2:39 PM

To: Finansiranje

Attachments: Propratni,jpg; Milenal,jpg; Milena 2.jpg; Milena3.jpg; Milena4.jpg; racun.)pg

{q"'l’"ir {:garw_‘-
AGENCLIA |
e 19-05-.2022

[
1

’ a ﬂ | . i
DOt YUy |



CRNA GORA Glavnigrad Podgorica Ulica Pohorska br. 1 , Podgorica

JUOS“DR DRAGISA IVANOVIC” Tel/fax : 020/ 660-007
Br. 372 | PiB: 023689141
Podgorica, 16. maj 2022.godine E-mail: skola@os-divanovic.edu me

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIIE

Postovani,

Misleci, obzirom, da su izbori odlozeni, da je tim odloZena i na%a obaveza dostavljanja podataka,
uz izvinjenje sa zakasnjenjem vam, shodno ¢lanu 38 i 44 Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata izbornih kampanja ("SI list CG", br. 3/2020 i 38/2020) dostavljamo

1. lzvode sa bakovnog racuna na dan 29.04. , 6.05. 13. 05. 2022. godine;

2. Dana 13.05. 2022 uplacen je iznos od 491,56 eura na ime advokatskih troskova sudskog
postupka - radni spor.
Ugovor o radu — zamjena kolege koji je bio odsutan 3 radna dana;

4. Uizvjestajnom periodu nije bilo izdatih putnih naloga niti novih zaposljavanja;

5. Takode vas obavjestavamo da $kola ne posjeduje sluzbeno vozilo.

Srdacan pozdravy,
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CRNA GORA- Glavni grad Podgorica
IV O3 _Dr Draglia ivanovlc®

Broj: 348

Podgorica, 9. maj 2022, god

Na osnovu Elana 29, 30,31, 32,33, 37stav 1§ 2 | ¢lana 201 Zakona o radu {, Slukbeni list €G* broj
74/19 od 30.12.2015; 8/21 od 26.01.2021; £9/21 od 4 .06.2021 :68/21 od 23.05.2021. ) Llana
100a I Elana 101b Opiteg zakona o obrazevanju | vaspitanju (., SLlist RCG* br.64/02;31/05; 49/07 ;
_Sl.list CG* 45/10,73/10,45/11,36/13,35/13 , 47/17 ; 59/21) adnosno Zakona o dopunama Opiteg
zakona o cbrazovanju i vaspitanju {, Sl list CG,hr. 146/21 od 31.12.2021.) i élana 23. Statuta kole
1U 0% _Dr DRAGISA LVANOVIC “ = Podgorica ( u daljem: posledavac),

[
MILENE RADOJEVIC iz Bije'og Polja, IMB . apsohlvent na Osnovnim akademskim

studijama =studijski program matematika | ra;unarske nauke obhima 180 ECIS na Prirodno-
matematitkom fakultetu u Podgarici (u daljemn tekstu: zaposleni), zakljucili su:

UGOVOR O RADU
na edredeno vrijeme

Clan 1.

Qvim ugovorom, 1 skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opttim aktima poslodavea, regulidu
se meduscbna prava, obaveze i odgovornesti zapeslenog | poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena Mifeno Rodofevic , apsoivent na motemotic! | rafunerskim navkama ro PMF u

Padgoric!, zasniva radni ednos od 9. moja do 11, moja 2022, godine sg punim_rodnim vremenom
od 40 satl do povratka Miloa Bolkoviéa sa privremene sprijetencsti za rad zbog opravdonag

odsustva.
Zzposlenifa Je dufan/na da stupi na rad po cvom ugovoru dana 3. maja 2022podine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima paslodavea.

Ukoliko zaposfenifa bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan & prethodnog stava oveg
tana, smatrade se da nije zasnovao radni odnes.

Clan 3.

Zaposlenifa se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastovnice matemuatike 4 odfeljenflmae V- 1
i2:1X- 1, 2,3 za koje je za koje je opStim aktom o unutradnj] erganizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta utvrden odgovarajuél Vil nivo naclonalnog okvira kvalifikocia, podnive fedan odnosno
podnivo dva {240 ili 300 kredita C5PK-a), poloken strulni ispit zg rad u obrozovne vospitnim
usteriovama, odnosno dozvolz zo rad — lifenca I crnogorsko driavifanstvo.

Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom/], a zaposlenifa prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¥lana 3 ovog ugovara, a koji su utvrden] u op3tem aktu o sistematizacili radnih mjesta

poslodavca (¢lan_19 ).



&an 5.

Poslodavac | zaposieni mogu ponuditi tzmjenu ugovorenih usiova rada kroz aneks ugovara o radud

to radi:

1. rasporedivanja ha drugi adgovarajuti posao, 2bog potreba procesa | organizacije rada ;

2. rasporedivanja na drug¢ mjesto rada kod istog poslodavca, ako je djelatnost posladaves
takve prirode da se rad pbavlja u mjestima van sjedista posiodavea odnosno njegovog
organizacionog dijela;

3, koji se odnosl na utvrdivanfe zarade;

4. v drugim slutajevima utvrdenim kolektivrim ugovorom odnosno ugovarom o radu.

Odgovarajudim postom u smislu stava 1 i 2 ovog &lana smatra se posac 23 Eije se obavljanje
zahtijeva sti stepen struine spreme odnosno nivoa obrazovanja | zanimanja.

Cian 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje te poslodavac obradunavati |
ispladivati u skfadu sa zakanom, kalektivnim ugoveram i svojim opdtim aktima.
Koeficijent za navedeno radno mjesto sa i nivaom obrazovanja iznosi 6,69,

fian 7.

Zarada nastavnika se uvecdava po OSROWVU]
- minulog rada zapoteta 2-ga
- razrednog starje¥instva 1X-3 ' 0,656
- asapreko narthe 2 Casa
- stefenogzvanja f
- rada udvije tkolef

Ukupan koeficljent za isplatu sarade imencvane iznosi 7,656 uvecan za minuli rad | 2 &asa preko
norme.

Zarada se Ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjeselno.

Prilikom Isplate zarade, posiedavac Je duzan da zaposlenom/ urui obraun zarade.

flan 8.

Poslodavac je duian da zaposlenoj obezbijed potrebne uslove rada | propisana sredstva zabtite na
radu, odredeno radno wrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UgavOrom.

Zzposlena Ima pravo na zadtitu od pona¥anja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposlena kojl vr3i mobing, odnosng ne prijavl panaianje koje moZe predstavijati moblng fli
zloupatrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepotovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze,




lan 9.

Zaposlena/flima pravos
. naodmorutoku rada kaji ¢ karistitl u skladu sa kuénimn redom Ekole;
. naz odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
- nasedmitni odmor v trajanju od najmanje 24 Zasa naprekidnao.
- na godiinji cdmor
Trajanje gedidnieg odmora utwrduje se srazmjerna vremenu provedenom na radu. Priviemena
sprijefenost za rad zhog bolestl, plaéenc odsustvo, porodiljsko odsustvo, pdmor u dane dr¥avnih i
vjerskih praznika | gdsustvovanje Zbog odaziva n2 poziv drizvnih organa smatraju sevremenom
provedanim na radu za sticanje prava na koritéenje godiEnjeg odmora.
0 vremenu koristenja godifnjeg odmora odlutule poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenom.
Zapostena/fi se ne moie adredi prava na godisnj cdmaor, niti mu se to prave moie uskratiti.

Cian 10.

zaposlena/i pribvata sljedede pbaveze:
- da povjerene poslove racinog mjesta ob avlja sav]esno, kvalitetno | u roku.
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- ¢ase pridriava propisancg radnog viemenai radne discipline,
. da&uvasredstvaradai pridriava se mjera | propisa zaktite na radu i
- da se pridriava drugih chaveza koje su utvrdene sakonam, kolektivalm ugovoram j opEtim
aktima posiadavca,

Elan 11.

Zapostenafi koja svojom Krivicom ne ispunjava radne ohaveze i se ng pridriava odluke kole je
posiodavac donio, odgovara 7a povredu radne ohaveze , uskladu 53 zakonam, kolektivaim
ngovorem i ugovorem o radu.

Clan 12.

Za prava | obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom nrimjenjuju se odpovarajule adredbe
zakona | kolektivnog ugovora.

&lan 13.

73 ostvafivanje prava po ovom UBovord pdgovoran je poslodavac,

Zaititu prava iz rada i po osnovu rada zapeslena ostvaruje pred nadlieinim organima posloedavee.
ukaliko zaposlenafi nije zadovoljnafan adiukom poslodavca , ima prave da pokrene Spor pred
nadle3nim sudom.



lan 14.
Zaposteni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja

postupka pred nadleinim sudom, duZan je da podnese predlog za mimo rjefavanje spora pred
Agencljora za mirno rjeXavanje radnih sporova ili pred Centram za alternativno rjefavanje sporava.

Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlefan je sud opite nadle¥nosti u Podgorici .

Clon 15.

Ovaj ugovor je zakljuten no odredeno vrijeme ,

< .
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kadz ga u ime pnslndaly,p;,;gtpiie oviaideno lice i lite koje
zasniva radni odnos, :

Svaka ad ugovornih strana mofe da otkaZe ugovor pod uslovima { slufajevima utvrdenim zakonom
odnosno kotektivnim vgovorom.

Ovaj upovor je safinjen u Eetirl istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu-og, dva za poslodavea a
jedan za prijavu zaposlencg na obavezno esiguranje preko Poreske uprave,

Zaposlena/ nl Poslodavac,

] .; " \B G"\. v ey j.u; Q
- direktor gkafe Tanj ﬁujﬂwﬁ.‘

Upornat/u som 50 odredboma Zakonom o zobrani zisstaviiania na radu @ koje se odnose no zabrany
vrienje mobinga, obavezama u vezi 5o zabranom mobinge, nafinom prepoznavanja | moguinostima zastite
od mobinga { *Slulbeni list Crne Gare®, br. 030/12 od 08.06.2012, 054716 od 15.08.2016)




