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CRNA GORA

JU OS ,Branko Visnji¢“ Krstac, Nikic

Agencija za sprjeCavanje korupcije
n/r Perovic Jeleni, direktorici

predmet: odgovor na dopis

Postovana gospodo Perovic,

ODGOVOR

Crna _Gnra
AGENCIIA 74 SPRIECAVANTE KORUPCLIE

7-83--7078

Shodno Vasem dopisu broj: 02-02-1882/3381 dostavljamo Vam trazene informacije
po dopisu. Ta¢no je da smo sa licima; Ivana Bojanic, Bogdan Manojlovi¢ 1 Jasna
Malovi¢, zaklju¢ili ugovore o zasnivanju radnog odnosa nakon 21. juna. Ugovori koje
smo sklopili na odredeno vrijeme a odnose se na iskoriS¢avanje prava na godidnji odmor
za navedena lica. $to se moze vidjeti u Clanu 4 ugovora o radu koje Vam dostavljamo u
prilogu. Navedena lica, shodno zakonu o radu sleduje godisnji odmor koji su navedeni
zaposleni iskoristili u julu mjesecu. Nakon isteka godisnjeg odmora, obzirom da se radi o
licima koja nemaju stalno zaposlenje. prekinut je radni ugovor.

Bojani¢ Ivani ,Manojlivi¢ Bogdanu i Malovi¢ Jasni istekli su godidnji
odmori i nijesu trenutno angazovani u nasoj skoli.

Shodno epidemiologkoj situaciji i preporukama za samoizolaciju ljudi koji su Vasoj

agneciji trebali dostaviti ugovore

3 dana nakon donosenja istih, nadamo se da cCete

=

razumjeti na$ propust i specificnost perioda u kojem trenutno rade obrazovne ustanove

usled COVID 19.

Nadamo se da ¢ete iz prilozenih dokumenata vidjeti da se ne radi o zloupotrebi javnih
resursa u bilo kave svrhe, veé¢ da se radi isklju¢ivo o standardnoj proceduri rada u Skoli.

Srdacan pozdrav,

U Krscu,
03. 09.2020 godine

direktor
Velimir Sarovic

s
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CRNA GORA
9U Osnovna $kola Brankp Visnfic™ Kystac
Broj :01-119/20
Krstac,30.07. 2020, god.

Na osnovu &lana 164 stavl,tadka 7 i &lana 175 Zakona o radu {,,S1. list RCG” br.
74/19,49/08,45/10 1 3%/11) JUOS ,Branko Viinji¢”, Krstac dana 30.07.2020. godine
donosim sledete:

RIESENE
O prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Bojanié Ivani, rasporedencj u JUOS ,Branko ViZnji¢”, Krstac na
radnom mjestu profesor matematike i fizike radni odnos (i otkazuje ugover o radu,
zakljuten dana 01.07.2020. godine) zbog isteka ugovora o radu.

Radni odnos imenovanoj prestaje 30.07.2020, godine kada se razrje3ava duZnosti.

OBRAZLOZENJE

Zaposlena Bojani¢ Ivana se nalazi u JUOS , Branko Vignjié”, Krstac na radnom
mijestu  profesora matematike i fizike od 01.07.2020. godine zbog rada na odredeno
vrijeme. Imenovanoj prestaje radni odnos u ovoj Skoli 30.07.2020. godine. (zbog isteka
ugovora o radu).

S obzirom na navedenc odluteno je kao u izreci ovog rjefenja.

Protiv ovog rjefenja moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15
(petnaest) dana od dana urudivanja istog.

DOSTAVLIEND:
-imenovane] 1x
-u dosije 1x

-afa 1x

Direktor Skole
Velimir Sarovic

Filysy

Krstac, 30.07.2020 godine
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CRNA GORA,

JUOS _ BRANKD VISNJICH
Br. &f— /CF o
KRSTAC 01.07.2020.godine

Na osnovu &lana 79,80,81i 82 Zakona ¢ radu { Sliist CG* br. 49/08, 59/11, 6612, 31/14
| 74/19 ) | Elanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete ( Sl.list CG" br.D6M16 ),
direktor JUOS ,Branko Vignji¢"Krstac, dana 01.07.2020.godine, donesi sijedede

RJESENJE

O gedisnjem odmoru

Bojanié lvana, rasporedana u JUQS Branko Vidnjit*Krstac, na radno mjesto nastavnika
matematike stekala je pravo na koriféenje godisnjeg odmora za 2019/20.godinu u trajanju od
20 radnih dana.

Imenovana ¢e odmor iz stava 1 ovog Rjedenja konstiti od 01.07.2020.gedine do,
zakljutno sa 30.07.2020.godine.

Obrazioienje;

lJ skladu sa Planom koriéenja godifnjin odmora radnika Skole za 2019/20.gedinu
imenovana e edmer korisliti kake je navedeno u izreci oveg Rjesenja.
=hedne &lanu 9 Granskog kolektivneg ugovora za oblast prosviete po osnovu pojedinih
kriterijuma za utvrdivanje duZine godiSnjeg edmora, imenovang pripada sljededi broj radnih
dana;

= minimalnl odmor......cceeee e 20 radnih dana
- duzina radnog staZa ... 1 radni dan,
- sloZenost poslova radnog mjesta........... 3 radna dana,

Kako zaposiena nema godinu rada u Skelskej 2020/20. gdini, {veé 10 mjeseci) to ima
pravo za svaki mjesec dana rada na 1/12 godiSnjeg odmora (srazmjerni dio)y za mjesec dana
rada u tof godini i po @snoviu broja éasova, shodno Elanu 64 Zakona orady (=51, list CG« broj
49/08, 26708, 26110, 5911174719 ).},

{24 : 12 mjes. =2 x 10 mjes.= 20 rad. dan) { 20 : 18 norma x 18 éas.= 20 radnih dana

S obzirom na navedene odlutene je kao u izreci Riefenja.
Protiv oveg Rjeienja moZe se pokrenuti sper kod Osnovneg suda o NikSiét U roku od 15 dana
od dana urudivanja istog.

DOSTAVLJEND ;
= imenovanoj 1x,
- udosie 1%,

- afaix

U Krscu Cirektor
01.07.2020.g0d

o
e



CRNA GORA

JUOS ,, BRANKO VISNJICH
Br. - {3 17

KRSTAC 01.07.2020.godine

Na osnovu tlana 29, 31 i 37 Zakona o radu { ,,SLlist CG* br.74/19, 26/09, 59/11 i
66/12) i &lana 101b Qpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { ,,SL.list RCG" br, 64/02,
31/05 i 49/07 i ,SLlist CG* br. 45/10, 45/11, 39/13, 44/13 i 47/17/) a u skladu sa
Rjeenjem o godifnjem odmoru br.e4g%s pd 01.07,.2020.godine, JUOS ,, Branko Viénji¢
“ Krstac ( u daljem tekstu: poslodavac), koju zastupa Velimir Sarovié, i vana Bojanié,
diplomirani uéitelj iz Nik%i¢a, JMB I v daljem tekstu: zaposleni ), dana
01.07.2020.codine, zakljuili su

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima
poslodavea regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |

poslodavea.
Clan 2

Zaposleni zasniva tadni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno mjesto
nastavnika matematike i fizike u JUOS* Branko Viinjié © Krstac sa punim radnim
YIEMENomm.

Clan 3
Zaposleni i postodavac prihvataju sva prava, cbaveze | odgovomosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, opftim aktima poslodayea i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljutuje na osnovu Rjesenja o godidnjem odmoru, na odredenc
vrijeme do 30.07.2020.godine sa punim radnim vremenom.

Clan 5
$Sa koriféenjem godidnjeg odmora zaposleni ¢e podeti 01.07.2020.godine.

Clan 6
Raspored radnog veemena zaposlenog utvrduje se zakonom i odiukama direktorice Skale.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim
aktima a srazmjerno njegovom radnom viemenu.

Clan 8



Poslodavac Je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godiZnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kelektivnim vgoverom, drugim propisima i
svojim opitim aktima.

Clan 9
U slu&aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na
drugi edgovarajuéi posao u Skoli.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strans moze otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u
slutajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 1]
Ovaj wgovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpie ovla$éeno
lice i lice kaje zasniva radni odnas.

Clan 12
I slugaju spora povodom cdredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u
NikZicu. '
Clan 13
Cvaj ugovor je sadinjen u pet Istovjetnih primjeraka, od kojih &etiti zadrZava
poslodavac a jedan zaposleni.

U Krscu,
01.07.2020.20dine

ZAPOSLENT ZA POSLODAVCA
Bojanié Ivana ?/ Sarovié Velimir
VO o é!:?f Crj ‘Wf
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CRNA GORA
U Qsnovna §kpla Branko Visnfic" Kystac

Broj : &/~ 1%/
Krstac, 35. €6 2020. god.

Na osnovu &lana 164 stavl tatka 7 i €lana 175 Zakona o radu (,,S1. list RCG™ br.
74/19,40/08,45/10 i 59/11) JUOS ,Branko Vidnji¢”, Krstac dana 30.06.2020. godine
donosim siedece;

RIESENJE
O prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Bojanié Ivani, rasporedenoj u JUOS ,Branko Visnji¢”, Krstac na
radnom mjestu profesor matematike i fizike radni odnos (i otkazuje ugovor o radu,
zakljuden dana 01.06.2020, godine) zbog isteka ugovera o radu.

Radni odnos imenovanoj prestaje 30.06.2020. godine kada se razrjeSava duZnosti.

OBRAZLOZENE

Zaposlena Bojanic¢ Ivana se nalazi u JUOS , Branko Viinjié”, Krstac na radnom
mjestu profesora matematike i fizike od 01.06.2020. godine zbog rada na odredenc
vrijeme. Imenovanoj prestaje radni odnos u ovoj Skoli 30.06,2020. godine. (zbog isteka
ugovera ¢ radu).

S obzirom na navedeno odludeno je kao u izreci ovog gesenja.

Protiv ovog rjefenja moze se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 15
(petnaest) dana od dana urudivanja istog.

DOSTAVLIENO:
-imenovangj 1x
<u dosije 1x

-afa 1x

Direktor Skole

Velimir Sarovie
Mr"




T

ﬂn

Broj: §/-1/ 4>

ﬁ&' N3
CRNA GORA
JU Osnovna $Kola ,Braunfp Visnfit™ Xrstac

Krstac, ot o6 2020g0d,

Na osnovu &lana 29,31 i 37 stav 1 Zakona o radu {,Sluzbeni list CG”, broj 74/19), Elana

82 i 101 b stav 2 tafka 1 . Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,.Sluzbeni list RCG”,br
§4/02.31/05,49/07 1 ,S1. list CG”br. 04/08, 45710, 40/11, 4511, 5911, 36/13,44/13 i 4711y U
0% ,Branko Viinji&” Krstac koju 2astupa direktor 3kole Sarovié Velimir (v daljem tekstu :
poslodavac } i Bejani€ Ivana, diplomirani ufitelj iz Nik3ica, JMB: VNG (u dalicm
tekstu zaposleni), dana 01.06.2020.godine zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
( Do mjsec dana)

. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnes na radnom mjestu profesora

matematike i fizike. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i
odgovomosti utvidene zakonom, kolektivinim ugovorima, drugim propisima i
OVII USOVOLOLL.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do frideset dana.

3. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim radnim vremeno 16 ¢asova matematike

i 5 &asova fizike (3 ¢asa preko norme).

Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 01.06.2020. godine u 8 Zasova.

5. Zaposleni ¢e poslove svog radnog mjesta obavljati u JUOS ,Branke Vidnji¢”,

9.

Krstac,

Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom Casova i odiukama
direktora Skole.

Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju i ispladuju u skladu sa
koeficijentima, cijenom rada i drugim elementima utvrdenim zakonom i drugim
propisima.

Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovodi zaSutn u rady, 2 zaposleni da se
pridr#ava propisanih mjera zadtite na radu.

Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa zakonima,
kolektivnim ugoverom i drugim propisima.

10. Ovaj ugovor je sa¥injen u 3 istovjema primjerka, od kojih je 1 za zaposlenog, a2

01. 06.2020. godine

J- bsjond

Za poslodavcea,

Zaposleni
Bojani¢ Ivana
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CRNA GORA
U Osnovna $Rola ,Branko Visnfic™ Krstac

Broj ; ol—{lg/20
Krstac, /6. of. 2020. god.
O prestanku radnog odnosa

Zaposlenom Manojlovié Bogdanu, rasporedenom u JUOS Branke Vidnjic"
Krstac na radnom mijestu profesor likovne kultire radni odnos {i otkazuje ugover o radu
dana 01. 07. 2020 godine) zbog isteka ugovora o radu.

Radni odnos imenovanom prestaje 16.07.2020 godine kada se razrjeSava duZnosti.

OBRAZLOZENJE

Zaposleni Manojlovié Bogdan nalazi se u JUOS _Branke Visnjié", Krstac na
radnom mjestu pofesor likovne kulture od 01.07.2020 godine otkazuje se ugovor o radu
na odredeno radno viijeme. Imenovanom pretaje radnd odnos u ovoj Ekoli 16.07. 2020
godine (zbog isteka ugovora o radu).

S obzirom na navedeno odlueno je kao u izreci ovog rjelenja.

Protiv ovog rjefenja moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku od 13
petnaest dana dana od dana urudivanja istog.

DOSTAVLIENO:
-imenovanomn 1x
-u dosije 1x

-aa 1x

Kestac, 16.07.2020 godine Direktor kole:

+

vﬂ/mir Sa.rc-v'?i :




CRNA GORA

JUOS , BRANKO VISNJIC”
Br. &~ f2F/ f
KRSTAC 01.07.2020.gadine

Na osnovu &lana 79,80,81] 82 Zakona o radu { Sliist GG br. 46/08, 59/11, 66/12, 31/14
i 74/19 ) i &lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosyvjets {_ Sl.lst CG* br.0B/16 },
direktor JUOS _Branko Vi&njié“Krstae, dana 01.07.2020.gadine, donosi sljedede:

RJESENJE

O godisnjem odmoru

Manojlovié Bogdan, rasporeden u JUOS'Branke Visnji¢"Krstac, na radng mjestu
profesora likovne kulture stekao je pravo na koridéenje godiSnjeg odmora 22 2019f20.godinu U
trajanju ed 10 radnih dana. ‘

Imenovani ¢e odmor iz stava 1 oveg RjeSenja koristiti od 01.07.2020.godine do,
zakljuéno sa 16.07.2020 godine.

ObrazloZenle:

U skiadu sa Planom Koriééenja godiénjih odmora radnika Skole za 2019/20.godinu
imenovani ¢e odmor koristiti kako je navedeno u izreci oveg Rjesena. o
Shodno &anu § Granskog kolektivnog ugovera za ablast prosvjeie po osnovu pojedinih
kriterjuma za utvr@ivanje dufine godidnjeg odmora, imenovanej pripada sljededi broj radnih
dana:

- minimalni 0dmGr e ... 20 radnih dana
« duFina radnog SHEEA . e 1 radni dan,
= slo2enost poslova radnog mjesta............. . Aradna dana,

Kako zaposteni nema godinu rada u $kolskoj 2018/20. gdini, (ved 10 mjrfzseci] to ima prave
za svaki mjesee dana rada na 1/12 godignjeg odmera (srazmjerni dic) za mjesec dana rada u
to] godini i po osnoviu broja &asova, shodno Zlanu 64 Zakona oradu (2S5l list CG« broj 49/08,
26108, 26M10, 58/11i 74/19),}. 1

{24 : 12 mjes. = 2 x 10 mjes. = 20 rad. dan) (20 : 18 normom x 9 &as. = 10 radnih dana }

S obzirom na navedeno odiudeno je kao u izreci Rjesen]a. -
Protiv ovog RjeSenja mo3e se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Nik&icu u roku od 15 dana
od dana uruéivanja istog.

DOSTAVLIENG :

- imenovano 1x,

- U dosie 1x,

E:l H?:J ) _ Direktor

01.07.2020.god " R Sarovié Velimir




CRNA GORA

JUOS ,, BRANKO VISNJICH
Br. A4/ Lo

KRSTAC 01.07.2620.godine

Nz osnovit Elana 29, 31 i 37 Zakona o radu ( ,3L.list CG* br.74/ 19,. 49/08, 26/09,
59/11166/12) i ¢lana 101k Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanjy { ,,S1.list RCG* br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SLlist CG* br. 45/10, 45/11, 39/13, 44/13 1 47/17/} a u skladu sa
Rjedenjem o godiinjem cdmoru br. & /257, 0d 01.07.2020.godine, JUOS ,, Branko
Vignjié © Krstac ( u daljem tekstu: poslodavac), koju zastupa Velimir Sarovi¢, i
Manojlovié Bogdan, profesor likovne kulture iz NikSica, SMB il { u daljem
tekstu: zaposleni }, dana 01.07.2020.godine, zakljuZili su '

UGOVOR O RADU |

Clan 1 |
+* + n l| L] [l +
QOvim ugovorem, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorima i opititn aktima
poslodavea regulitu se meduscbna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea. .

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno mjesto
profesor likovie kulture u JUOS* Branko Visnjié * Krstac sa nepunim radnim vremenom
od 9 ¢asova nedeljne norme. |

Clan 3
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, opStim aktima poslodavea i ovim ugovorom.

Clan 4 |
Ovaj upovor se zaklju¥uje na osnovu Rjefenja o godidnjem odmoru, na odredeno
vrijeme do 16.07.2020.godine sa nepunim radnim vremenont. '

Clan 5
Sa koti¥éenjem godinjeg odmera zaposleni ¢e podeti 01.G7.2020.godine.

Clan 6 |
Raspored radnog vremena zaposlenog utvrduje se zakonormn i odlukama direktorice Skole.

Clan 7

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanjalkcrja ¢e poslodavac
obrafunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovoron i svojim opstim
aktima a srazmjerno njegovom tadnom viemenu.

b ii ‘:l-:'



Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove 2a rad i propisana
sredsiva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriéenje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovotom, drugim propisima i
svojim opitim aktima.

Clan 5
U shufaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na
drugi odgovarajuéi posac u Skoli,
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u
slugajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpile ovlaitenoc
lice i lice kKoje zasniva radni odnos,

Clan 12
U siuaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u
NikSicu.
Clan 13
Qvaj ugovor je salinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih &etiri zadriava
posladavac a jedan zaposleni. |

U Krseu,
01.07.2020.godine
RS
ZAPQOSLENI Rt ZA POSLODAVCA

Manojlovic Bogdan
ﬁs-*r:r.n-' TR LR

Saravié Velimi
M anit) Y i
4
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CRNA GORA
90 Osnovna $kpla ,Brankp Visufic® Kystac
Broj : /108000
Krstac, 3o <6 2020, god.

Na osnovu &lana 164 stav 1 tadka 7 i &lana 175 Zakona o radu {HSLlisi:
CG¥ br 74/19.49/08,45/10 i 59/11) JUOS ,Branko Visnjit*, Krstac dana 30.06.2020

godine donosim sledece

RJIESENJE
Q prestanku radnog odnosa

enom Manojlovié Bogdanu, rasporedenom u JUOS ,Branke Vidmji&®

Zaposl
ire radni odnos {i otkazuje ugovor o radu

Krstac na radnom mjestu profesor likovne kult

dana 01, 06. 2020 godine) zbog isteka ugovora o radu.
Radni odnos imenovanom prestaje 30.06.2020 godine kada se razrjefava duZnosti,

OBRAZLOZENIE

Bogdan nalazi se u JUOS ,.Branko Vilnjic"," Kistac na

kulture od 01.06.2020 godine otkazije se ugovor o radu
odnos u ovoj dkoli 30.06; 2020

Zaposleni Manojlovié
radnom mjestu pofesor likovne
na odredeno radno vrijeme, Imenovanom pretaje radni

godine (zbog isteka ugovora o radu).
S ohzirom na navedeno odliudeno je kao u izreci ovog rjelenja.

Protiv ovog rjefenja moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog suda
petnasst dana dana od dana urufivanja istog.

u toku od 15

DOSTAVLIENO:
-imenovanom 1x
-u dosije 1%

-aa 1x

Direlktor kole:

‘\\.I
 Velimir Saravie:

Krstac, 30.06.2020 godine

Lt 1
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CEXHA GURA

JU Osnovna 3kpla Branke Vilnfit" Krstac
Broj : -7/ 2 !
Krstae, e @5, 2020ged. ;

Na osnovis &lana 29,31 i 37 stav | Zakona o radu [,,SqubEm list CG™, broj 74/19) clana 82

i ;lana 101 b stav 2 tacka 1. Opdteg zakona o uhraznvan_:u i vaspitanju {,,Sluzbeni list RCG”,br

64![}2 31/05,49/67 ¢+ 81 list CG"br. 04/08, 453410, ¢wn 45011, 5911, 36/13 ,39/13 , 44/13 1
471U DE ~Branko Vi¥njic” Krstac kojn zastupa direktor $kole Eamﬂc Velimir (u daljem

tekstu : poslodavac } i Manojlovié Bogdan, profesor likovne kulture iz Niksiéa, TMB:
I, (: dojem tekstu zaposleni), dana 01.06.2020.godine zakljugili su:

UGOVOR O RADU
(Do mjesec dana)

1. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu profesor likovne

kulture. ;

2. Zaposleni i poslodavac pnhvata_;u sva prava, obaveze i1 odgovornosti umdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, drugim propisima i ovim-ugoverom.
1

3. Zaposleni zasniva radni odnos na ndred&nﬂ do miesec dana,

+« Zaposlen radni odnos zasniva sa nepumm radnim vremenom od 4 &asa likovne
kulture biblioteke 3 &asa i razredno sta.r]eﬁmst*m 2 fasaukupno 9 Easova
sedmi®ne na odredeno vrijeme do mjesec dana.

5. Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 01 ﬂﬁ 2020 .godine u & Easova.

&, Zaposleni ée poslove svog radnog IIl_]EStﬁ obavljati uw JUOS ,Brankc Visnji¢ ™,
Krstac, v .

1 .
7. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom Sasova i odlukama
direktora Skole.

g, Zarada i drugae primanja zaposlenog' se utvrduju i ispladuju u skladu sa
koefi cuentlma, cijenom rada i drugim elementima utvrdenim zakonom i drugim
propisima. b

S. Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu u rau:lll.ll1 a zaposlend da se
pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

10. Zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa zakonima,
kolektiviim ugovorom i drugim propisitha.

11. Ovaj ugovor je sadinjen u etiri primjerka, od kojih po dva zadrZava svaka od
ugovornth strana.

01.06,2020, godine
Zaposleni : S Te oy
Manojlovi¢ Bogdan . /;/ KO
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CRNA GORA
90U Osnovna $Rola , Branko Visnjic® Krstac

Broj :01-120/20
Krstac,31.07. 2020. god.

RJESENE

O prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Malovi¢ Jasni, rasporedeno) u JUOS ..Branko Visnji¢”, Krstac na
radnom mjestu profesora engleskog jezika 1 knjizevnosti radni odnos (i otkazuje ugovor o
radu, zaklju¢en dana 01.07.2020. godine) zbog isteka ugovora o radu. Radni odnos
imenovanoj prestaje 31.07.2020. godine kada se razrje$ava duznosti.

OBRAZLOZENJE

Zaposlena Malovi¢ Jasna se nalazi u JUOS ,,Branko Visnji¢”, Krstac na radnom
mjestu profesora engleskog jezika 1 knjizevnosti od 01.07.2020. godine zbog rada na
odredeno vrijeme. Imenovanoj prestaje radni odnos u ovoj Skoli 31.07.2020. godine
(zbog isteka ugovora o radu).

S obzirom na navedeno odlugeno je kao u izreci ovog rjeSenja.

Pravna pouka:

Protiv ovog rjeSenja moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od

15 (petnaest) dana od dana urucivanja istog.

DOSTAVLJENO:

- imenovanoj 1x,
- udosije 1x,
- alalx.

Krstac, 31.07.2020. godine Direktor:

Velimir Sarovié -
¥ il

{




CRNA GORA

JUOS _BRANKO VISNJIG
Br. & ~ /2 £
KRSTAC 01.07.2020.gedine

Nz asnovu &lana 79,80,81i 82 Zakona ¢ ragu { ,Sl.list CG" br. 49/08, 59/11, 66{12, 31/14
i 7419 ) i Elanom 9 Granskog kalektivnog ugovora za oblast prosvijete ( ,Sllist CG* br.08ME ),
direktor JUOS Branko Vi#njié*Krstac, dana 01.07.2020.godine, donosi sljiedete:

RJESENJE

O godisnjem edmoru

Malovié Jasna, rasporedena u JUOS Branko Visnji¢'Krstac, na radne mjesto profesora
engleskog jezika stekala je pravo na keriféenje gedignjeg odmora za 2019/20.godinu u frajanju
od 2 1radnih dana.

Imenovana ée odmor iz stava 1 oveg Rjedenja keristiti ed 01.07.2020.godine do,
zakljutno sa 31.07.2019.godine.

QObrazloZzenje:

U skladu sa Planom koridéenja godi&njih odmora radnika Skole za 2019/20.godinu
imenovana e odmor kenistiti kaka je navedenc u izreci ovag Rjesenja.
Shodno &lanu 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviste pe osnovu pojedinib
kriterjuma za utvrdivanje duZine godidnjeg odmora, imeneovanei pripada sliedeéi broj radnih
dana:

= mIinMan odmor. .. e e 20 radnih dana
- duging radnog s1aZa ... 1 radni dan,
- sloZenost poglova radnng mjesta... . 3 radna dana,

po osnovu djeteta koje ima smetnje u razveju..... 3 radna dana,

Kaka zapaslena nema godinu rada u Skolskoj 2019/20. gdini, (ves 10 meseci} te ima pravo
za svaki mjesec dana rada na 1/12 godidnjeg odmora {(srazmjerni dio) za mjesec dana rada u
toj godini | po osnoviu brofa Zasova, shodno Elanu 64 Zakena oradu (»51. list CG« bro] 48/08,
26/09, 2610, 58/11i 74/19),).

{27 :12 mjes. = 2,1 x 10 mjes. = 21 rad. dan) { 21 : 18 norma x 18 fas. = 21 radnih dana )

S obzirom na navedeno odlugenc je kao u izreci Risfenja.
Protiv ovog Rjegenja moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Niksicu u roku od 13 dana
ot dana uruéivanja istog.

DOSTAVLIEND :
- imenovangj 1x,
- udoesie 1x,

- afaix

U Krscu Direktor

01.07.2020.q0d Sarovié Velimir

Hlplng




CRNA GORA ,
JUOS , BRANKO VISNJIC*

Br.c¥— &y / 2o
KRSTAC 01.07.2020.godine

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 Zakona o radu ( ,,SLlist CG* br. 74/19,49/08, 26/09,
59/111 66/12) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,SLlist RCG" br.
64/02, 31/05 1 49/07 i ,,SLlist CG* br, 45/10, 45/11, 39/13, 44/13 1 47/17/}a u skladu sa
Rje3enjem o godi¥njem odmoru br.e-4284 01.07.2020.godine, TUOQS ,, Branko Vinji¢ *
Krstac ( u daljem tekstu: poslodavacy, keju zastupa Velimir Sarovié, i Jasna
Malovié,profesor engleskog jezika iz Nik3i¢a, IMB { u daljem tekstu:
zaposleni ), dana 01.07.2020.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i op3tim aktima
poslodavea reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog |

poslodavea.
Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radne mjesto
profesora engleskog jezika u JUOS™ Branke Vifnji¢* Krstac sa punim radnim vremenom.

Clan 3
Zaposleni i poslodavae prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakenom, kolektivnim ugovorima, op3tim aktima poslodavea i ovim ugoverom.

Clan 4
Ovaj ngovar se zakljufuje na osnovu Rjefenja o godidnjem odmory, na odredeno
vrijeme de 31,07.2020.godine sa nepunim radnim veemenom.

Clan 5
Sa koriséenjem godidnjeg edmaora zaposleni ¢e poceti 01 .Uliﬂztgu}/”cﬁ; ]

Clan 6
Raspored radnog viemena zaposlenog utvrduje s zakonom i odlukama direktorice Skole.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obrafunavati i isplacivati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima a srazmjemo njegevem radnom yremenu. : Q\

Clan 8



- B

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, kovi¥éenje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom, drugim propisima i
sygjim opstim aktima.

Clan 9
U slutaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na
drugi edgoverajuéi pasao u Skoli.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i U
sluajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim vgovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladteno
tice ilice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu€aju spora povodem odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u
NikSicu.
Clan 13
Qvaj ugovor je salinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih Zetiri zadrzava
poslodavac a jedan zaposieni.

U Krseu,
01.07.2020.godine

ZA POSLODAVCA

Swé Velimir

ZAPOSLENI
Maluvié!J asna

Mlouie ot




CRNA GORA
TU Osnovna $kola Brankp Visnfic® Kystac
Broj : of — P p
Krstae, Jo.00. 2020. god.

RIESENE
O prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Malovié Jasni, rasporedenoj u JUOS |, Branko Vinjié®, Krstac na
radnom mjestu profesora engleskog jezika i knjiZevnosti radni odnos {i otkazuje ugovor o
raduy, zakljuen dana 01,11.2019. godine) zbog isteka ugovora ¢ radu. Radni odnos
imenovanoj prestaje 36.06.2020. godine kada se razrjelava duZnosti,

OBRAZLOQZENE

Zaposlena Malovié Jasna se nalazi u JUOS , Branko Visnji¢”, Krstac na radnomn
mjestu profesora engleskog jezika 1 knjizevnosti od (1.11.2019. godine zbog tada na
odredeno vrijeme. Imenovanoj prestaje radni odnos u ove] Skoli 30.06.2020. godine
(zbog isteka ugovora o radu).

$ ohzirom na navedeno odludeno je kao u izrecl ovog rjelenja.

Pravna pouka:

Protiv ovog rjelenja moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od

15 (petnaest) dana od dana uruivania 1stog.

DOSTAVLJENC:

- imenovanoj ix,
- udesie 1x,
- afalx,

Krstae, 30.06.2020. godine Direktor

St el

Velimir Sarovié *
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Na osnovu 8lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i va5p1tan_]u o ST Tt REGH 5164102, 31/05

4908 %lan 5 stav 5 Pravilnika o nadinu sprovedenja probnog rada nastavnika (,,Sll“ﬂs.t ROGH
br.21/03,- u daljem tekstu Pravilnik) i &lana 22 Statuta JUJ OS | Branko Vignji¢*- Krstac, na

predlog Nastavnitkog vijeca Skole, dana 04. 11 2019 gedine, donosim sledeéu

ODLUKU
0 imenovanju Komisije za sprovodenje 1 ocjenjivanje probnog rada

1. U komisiju za sprovodenje i ocjenjivanje probnog rada Malovié Jasne profesora engleskog
jezika i knjiZevnosti (u daljem tekstu: Komisija) imenuje se
1. 8arovié Velimir, direktor Skole-presjednik
2. Vujadinovié Sandra, profesor engleskog jezika-Elan
3. Goranovi¢ Senka, nastavnik razredne nastave-{lan

2. Komisija je duZna da prati rad Malovi¢ Jasne na osnovu elemenata utvrdenim €lanom 6
Pravilnika i sa odredbama Pravilnika u peridu od 3 mjeseca odnosno u periodu od 04,
11.2019 godine do 04. 03. 2020 godine.

3. Ocjenu probnog rada Malovié Jasne Komisija je duZna utvrditi naikasnije 7 dana prije isteka
njenog probrog rada 1da je pismeno obrazloZi.

QObrazloZenje

Na osnovu ovladcenja iz &lana 5 Pravilnika, a u skladu sa predlogom Nastavnifkog vijeta i
ukazanom potrebom za pradenje probnog rada Malovié Jasne, odluteno je kao u jzreci ove
Odluke. ¥

Shodno &lanu 3 Pravilnika i odredbama Ugovora o radu br. 01-0319-1 od 04, 11, 2019 godine
probri rad imenovane traje 3 mjeseca.

Protiv ove Odluke mo¥e se pokrenuti spor kod Osnoviog suda w NikSiéu u roku od 15 dana od
dana uruéivanja iste.

DOSTAVLIENQO: 1. Svim ¢lanovima komisije po 1x; 2.Imenovanom 1x 3. U dosijelx; 4a/al.

Krstac,04. 11. 2019 g Direktor Skole:
;ﬂ:hm :Sargvié Velimir
f(’ q?jﬁ"‘&q #. \h'
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