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From: Ana Jurisevi¢ <sekretar@aos-blabudovic.edu me> _NOAfoesiza

Sent: Tuesday, January 17, 2023 11:09 AM e 0 L4 S 1V

To: Fihansiranje oy o Ul T
Subject; Dokumentacija za zaposijavanje 04 }ﬁ/: in i
Attachments: Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 1 Dﬂ1Ji39: Pravilnik o

grganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 2 301jpg; Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta 3 001, jpg; Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta 4 01,jpg: Saglasnost 001./pg; Saglasnost 2.)pg, Ugover Nada 1 001 jpg;
Ugover Nada 2 001,jpg; Ugovor Nada 3 001pg

Fostovani,

U skladu sa élanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i Tzbornth kampanja, dostavljam Vam

dokumeantaciju za angafovanje ;
» Nade Dubljevié¢ Ugovor o radu.

» U prilogu vam dostavljamo skenirane:

- izvode iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta kao i saglasnosti na isti;

- Ugovor ¢ radu sa navedenIm licem.
S postovaniem,
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Na osneva Elanz 76 stav | tadka 4 Opsteg zakana o obmzovaniu 1 \raspimﬁju {"Shifliend
list RCGY, b, 64702, 31705 1 49757 i ,Slutbend list G, br. 45740 45/, 36413, 3901314
47/17) i Gana 16 stav 4 Stawura, Skelski odboe JU Osnovne skole ,Brada Labudovic®; u Niklic,
na sjednici cdrano] 05.05.2017. goding, domie je

PRAVILNIK
o unutczdnjoj organizaciji i sistematizaciji radoih mjesta
JU Q8 Brafa Labudovié“ Nik£ié

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrina pravilnika

Clan 1

Ovim. praviloikom worduje se organizaciia rada, radna mjesta, nive kwmbifkacija
vhrzovan)a i ablast (predl), potrebna enanje 1 spasobnost, odnosne cadno iskustvo | dopd
posehni vslovi 24 radd o odredenom tadnom rjestny, opis poslovs radnog mjesta | beal izveilaca
Eﬂ urvrdenim tadnim miestima v JU Osmovooj $koli |, Brada Labudovié Nikdié v daljem teksar

kala). '

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole

Clan 2
. Skola je organizevana iao jodinstvens ustanova, _
U Skoli s¢ mode organizoven vaspima judinica »a netvasivanje predikolskor vaspitanja 1
chrazovania, U skladu sa zakonom.
Skola moe da organizuje obrazovanie odraslit, 1 sldadu sa zakanor,

Prodndeni boravak
Clan 3 ;
Skola mofe, u sdady 3 moguinostioa, dr orpanicuje produZen bogavak 2a udenike, g
shladi =2 zakonom i pravilicga Skole.
Skola orgsnizuje jitamje devanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Cland
Mastava it Skoli izvodi =& u adjeljenjirna, u skladu sa zakonom i obrazovnir programenm.
Ibotia tinstava u tredem ciklusu se izvedi po prupama, u sklado o oheazovoim
PROULARHT). )
Broj edjtlicnia, odnosno gropa u Skoli je promienjit i zavisi od broja udenika-

- g =

- .

:.' Radno vhjerne
' E (lan 5 :

gt Skola radi v petodnevno] tadno) nedjelit, u sklad sa $holsiim klendarom,
] Sheola radi o dge semjene
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vi ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune

Clan 30

Irmijene | dopunc ovop pravilnika vrie sa na natin i pa postupky propisapim za njcgnvo
dotiofzhje.

Prestanak vaZinasti
Clan 31

Supatjem na snag ovog pravilnika nrcataje da vazi Pravilnik o unutrainio) nrga_:ﬁzan:ij'j'i
sistermatizaciji radimh miea Skole, br. 384 od Mlseptembra 2013 godine; sa Izmjcnama i
dopunama br. 170 ad 17, marta 2014.godine { br. 583 nd 2.okiobes 2016, godine.

Stupanjé na BOAEU
' Clan 32

(waj pravilnik stopa na snagn esmog dana od dana objavljivania na oplasno] tabl Skele, 2
nakon sagiagnost ministustin nadlciaog 2a poslove prosviede. ' '

Br. 533 SKOLSKI ODBOR

rikdid, 05092017, godine
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03 _BRACA LABUDOVICS
NIKS1IC

1. Bistritka broj 66
Tel~ fax  +382 40 247 369
Tel, +3IRT 40 247 B2
Z.t0.535.1119.-20

E-mail gkolptzios-blgbudoyic.edn.me
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Ma osnovu $lana 76 talka 4 Qpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Slufbeni list RCG™, be.
64/02, 3L/05 'L 49/07 i , Sluzbeni list CG*, broj 45/10, 45/11, 36/13, 39113, 47/17 i 59/21) i Blana 16
stav ! tatka 4 Statuta Skole, Skolski odbor JU Osnovne Skole *’Braéa Labudovie® “Nikig; na gjednici
pdrZanoj 11, oktobre 2021, godine, donio je i
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PRAVILNIK
o fzmfenama Praviinika o unutratnfol organizacifl | sistematizaciji radnik mjesta
JU OF "Braéa Labudovic" Niksié

Clan 1

U Pravilniku o unutralnjoj organizacii i sistematizaciii radnih miesta JU Of% "Brata
Labudovid" Nik3i¢ broj 535 od 5. septembra 2017. godine, Pravilniku o Izmjenama | dopunama
Pravilnika o unutra¥njoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta JU O8 "Braéa Labudovic” Nikiié
broj 5272 od 27. septembra 201%. godine, Pravilniku o Izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj acganizaciji i sistematizaciji radnih miesta JU O3 "Braéa Labudovié” Niki€ broj 64172 od
26. oktobra 2020, podine | Pravilniku o [zmjenama i dopunama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih miesta JU Q8 “Brata Labudovic" Nik&id broj 371/2 od 8, jula 2021. podine,

Clan 29 tadka 3 mijenja se i glasi:

'* 3.Nastavnicifee
Redni | Nastavni predmet | norma | ukupan broj napomena
broj ‘| 4asova:] nedjelini fond | izvrSilaca } (dopunaudrugoj skold)
Casova
. | Croogorski- 18 48 2.67 Dopina 12 Easovau JU
srpski,bosznski, 08 , Milija Nikievié*
hrvatski Jezik Kliffewo - Nik&ié
2. | Engleskd jezik L& 6 3.83 Doputia 3 Easa u JUOS
“Milija Nikievjés
Klitevo — Nikiid
3. | Imlijanski jezik 18 16 {1.88 Dopuna 2 #asa u J1J OS
“Ratko Zarid Niksic




| .| Njemadki jezik 18 4 0.78 Dopuna 4 tasa u JU OS5
“Milije Nikdevig«
: ; Elifevo — NikZié
. | Materiatika 18 48 J . 267
6. | Biologija 18 {18 1 | -
| 7, | Hemija 18 12 .67 Dopunta vrdi nastavnica
L 1 zaposlena v T 08 _
Dugan Bojovié” Zupa
Wik3itka
B. | Fizika 18 15 083 Dopuna 5 &asa u U 08
wivan Vudovié* Vidrovan
Mik3id
.l 9. | Informatika sa i8 20 L1l
|| tehuikom ;
i “10. | Geoprafija 12 by 0.83 Dio &asova zapaslena
E dopunjava kroz izhorni
2 predmet Zammljiva
! 1L | Istorifa 18 g i
1 12, | Fizi®ko vaspitanje | 18 45 2,5 Dia &asova zaposleni
} dopunjavaju kroz izbomi.
! predrmet Spart za
5 sportiste § 3 %asa u JU 0§
? _ “Mileva Lajovié
i Lalatovié™ Niksié
] 13. | Likoyna kultura 18 12 .67 Dopuna 6 asovg u JTJ
O3 “Jago¥ Kontig™
_ Strafevina - Nik§ié
14. | Muzitka kultura 18 12 0.67 Dopuna 8§ $asovau JU
Gimnazija “Stojan
: Cerovié™ Niksié
\1 15, | Razredna nastava 18 2710 15 U 8koli od I-V razreda
' ima ukupno 15 edjeljenja
T T oo e VR - )| lﬂla“
E A i R e T A R T P o e L T
L A e e e
16. 18 b g 0.3
[7. | Zaniml]iva 18 3 G.i7
peoprafija

Ovyj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj ‘tabli Skole, a
¥ naken dobijanja saglasnasti od Ministarstve prosyiete, nauke, kulture i sporta.

Broj 3500
Nik§id, 11, oktobra 2021, gadine
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B1000 Padgarica, Crna Gora:
tel: +382 20410 100

-~ Fax: 4352 20410101
www. gov.me/mpnks

Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta

Broj. 05-603/21-704/2

Podgorica, 7.02.2022. godine
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JU OSNOVNA SKOLA ,BRACA LABUDOVIC
NikZlé

i
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Na osnovu &lana 60, stav 2 -OpSteg zakona o obrazovanju i. vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 | 40/07 i ,.Sluzbeni list CG", br. 4510, 45111,
36/13, 3913, 47M7, 59721 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanie sredstava iz javnih prihioda za ustanove koje realizuju javno vaZede cbrazovne
programe ("Shyzbeni list CG", br. 66/10, A1/13, B7/17 i 54/18), Ministarstvo prosviete,

nauke, kulture i sporta dalo je . o
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SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjen] Praviinika o unutrasmjof orgahizaciil isis tematizacifi
radnih mjesta JU CGsnovna Zkola , Braéa Labudovid” | Nik&i6, broj 28/2, donesen na:

siednici Skolskog adbora, odrzanoj 26.01.2022. godine.

CrnaGora Adresa: Vzka Ourovicabb.
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CrmaGora Adrasa: Vaka Burovita b.b.
Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sporta B1000 Podgorica, Crna Gora
tel: 4382 200410 100

faxy+382 20410101

W, MPS.g0v. me

Broj." 05-803/21-6252/3 : wraaroe
Podganca, 16.11. 2021. godine r g" . F’ﬁ”?'ﬁ i
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JU OSNOVNA SKOLA ,BRACA LABUDOVIG

Nikslé
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. Na osnovu €lanz 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sfuzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 | 49/07 i ., Sluzbeni list CG", br. 45/10, 4511,
36/13, 3913, 47M7 i 58/21) i Pravinika o normativima i standardima za sticanje
gredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju favno vazeée ohrazovne
programe ("SliuZbheni list CG", br. 66/10, 41113, 67A17 [ 54/18), Ministaratvo pr:::swete
nauke, kuliure i sporta dzlo je

SAGLASNOST

Na Praviinik o izmjenama Fravilnike o unutreSnjof organizaciii i
sisfetnatizaciji radnih mjesta JU Osnovna Zkola ,,Brata Labudovié®, NikEi&, broj
555/2 donesen na siednici Skalskeg odbora, odr2ano] 11.10.20214, godine.
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Na osnovu &lana 29, 31 37 stav 1 Zakona o radu (,.81.1ist CG“br.74/19), ¥lana 82
i glana 101 b stav 1 tefka 2 Opiteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (;,SLlst
RCG br.64/02,31/05,49/07 ,SLlist CG” br04/08.45/10, 40711, 45/11,36/133%/13 1
§7117), zakljuen je dana 16.01 2023, godine:

UGOVOR O RADU
lzmedu ugovoremh strana:

JU 0% ., Braéa Lebudovié® u Niksiéu (u daljem teksty, Poslodavac) koju
sastupa direktorica Jadranka Aldbijanié i

Dubljevid Nada, iz Niksice, MBI - 2 ! nivo Nacionainag
skvira kvatifikacija, (u daljem tekstu, Zaposlena),

Clan 1
-Qvim ugovorom, u skladu sa Fakonom, Kolektivaim ugovoram i opftim aktima
postadavea, regulidu’ se meduscbra prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada
'Z.apds']Ene"i Paslodavea.

' Clan 2
Zaposlena s¢ raspﬂraduie jna poslove radnog mjesta radnica na odriavanju
higijene, za koje je Pravilnikom o organizaciji } sistematizaciji radnih mjesta, uivrden 1

stepen strufng spreme.
Clan 3
Zaposlena zasniva tadni odnos na odtedeno vrijeme do 10 dana, potev  od
16,01.2023. godine,

Zaposléna zasniva radni ednos sa punim radaim yiemenom.

Raspored radnog vreména vrdi Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opiim aktima Peslodavea.

" (lan 4

Zaposlena je duZnd da stupi na rad 16.01 2023, godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sz danom whyrdeniim ugovoromn o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijedena da stipi na rad iz ppravdanih
razloga u sklzdu sa kolektivnim ugoverom ili ako se posiodavac i zaposlena drugatije

dogovore. :
Clan 8
Zaposlena ‘¢e cbavljati poslove koji su utvedeni Aktom o sistematizacji
Poslodavea.

Zaposlene je duZna da savjesno i odpgovomo obavlja poslove na kojima radi,
postyje organizaciju rada i pravila Poslodavea 1 vez sa ispunjavanjem ugoverenih i



drugih cbaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom; kolektivnim *
UZOvoram i ugovorem o radu, '

Clan 6
Posladavac. se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane ptijave na chaveznoe socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za
penziisko, invalidsko i zdravstvens osiguranje.

Clan 7
Poslodavac e dufan da zaposlencj za obavijent rad isplati zaradu u sklzdu sa
zakonom, kolektivnim wgaverom i ugovorom o radu. ’
Poslodavac je dufan da poftuje Linost, Etiti privatnost mposlene § obezbijedi
zaghtu njenih li¢nih podataka.

I

Clan 8
Zaposlena ima prave na mjesenu zaradu po koeficijentu srammjerna broju
; tasova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom,
4 koeficiient” za-utvrdivanje icifene rada za posloveru skiadutsa: Slanom*2 ovop
! vgovora izmosi 4,50 ..
Zaposlena ima prave na naknade i doupa primanja koja ée Poslodavar obradunati i
ispladivati u skladu sa Zakonom § Kolektivninvugovorom,

L Clan 9 ‘
r B Zaposlena-ima pravo-na naknadu zarade za viijeme odsustvovanja sa rada zbog
‘ privremene sprijefenosti za radza wijeme drfavnih | vjerskih praznika u skladu sa
Zakenont i Kolektivnim ugovarom. :

Clan 10
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi:i
i sprovede zagtite na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zattite
na radu i Kolektivnim vgovorom,
Zaposlena je duZna da se pridr¥ava propisanih mjera zastite na radu.
i
~ wor e a1 +
~Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
| - :da povjerene poslove radnog mjesta ohavlja-saviesno, kvalitetne i u roku:
i =hw-da s¢ -pri-obavljanju poslova radnog ‘miesta u svemu pride¥fava wivedene
organizacije I normativa mda; ' .
~ da se pridiZava propisatiog radnog vremena i radne discipline i
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava s& mjera propisa zaftite na radu.
i i [
Clan 12 |
Zaposlena ima prave na admor u toku deevnog rada, dnevni odmor, nedelini
odntor 1 godidnti odmor t sklade sa zakonom 1 Kolektivnim ugavorom.
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Clan 13
Zapeslena ima prave da odsustvoje sa rada v shidajevima  privremene
sprijedenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim slufajevima u skladu sa
propisima o zdravstvenom esiguranju, o Semu je duna da najkasnije u roku ed tri dana o
tome obavijesti posladavea. '

Clan 14
Laposlena je odgovorna za et kaju je, na radu ili u vezi sa radom, namjemo ili
iz krajnje nepanje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 15

Za sve 3t0 nije predvideno ovim Ugovorom, a ¥lo se odnoesi na prava, obaveze i
odgovomost Zaposlene i Posiodavea po osnova rada, primjenjivade se adredbe Zakona'i
Kolektivnog vgovora.

Clan 16 |
U slucaju spora povodom odredbi avog ugovora ima se prive podnijett prediog za
mitno rjeSavanje radaih sporova'pred Agencijom za mimo rjedavanie radnih spdrova jli
Centrom za allémativne rjelavanje sporava, a ako se spor ne rije$i pred ovimd organima

moFe pokrenuti spor pred nadlegnim sudom,
¢lan 17

Ovaj Ugmfnr suﬁftijé:njﬂ'u i istﬂ‘i'j.ﬂtnﬂ primjerka, od kojih jedan za zaposleny i
dva za poslodavea. ;

OSLEN,
rorna
Nada Bubljevié '

i
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