Samra SEahic

From: Ana Jurisevié¢ <sekretar@os-blabudovic.edu.me>

Sent: Thursday, March 4, 2021 11:55 AM

To: Finansiranje

Subject: Fw: Dostavljanje dokumentacije u vezi sa zaposljavanjem

Attachments: Pravilnik 1 001.jpg; Pravilnik 2 001,jpg; Saglasnost na Pravilnik 001 jpg; Ugovor o radu

Aleksandra Radowic 1 001 )pg; Ugovor o radu Aleksandra Radowvic 2 001,pg; Ugovor o

radu Aleksandra Radovic 3 001 jpg; Ugovor o dopunskom radu Marija Jokanovic 1jpg;

Ugovor o dopunskom radu Marija Jokanovi¢ 2,jpg; Ugovor o radu Tanja Jaukovic 2
001,jpg; Ugovor o radu Tanja Jaukovié 3 001 jpg; Ugovor o radu Tanja Jaukovic 1.jpg

Od: Ana Jurisevic

Poslato: 2. mart 2021, 12:55
Za: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje @antikorupcija.me>
Tema: Dostavljanje dokumentacije u vezi sa zaposljavanjem

Postovani,
U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja,
dostavijam Vam dokumentaciju za :

« TanjulJaukovié, koja je zasnovao radni odnos do povratka
zaposlene sa bolovanja, ali ne duie od 30 dana;

« Milenu Mili¢, koja je zasnovao radni odnos do povratka
zaposlene sa bolovanja, ali ne duZe od 30 dana;

+ Aleksandru Radovic, koja je zasnovao radni odnos do povratka

zaposlene sa bolovanja, ali ne duze od 30 dana i
« Mariju Jokanovic, Ugovor o dopunskom radu,

S postovanjem,

Sekretar,
Ana Jurisevic
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Na osnovu €lana 76 tatka 4

L7.6f20

19. godine, donio je

odbor JU Osnovne 8kole **Braca Labudovié™” Niksié, na sjednici

PRAVILNIK
o Izmfenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta
JU OS "Braca Labudovié" Niksic

Clan 1

Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG",
br. 64/02, 31/05 1 49/07 i, SluZbeni list CG* | broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17

} i Elana 16 stay
| tatka 4 Statuta, Skolski

odrzanoj

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OF "Bra¢a Labudovié" Nik&ié
broj 535 od 5.09.2017. godine, &lan 29 tatka 3 mijenja se i glasi:

" 3. Nastavnici/ce

" Redni | Nastavni predmet | norma ukupan broj napomena
| broj Casova | nedjeljni fond | izvrdilaca | (dopunau drugoj skoli)
. Casova |
Crnogorski- 18 48 2.67 Dopuna 3 ¢asa u JU |
srpski,bosanski, Srednja struéna Skola-
hrvatski jezik Nik3sié
2. | Engleski jezik 18 69 3.83 Dopuna 3 &asova u JU
08 “Milija Nikéevie*
Kligevo - Niksié
3. | Italijanski jezik 18 14 0.78
4. | Njemaéki jezik 18 14 0.78
5. | Matematika 18 48 2.66
6. | Biologija 18 18 1
7. | Hemija 18 12 0.67 Dopuna vréi nastavnica
! | zaposlena u JU O§ ,,
' Dugan Bojovi¢" Zupa
Nikgicka
- Fizika 18 15 0.83 Dopuna & ¢asa u JU
5 Srednja strucna Skola-
. Niksi¢
9. | Informatika sa 18 27 1.33
tehnikom
10. | Geografija 18 15 (.83 Dio tasova zaposlena
dopunjava kroz izborni
predmet
11. | Istorija 18 18 1
12, | Fizi¢ke vaspitanje 18 43 2,5 Dio ¢asova zaposleni

dopunjavaju kroz izborni
predmet




Likovna kolturg 18 12 , 0.67 | Dopuna 6 Casova uJU |
08 “Jagod Konti¢+
] StraSevina - Nikgi¢
Muziéka kultura 18 12 067 Dopuna 6 ¢asova u J1J
' | Gimnazijg “Stojan
1' . Cerovig™ Niksiz
T 270) | 15 U gkoli od I-V razreda
! ima ukupno 13 odjeljenja

iISizwi:]nnﬂ ::

16. | Sport za sportiste T8 ] 8 ]
I7. | Zanimljiva r T 3 |
l—-__._.LEEEI‘ﬂ'E!, i | _ |
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Broj: 610-1841/2019-2
U Podgorici, 2. oktobra 2019. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,BRACA LABUDOVIC*
NIKSIC

Na osnovu €lana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,Sluzbeni
list RCGY, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i, Sluzbeni list CG”, br, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13
i 47/17) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda
za ustanove koje realizoju javno vazece obrazovne programe ("Shuzbeni list CG", br.
66/ 10, 41713, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutradnjof organizacifi
[ sistematizacifi radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Braca Labudovi¢®, Niksié, broj
927/2, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 27, septembza 2019, godine.

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me . E-mail: mps(@mps.gov.me

et




Crna Gora

Opdting Nik§ié

JU 08 ,, Braca Labudovié“
Broj: 93

NikSid, 1.03.2021. podine

Na osnovu Elana 29, 30, 31, 32 1 37 stav | Zakona o radu (SLlist CG*br.74/19),
¢lana 82 i &lana 101b stav | tatka | Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.S1.list
RCG"br.64/02,31/05,49/07 .SLHst CG* br.04/08,45/10, 40/1 I, 45/11,36/13,39/13 |
47/17); zakljuden je dana 1.03.2021. godine:

UGOVOR O RADU
Izmedu ugoverenih strana:

JU 08 ,, Brata Labudovié*  Nikgicu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktor Zoran Vujadinovié i
Radovi¢ Aleksandra iz Niksica, IMBG NN oja ima Vi1 stepen
strune - spreme, po zanimanju stepen specijaliste (Spec. Art) Srpski  jezik i
JuZnoslovenska knjizevnost 240 ECTS F:re{jdita (u daljem tekstu, Zaposlena)
lan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na posfove radnog mjesta - profesorica Crnogorskog,
srpskog, bosanskog i hrvatskog jegika § knjifevmosti, a koje je Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utveden VI/VII stepen struéne spreme.

Poslodavac ovim ugovorom povjereva zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni &lanom 19 Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene Verice
Ostojic sa bolovanja ali ne duZe od 30 dana, podev od 1.07.2021. podine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vréi Poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea.




LClan 4

Zaposlena je dulna da stupi na rad 1.03.2021 godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijefena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposlena drugatije
dogovore.

Clan 5

Zaposlena e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavea,

Zaposlene je duina da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,
postuje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom. kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlencj za obavijeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovarom o radu.
Poslodavac je dufan da podtuje lidnost, &iti privatnost zaposlene i obezbijedi
zaftitu njenih liénih podataka.
Clan 8
Zaposlena ima pravo na mijesednu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
¢asova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom.
Koeficijent za utyrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa &lanom 2 ovog
ugovora iznosi 7,67,
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposiena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene sprijelenosti za rad,za vrijeme dravnih i vierskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zaStite
na radu i Kolektivinim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridrfava propisanih mjera za&tite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridriava utvedene
organizacije | normativa rada;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zatite na radu.

%




Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada v slufajevima privremene
sprijetenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim sluéajevima u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju, o ¢emu je duZna da najkasnije u roku od tri dana o
tome obavijesti poslodavea.

Clan 14
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjemo ili
iz krajnje nepaZnje prouzrokovala Poslodavcu.

Clan 15

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.

Clan 16
Ovaj Ugovor saginjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog |
dva za poslodavca.

Idlzgq\:LENAL ,
AHecsoueye Rogouit

Aleksandra Radovié




JU 08 ,BRACA LABUDOVICS
NIKSIC

PIB 2002205

Ul Bistrifka broj 66

Tel.- fax  +382 40 247 369

Tel. +382 40 247 082

Z.rn. 535-1119-20

E-mail skolaios-blabudovie,edame

Broj: 92
Nik#ié: 1.03.2021. godine

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu {"SluZbeni list Cme Gore”, br. 74A19), zakljuuje se dana 1.03, 2021,
godine

Ugovor
o dopunskom radu

lzmedu:

1. JU OS8“Braéa Labudovié® Nikdi€, koju zastupa direktor Zoran Vujadinovié (u daljem tekstu:
poslodavac) 1

2. Marije Jokanovi¢, diplomiranog madinskog inZinjera (dalje: angaXovano lice), matiéni broj
(- - prebivalidtem (boravidtem) u Nik3iéu.

Clan 1
AngaZovano lice je u radnom odnosu kod JU OS "Braéa Bulajid" Vilusi - Nik#ié na 12 éasova
nedeljne norme i u JU OS "lovan Dragani¢” Petrovi¢i- Nikdi¢ na 6 fasova nedeljne norme.

Clan 2
Ovaj ugovor se zakljutuje od 1.03. 2021, godine i vadi do 31.03.2021. godine,
Raspored radnog vremena vrdi Poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 3
Angafovano lice ée obavljati poslove profesora informatike u JU O5“Braéa Labudovié Niksi¢, za
koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VI/VII stepen strucne spreme.
Poslodavac ovim ugovorom povijereva zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
radataka koji su utvedeni €lanom 19 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
AngaZovano lice ¢e navedene poslove obavljati u sedidtu poslodavea, odnosno u JU O%“Braca
Labudovié" Nik3ié, na 4 dasa nedeline norme.

Clan 5
AngaZovano lice ima pravo na naknadu koju ée Poslodavac obradunati i ispladivati u skladu
sa £akonom 1 Kolektivnim ugovorom u iznosu od 99 70 eura.




Clan 6

Poslodavac je duan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zadtitu na
radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 7
Owaj Ugovor sadinjen je u dva istovietna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i jedan za posiodavea,

U Nik#icu, 1.03, 2021, godine

Angaovano lice Direktor
Nastavnik - JUrO5“Brata Labudovic™ Niksié

Marije Jokanovié byt Ay, ey n:.:i;’ldinuvi{
P ) ulﬁim:f:wum,

- Fnasstd




Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad 1.03.2021. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijetena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposlena drugadije
dogovore.

Clan 5

Zaposlena ée obavljati poslove koji su utvideni Aktom o sisternatizaciji
Poslodavca,

Zaposlene je duZna da saviesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,
poStuje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje,

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Poslodavac je dufan da postuje liénost, 3titi privatnost zaposlene i obezbijedi
zadtitu njenih li¢nih podataka.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na mijeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
casova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa &lanom 2 avDg
ugovora iznosi 7,67,

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obratunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene sprijedenosti za rad,za vrijeme drdavnih vijerskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektiviim ugovorom,

Clan 10
Poslodavac je dufan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima za&tite
na radu 1 Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duina da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene
organizacije i normativa rada:




- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zaStite na radu.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godidnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u sludajevima privremene
sprijefenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim sluéajevima u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju, o éemu je dulna da najkasnije u roku od tri dana o
tome obavijesti poslodavea.

Clan 14
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
iz krajnje nepa¥nje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 15

Za sve to nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene 1 Poslodavea po osnovu rada, primjenjivade se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.

{Elnn 16

Ovaj Ugovor sainjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

g Joacguie

Tanja Jaukovié




CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC

JU 08 ,BRACA LABUDOVIC
Broj: J0

Nik$id, 1.03.2021. godine

Na osnovu ¢lana 29, 30, 31, 32 § 37 stav 1 Zakona o rady (»SLlist CG*br,74/19),
Elang 82 i ¢lana 101 b stav 1 tadka | Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI.list
RCG"br.64/02,31/05,49/07 _Sllist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/ 13,39/13 i
47/17), zakljuen je dana 1.03.2021. godine:

UGOVOR O RADU
lzmedu ugovorenih strana;

JU 08 ,, Braca Labudovié® u Nikficu (o daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktor Zoran Vujadinovié

Tanja Jaukovié, stepen bachelor (BA) uéiteljski studij, iz Niksica, IMBG
d koja ima VII nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu,
Zaposlena),

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava. obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne nastave,
za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen
struéne spreme.
Poslodavac ovim ugovorom poviereva zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni &lanom 19 Pravilnika o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Branke
Mededovié, sa bolovanja, ali ne duze od 30 dana. polev ad 1.03.2021. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vrdi Poslodavac uz posStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i apétim aktima Poslodavea.




Samra SEahic

From: Ana Jurisevi¢ <sekretar@os-blabudovic.edu.me>

Sent: Thursday, March 4, 2021 12:06 PM

To: Finansiranje

Subject: Fw: Dostavljanje dokumentacije

Attachments: Milena Milic 1 001 jpg; Ugovor o radu Milena Mili¢ 2 001.jpg; Ugovor o radu Milena

Mili¢ 3 001 jpg; Ugavor o radu Milica Blagojevic 1 001.jpg; Ugovor o radu Milica
Blagojevic 2 001.jpg; Ugovor o radu Milica Blagojevic 3 001.jpg; Pravilnik 1 001 jpg;
Pravilnik 2 001 jpg; Saglasnost na Pravilnik 001 jpg

By e e e e e e —— —————— r——

Postovani,
U skladu sa €lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,
dostavljam Vam dokumentaciju za :

»  Milenu Mili¢, koja je zasnovala radni odnos do povratka
zaposlene sa bolovanja, ali ne duie od 30 dana;

« Milicu Blagojevic, koja je zasnovao radni odnos do povratka
zaposlene sa bolovanja, ali ne duie od 30 dana i

S postovanjem,

Sekretar,
Ana Jurisevic




CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

JU OS ,BRACA LABUDOVIC™“
BROJ: 91

NIKSIC, 1.03.2021. godine

Na osnovu ¢lana 29, 30, 31, 32 § 37 stav 1 Zakona o radu (,,SLlist CG“br.74/19),
Elana 82 i €lana 101b stav 1 tadka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.S1.list
RCG"br.64/02,51/05,49/07 ,,SLlist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13,39/13 i
47/17), zaklju€en je dana |.03.2021. godine:

UGOVOR O RADU

lzmedu ugovorenth strana:

JU OS ,, Braca Labudovi¢® u NikSiéu (u daljem tekstu, Poslodavae) koju
zastupa direktor Zoran Vujadinovié i

Milena Mifi¢ iz Niksiéa , IMBG [NGGG_—_—_—11oja ima VIl stepen struéne
spreme, po zanimanju Stepen specijaliste (Spec.Art) eksperimentaina biologija i
biotehnologija 240 ECTS kredita (u daljem tekstu, Zaposlena)

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, repulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada
faposlene 1 Poslodavea.
Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesorica biologije, za
koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen
struéne spreme.
Poslodavac ovim ugovorom povijereva zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
{}bﬂ‘l-’l_laﬂ_;lﬁ poslova i zadataka koji su wutvrdeni Elanom 19 Pravilnika o unutmgnju_;
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene
Tamare Nikoli¢ sa bolovanja, ali ne duZe od 30 dana, pedev od 1.03.2021. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, tj. 5 dasova
nedeljne norme.
Raspored radnog vremena vrii Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opftim aktima Poslodavea.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupina rad 1.03.2021. godine,




Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni ednos, osim ako je sprijeena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivmim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposlena drugatije
dogovore.

Clan 5

Zaposlena ¢e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavea.

Zaposlene je dulna da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,
postuje organizaciju rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakenom, kolektivnim
Lgovoerom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obaveruje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
Poslodavac je duZan da postuje li¢nost, Stiti privatnost zaposlene i obezbijedi
zatilu njenih liénih podataka.
Clan 8
Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu, utvrdenom Kolektivaim
L 0T,
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa &lanom 2 ovog
ugovora iznosi 7,67 srazmjerno broju dasova.
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obratunati i
ispladivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprijeéenosti za rad,za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zaStite
na radu 1 Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridr¥ava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije | normativa rada;
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da Cuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera propisa zaftite na radu.

.
i
-I'I




Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godiinji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u slufajevima privremene
sprijeCenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim sluajevima u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju, o &emu je dufna da najkasnije u roku od tri dana o
tome abavijesti poslodavea.

Clan 14
Zaposlena je odgovorna za $tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
iz krajnje nepaZnje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 15

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.

Clan 16

Ovaj Ugovor satinjen je u tri istovietna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

£A LENA
ilena Milic
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MNa osnovu ¢lana 29, 30, 31,321 37 stav 1 Zakona o radu (,.SLlist CG"br.74/19),
Clana 82 i Clana 101b stav 1 talka | Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLIist
RCG"br.64/02,31/05,49/07 SLlist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13,39/13 |
47/17), zakljucen je dana 3.03.2021. godine:

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovorenih strana:

JU 08 ,, Brada Labudovié* u Nik$icu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktor Zoran Vujadinovié i
Milica Blagojevi¢ iz Nik$ica, IMBG I 'oja ima VII-1 stepen
struéne spreme, po zanimanju stepen specijaliste (Spec. Art) engleski jezik i knjiZevnost
240 ECTS kredita {u daljem tekstu, Eapﬂséena]
lan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene 1 Poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na peslove radnog mjesta - profesorica engleskog
Jjezika | knjifevnosti, za koje je Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta,
utvrden VII stepen struéne spreme.

Poslodavac ovim ugovorom povjereva =zaposlenoj, a =zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka keji su utvrdeni &lanom 19 Pravilnika o unutrainjoj

organizactji 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene
Bojane Kovagevié, sa bolovanja ali ne duZe od 30 dana, poev od 3.03.2021, godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vrii Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad 3.03.2021. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijefena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposlena drugatije
dogovore.



Clan 5

Zaposlena ¢e obavljati peslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavea.

Zaposlene je duina da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,
postuje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom. kolektivnim
ugovorom I ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu v skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugevorom o radu.

Poslodavac je duZan da poStuje licnost, &titi privatnost zaposlene i obezbijedi
zastitu njenih li¢nih podataka.

Clan 8

Faposlena ima pravo na mijeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
casova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa Elanom 2 ovog
ugovora iznosi 7,67,

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obradunati i
ispladivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoverom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene sprijeCenosti za rad,za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj nhezbijedi ]:I::ll:rebne uslove rada, ﬂbezbijedl i
sprfrvede zaltitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zaime
na radu i Kolektivnim ugovorom,
Zaposlena je du¥na da se pridrava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 11
Faposlena prihvata sljedede obavere:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da ¢uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera propisa zastite na radu.




Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godidnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u slulajevima privremene
sprije¢enosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim sluéajevima u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju, o demu je dulna da najkasnije u roku od tri dana o
wme obavijesti poslodavea.

Clan 14
Zaposlena je odgovorna za $tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
iz krajnje nepaZnje prouzrokovala Poslodaveu.

Clan 15

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a &to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.

Clan 16
(hvaj Ugovor sadinjen je u tri istovietna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

ZAPOSLENA ﬁ
Mliee. Hagges 3@ imm—:ﬂswé}

Milica Blagaj A .E.‘nm‘.-;* Fu_,*ﬂ dinovié
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Na osnovu €lana 76 tafka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG",

hr. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,SluZbeni list CG" , broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/ 17) 1 ¢lana 16 stav

| tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne &kole "Braéa Labudovié™ Nik3i, na sjednici odrzanoj

J7.642019. godine, donio je

PRAVILNIK
o Izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 "Braéa Labudovié* Niksic

Clan 1
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O8 "Braéa Labudovi¢” Niksié
broj 535 od 5.09.2017. godine, &lan 29 tadka 3 mijenja se i glasi:

" 3. Nastavnici/ce

 Redni | Nastavni predmet | norma ukupan broj napomena
| broj tasova | nedjelini fond | izvr¥ilaca | (dopunau drugoj Skoli)
casova
. Croogorski- I8 48 2.67 Dopuna 3 ¢asau JU
srpski,bosanski, Srednja struéna gkola-
_ hrvatski jezik 1 Nik3i¢
2. | Engleski jezik 18 69 _ 3.83 Dopuna 3 ¢asova u JU
| | 0OS “Milija Nikgevi¢*
Kligevo - Niksié
3. Italijanski jezik I8 i4 (.78
4. | Njemadtki jezik 18 14 (.78
5. | Matematika 18 48 2.66
6. | Biologija 18 | 18 | ]
7. | Hemija 18 12 0.67 Dopuna vrdi nastavnica
| zaposlena u JU O§ |, ‘
Dugan Bojovié" Zupa
_ Nik8iéka
* | Fizika 18 15 0.83 Dopuna § &asa u JU
Srednja struéna Skola-
) Miksié
9. Informatika sa 1B 27 i 1.33
tehnikom
10, | Geografija 18 I3 0.83 Dio ¢asova zaposlena
dopunjava kroz izborni
predmet
1. | Istorija 18 18 i' 1
12, | Fizitko vaspitanje = 18 45 25 Dio ¢asova zaposleni
dopunjavaju kroz izbomi
l predmet




13. | Likovna kulturg |18 12 (.67 Dopuna 6 gasovg ulU
-' O8 “Jagog Konti¢e
| Stradevina - Nikgig
14. | Muziéka kulfura | 18 12 ( 0.67 Dopuna 6 2asova y iy
| Gimnazija “Stojan
N ,| J Cerovié" Niksié
15, f Razredna nastava | |3 270 ! 15 U gkoli od I-V razreda
, | J ima ukupno 15 odjeljenia
s _ |il5 izw_ﬁi

7. | Zanimljiva 18 3 |J 0.15 I
L ografija |




Broj: 610-1841/2019-2
U Podgorici, 2. oktobra 2019, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,BRACA LABUDOVIC#
NIKSIC

Na osnova €lana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (, Slufbeni
list RCGY, br. 64/02, 317051 49/07 i, Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,39/13
i 47/17) 1 Pravilnika o normativima 1 standardima za sticanje stedstava iz javnih prihoda
za ustanove koje realizuju javno vafece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br.
66/10,41/13, 67/17 1 54/18), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjof organizacifi
I sistematizacifi radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Braéa Labudovié®, Niksic, broj
927/2, donesen na sjednici Skolskog odbora, odzanoj 27, septembra 2019, godine.

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me




Samra Seahic

From: Ana Jurisevic <sekretar@os-blabudovic.edu.me=

Sent: Thursday, March 4, 2021 12:07 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje dokumenata

Attachments: Ugovor o radu Jaglika Goranovic 1 001 ,jpg; Ugovor o radu Jaglika Goranovic 2 001 jpg;

Ugovor o radu Jaglika Goranovic 3 001,jpg

Postovani,
U skladu sa ¢élanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,

dostavljam Vam dokumentaciju za :
e Jagliku Goranovic, koja je zasnovao radni odnos do povratka
zaposlene sa bolovanja, ali ne duie od 30 dana.

S postovanjem,

Sekretar,
Ana lurisevic
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32 1 37 stav | Zakona o radu (,,SLlist CG*br.74/19),
¢lana 82 i &lana 101 b stav 1 tafka | Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list
RCG“br.64/02,31/05,49/07 . Sllist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13,3%13 i
47/17), zakljucen je dana 3.03.2021. godine:

UGOVOR O RADU

Izmedu ugovorenih strana:

JU 08 ,, Brada Labudovié® u Nik$iéu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktor Zoran Vujadinovié i

Jaglike Goranovié, iz Nikfica, IMBG I cja ima [ nivo
Macionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu, Zaposlena),

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti po osnovu rada
Zaposlene | Poslodavcea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrZavanju
higijene, za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden |
stepen struéne spreme.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Slavice Banovie,
sa bolovanja ali ne duZe od 30 dana, pofev od 3.03.2021. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vrii Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvedenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupina rad 3.03.2021. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijedena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposlena drugadije
dogovore,

Clan 5

Zaposlena é&e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavea.

Faposlene je dufna da savjesno 1 odgovormo obavlja poslove na kojima radi,
podtuje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i



drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obaveno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

Poslodavac je duZan da poStuje li€nost, §titi privatnost zaposlene i obezbijedi
zadtitu njenih li¢énih podataka.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
casova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa &lanom 2 ovog
ugovora iznosi 3,10,

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obradunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom,

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprijeCenosti za rad,za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zaStite
na radu i Kolektivimim ugovorom.
Zaposlena je dulna da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu,

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godidnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.




Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u sluéajevima privremene
sprijedenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim sluéajevima u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju, o éemu je duZna da najkasnije u roku od tri dana o
tome obavijesti poslodavca.

Clan 14
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjemno ili
iz krajnje nepaZnje prouzrokovala Poslodavcu.

Clan 15

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivade se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora.

Clan 16
Orvaj Ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

CoRonlo £)e Iniods s 3 (el

Jaglika Goranovid




Samra SEahic

From: Ana Jurisevic <sekretar@os-blabudovic.edu.mes

Sent: Thursday, March 4, 2021 12:24 PM

To: Finansiranje

Subject: Re: Dostavljanje dokumenata

Attachments: Pravilnik 1 001,jpg; Pravilnik 2 001,jpg; Saglasnost na Pravilnik 001 jpg

Poslato: 4. mart 2021. 12:06
Za: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje @antikarupcija.me>
Tema: Dostavljanje dokumenata

Postovani,
U skladu sa clanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,

dostavljam Vam dokumentaciju za :
« Jlagliku Goranovic, koja je zasnovao radni odnos do povratka
zaposlene sa bolovanja, ali ne duie od 30 dana.
S postovanjem,

Sekretar,
Ana Jurisevic
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Na osnovu clana 76 tacka 4 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG",

br. 64/02, 31/05 1 49/07 1, SluZbeni list CG* , broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i &lana 16 siav
| 1adka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne kole ""Braéa Labudovié® Nik3i€, na sjednici odrzanoj
J2.6§2019. godine, donio je

PRAVILNIK
o Izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i vistematizaciji radnile mjesta
JU OS "Brada Labudovié™ Niksi¢

Clan 1

broj 535 od 5.09.2017. godine, &lan 29 tagka 3 mijenja se i glasi:

" 3.Nastavnici/ce

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta JU OS "Braéa Labudovié" Niksié

- Redni | Nastavni predmet | norma ukupan braj napomena
- broj tasova | nedjelini fond | izvrdilaca | (dopunau drugoj gkoli)
e &asﬂ"pra e
. Crnogorski- 18 48 2.67 Dopuna 3 ¢asau JU
srpski,bosanski, | Srednja struna Skola-
hrvatski jezik ‘ Nikgié
2. | Engleski jezik - 18 69 3.83 Dopuna 3 éasova u JU
08 “Milija Nikéevie
| o Klideve - Niksié
3. | Italijanski jezik 18 14 0.78
4. | Njemadki jezik 18 4 0.78
5. | Matematika 18 48 2.66
6. | Biologija |18 18 |
7. | Hemija 18 12 (.67 | Dopuna vréi nastavnica |
zaposlena u JU 08
Dugan Bojovié" Zupa
AR R B Nik#icka
' Fizika 18 15 0.83 Dopuna 8 ¢asau JU
- Srednja struéna Skola-
S o ijgié
4| Informatika sa 18 27 1.33
tehnikom | |
10 | Geografija 18 15 0.83 Dio ¢asova zaposlena
! dopunjava kroz izbomi
- - predmet
i1. | Istorija 18 18 l
12. | Fizitko vaspitanje | 18 45 2.5 ' Dio 2asova zaposleni
- E - dopunjavaju kroz izbormi |
| I

predmet ?




/

13, { Likovna kultura

18

12

.67 Dopuna 6 éasova uJu
08 “Jago$ Konti¢*
Strasevina - Niksic

14, | Muziéka kultura

18

12

0.67 Dopuna 6 Sasova u Ju
Gimnazija “Stojan
Cerovié* Niksié

T 3. | Razredna nastava

16. | Sport sportiste

18

270

15 U 8koli od [-V razreda
ima ukupna 15 jeljenja
e L3 izviSilaca

17. | Zanimljiva
| fija
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Alendistarstvo MW

Broj: 610-1841/2019-2
U Podgorici, 2. oktobra 2019, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,BRACA LABUDOVIC*
NIKSIC

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG”, br. 64702, 31/051 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13
1 47/17) i Pravilnika o normativitma i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda
za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe ("Shuzbeni list CG", br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjof organizaciji
i sistematizacifi radnih n'gesm JU Osnovna dkola ,, Braca Labudovié®, Niksié, broj
927/2, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzano) 27. septembra 2019. godine.

Vaka Brurovica bb, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.ne , E-mail: mps(@imps.gov.me




