CRNA GORA - MALI 1 ZI

OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU OS .29 NOVEMBAR* - DINOSA
IP SHF..29 NENTORI* — DINOSHE

PIB/NIT: "opa

Br.Nr:219/23 16 |

Data:15.02.2023 _ 0Z- 2099 |
..... -or /] 7/

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLJE
PODGORICA

Predmet:Obaveza u toku 1zborne kampanje

Postovani.

U prilogu akta $aljemo Vam ugovore o radu kao 1iizvod za JU OS,,29.novembar“u Dinosi za
period od 06.02.2023-14.02.2023 to

. Ugovor o radu za Azeminu Kajosevié¢

2. Ugovor o radu za Martina Nikovi¢

3. Ugovor o radu za Suzaau Ivezié

4. Ugovor o radu za Lizu Licgjonaj

5. Ugovor o radu za Almedinu Ljuljanovié
6. Ugovor o radu za Nuo Ljuljdjuraj
7
8
9
I

Ugovor o radu za Editt Alibasi¢

Ugovor o radu za Nermina Ljuljanovi¢

Ponudu 1 Aneks ugovor-a o radu za Nermina Ljuljanovic¢
0. Skenirani 1zvod.

S poStovanjem,

Direktor ustanove
.h_ff

S
)

; "'._" m;{‘i -

I} Al]mii* [Lulanaj

/

Adresa: Ul/Rr. Dinosa br 4/Dinosha nr.4: br/nr.1 81206 Tuzi/Tuz. Crna Gora/Mali 1 Zi

Tel: _ ziro racun/xhiro llegariaG_
Email:skola@os-29novembar.edu.me



)

CRNA GORA - MALI I 7]
OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 08 29 NOVEMBAR® - DINOSA
IP SHF,,29 NENTORI* — DINOSHE
PIB/NIT
Br Nr:l
Data:13.01.2023.¢.

MNa osnovu €lana 36 tatka 1 Zakena o rady («5Llist CGy, broj 74/19, 8/21,59/21 1 68121, 145721).
i ¢lana 101 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju{,.SLlist RCG* broj 64/02,31/05,49/07 i .Sl list
CG br.45/1045/11,36/13,35/13 ,47/1 7,59/21,76/21,i 146/21), JU 08 ,,29.novembar® u Dinodikoju

' ilmir Lulana} ( u daljem tekstu: Skola) i Azemina KajoSevié , IMRG
Dinose,zavriilazmaster za matematike | inform atiku { u daljem tekstu: zaposleni), dana

. gadinz, zakljudili su
UGOYOR O RADU

Clan 1

1

Cvim ugovorom, v skladu sz zakonem, kelektivnim ugovorom i op3tim aktima $kole, regulifu sc
medusebna prava, obaveze | edgovornostj zaposlenog i skole.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno Yrijeme, puno radno vrijeme,sa 16(%estnaest)
€asova nedeljne norme odnosno 35 {tridesetpet) tasova efektivnog rada 0d 13.01,2023.0.
Raspored radnog vremena vrsice Skola uz poitovanie priva radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima $kole.
Imenovana e abavezna da s na posao javi dana 13.01.2023 gadine,
Ukeliko zaposleni bez opravdanog re zloga ne podne s2 radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice matematike | informatike u JU 0%

w29.novembary Dinodi , za koje je 028tim akiom o Unutrasnjoj organizacij i sistematizaciji radnih frjesti
potreban VII stepan strugne spreme.

Clan 4
Probni rad zaposlenog traje 3 mjeseci,
Probni rad je provier radnibi i strutnih sposuhnusg zaposlenog,
lan 5§
Natin i postupak sprovodenjz i praéeija probnog rada i ocnjenjivanja zaposlenog nastavnika vrii 5e 1
skladu sz Pravilnikom o nadiny sprovadenja probnog rada nastaviika.

Clao 6
Zaposlenom nastavniku koji 2a vrijeme provnog rada na zadovolji,prestaje radni odnos isickom roka
predvidenog za probni rad.

Adresa: UL/Rr. Dino¥a/Dinosha brined: br/nr 1, 81206 TuzifTuz, Crna Gora/Malj | 7;
Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, Ziro ratun/xhiro ]lﬂgaria:ﬁ
Email:skola(@os-2%novembar.edu e



Clan 7
$kola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihivata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana
3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u op$tem aktu 6 sistematizaciji radnih mjesta Skole (Clan 16).

Clan 8

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti msporcden na drogo radno mjesto ked
postodavea koje odgovara stepenu i visti njegove strufne spreme, znanju i sposobnastima.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée Skola obrafunavati i isplacivati u skladu
sa zakonom kolektivnim ugovorom i opétim aktima. o
Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta slofenosti (9,200 uvecanog za minuli
rad pomnoZen sa obradunskom vrijed 103¢u koeficjenta.

Clan 10

Skola je duna da zaposiznom obezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva zastite na radu,
odredeno radna vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 11
Zaposleni prihvata sljedede obaveze!

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene arganizaciie i
normativa rada, |

- dase pridrzava propisanog radnog viemena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava sc mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridr¥ava drugih okaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugoverom i opstim
aktima Ekole.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovem upovoru odgovoran je poslodavae. ‘ o .
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pre:d nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 13

Ovaj npovor zakljuZen je na odredeno vrijeme od 23.01.2023.gadine do rvealizacijc konkursa, a
najduZe 30(trideset)dana o _ + +
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljugenim kada ga v ime fkole potpie ovladleno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 14

Rjegavanje cventualnih sporova povodom ovog ugovora 2aposleni i poslodavac mogn povjeriti Agenciji
za mirno tjeSavanie radnih sporova ,u skladu sa posebmim zakonom.
Ukoliko sg spor ne rijedi mimim putem nadlezan je sud op$te nadleznosti u Podgorici.

Adresa: UVRr. Dino3a/Dinosha br/nrd; be/ne 1, 81206 Tuzi/Tuz, Crna Gora/Mali i Zi
Telifax:020/659-147 1 020/659-148, Ziro ratun/xhiro llogaria | GG
Email:skola/@os-29novembar.edinme



Ovaj ugovor je sadinjen u tri istavjewna primjerka jedan za zaposleny i dva za tkolu.

Zaposlana
Azemina Kajosevié
=

% £Zaposlodavea,
" 7 Direktor IlmiE,Lul:maj

p————
T B-Eina-?“‘
;I|F hir o

Adresa: UI/Rr. Dino3a/Dinosha br/nrd; brior 1, 81206 Tuzi/Tuz, Cma Gora/Mali i 7
Tel/fax:020/659-147 i (20/659-148, $iro radun/xhiro I]agaﬁu_
Emuil:skolaggos-290vembar.edu.me
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CRNA GORA - MALIT Z1

OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
IU 08 29 NOVEMBAR® - DlNDSﬁ
IP SHF..29 NENTORI“ ~ DINOSHE
PIB/NI

Br.Nr:205/23

Vata:13.01.2023

Ma asnovu élana 37 tagka 1 Zakona o radu («51.Yst CGe, broj 74419, 8/21,56/21 1 63/21.i 145721},
JU OS ..29.novembar u Dinodihajn zastupa direktor Allmir Lulanaj { u daljem tekstu: $kola) i Nikavig
wartim , JMB(; 4z Rrieva, ( v daljem tekstu: zaposleni), dana 13.01.2021.godine.
2ak udili su

UVGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonem, kelektivaim ugovorom i opitim aktima Zkole, regulisu se
medusobna prava, obaveze | odgavarnosti zaposienag i $kole.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, nepuno radno veijeme,sa % nedeline

norme ,oduosno 20 (dvadeset) Casova efektivnog rada .od 13.01.2023.godine do31.08.2023.0.
Raspored radnog vremena vriice Skola uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivinim
tgravorom i opitim aktima gkole, !

Iimenovani je obavezan da se na posao javi dana 13.01.2023.godine.

Uikoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovag €lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mjesta_radnika na odriavanju objekta.opreme. prijanjui
higijene__u JUJ 08 ,29.novembarn Dinoki PO Krevo , 7a kaje je opitim aktom o HOULrasnjoj
organtzaciji 1 sislematizaciji radnth mjesta potrebna je osnovna skola.

Clan 4

Skofa ovim ngavorom povjerava zaposlenom. a zaposleni prihvata, ohavljanje poslova i zadataka iz élana
3 ovop ugovara, a koji su utvedeni u opitem akts o sistematizachi radnih mjesta $kale (2lan 21).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na druge radne mjesto hod
poslodaven kofe adgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, Znanjt i sposobnastima.

Adresa: LIFRr. 1ino%a/Dinvsha brfned; brfne 1, 81206 TuzifTuz, Cma GoradMali | 7i

Tel/fux:020/659-147 1 020/659-148, Zire ratun/xhiro logaric| NGTTNGN
Emnil:skola’@os-29novembar.edu.me



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradno, paknade ¥ druga primanja koje ée Skela obradunavati i ispladivati u shladu
+a zakonom,kolelitivnim ugovorom i opstim aktima.
Farada zaposlenog sasto)i se od startnog dijela zarade 1 koeidicijenta sloZzenosti {(4,50) uvedanoz za minuli
rad pomnoZen sa obrafunskom vrijednoén koeficijenta,

Clan 7

Skola je duzna da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva zastite na radu.
udredzie radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnin ugoyornm.

Clan 8
Zaposleni prihvaty sfedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u reku,
- da se pri obavljan;u postova radnog mjesta u svemu pridrzava uivrdens organizacije i
nommativa rada.
- da sc pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= da &vva sredstvd tada i pridrZzava se mjera i propisa zaStite na radu i

- dascpridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom ,kolektivnim ugovorom i opitin
aktina Skole.

Clan 9
Zn astvarivanje prava po ovom upevern odgovoran je peslodavac, _
Zudtit prava zaposleni osivaruje pred nadleinkm organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sughmn,

4 Clan 10

Ovaj ugover zakljulen je na odredero vrijeme od 13.01.2023.godine do31.08.2023.z.
Chvaj uzovor se simatra zakljufenim Kada ga u ime Skole potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni
mdnos.

Clan 11
Rjesavanje eventualnih sporava povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavae mogy povieriti Azenciji
#2 mime rjefavanje radnih sporeva u skladu sa posebnim zakonom.,,
Ukolike se spor ne rijeSi mimim putem nadleZan je sud opste nadlednosti u Podparici.

{(vaf ugovor je sadinjer u Lri istovjetna primjerka jedan za zaposlenu i dva za Ekolu,

Aaposieni /’Taﬁtfﬂq Za poslodavea.
b .ﬂ.ﬁ'lﬁjﬂf_arﬁ‘. .

T B ]
Mikovié Martin TR eI Jnur’jmluuau
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Adresa: UIVRr. Dinoda/Dinosha br/nrd; be/or 1, 81206 TuzifTuz, Crma Gorw'Mali i /i
Teltax:020/659-147 | 020/659-148. Ziro ratun/xhiro ]I-:}garia:_
Email:skola‘@os-29novembar.cdu.me
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CRNA GORA - MALI T ZI
OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 05 29 NOVEMBAR" - DINOSA
1P SHF, 29 NENTORI* — DINOSHE
PIB/NIT:)2028936

Br.Nr:209/2022

Data:13.01.2023

Na osnovu &lana 37 tatka | Zakona o radu («S1.1ist CGx, broj 74/19, 8/21,59/21 1 68/21,i 145/21),
i £lana 101 Opsteg zzkona o obrazovanju | vaspltan_:u[,,Sl list RCG* broj {-54![!2 JIHI]S 49![!? i Sllist CC
br.4S/10 45/11,36/13,39/13 47/17,50721,76/21,i 146/21), JU O5 _29.novem oju 7astupa
direktor Allmir Lulanaj { u daljem teksiu: ﬁkﬂlu} i Suzana lvezi¢ , IMBG z
Tuzizavriila:fakultet za obrazovanje uéitelja na atbanskom jeziku { u daljem rekstu: zaposleni). dana
13.01.2023 . godine, zakljutili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima 3kole, regulify s¢
medusobna prava, obaveze | odgovornostt zaposlenog i dkole,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni 0dnos na odredeno vrijeme, puno radno vrijeme,sa 18{(osamnaest)
Casova nedeljne norme ,0dnosno 40 (Eetrdeset) Easova efektivnog rada ,od 13.01.2023.podine do
povratka zaposlenog{Allmir Lulanaj} sa funkcije, a najdue do 31.08.2023.¢.

Raspored radnog vremena vedide Skola uz postovanie prava radnika wivrdenih zakonom, kolektiviim
ugovoram i opitim aktima Skole,

[menovana je obavezna da se na posuo javi dana 13,01.2022. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Hana.
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

"lan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta uiteljice rezredne nastave u_JU OF

.29.novernbaru Dinos: PO Krievo, za koje je optim aktom o unutra&njej organizaciii j sTstemalizaciji
radnih mjesta potreban V1 stepen strudng spreme.

Ctan 4
Probni rad zaposlenog traje 3 mjeseci,
Probni rad je provjera radnih i struérih sposobnosti zaposlenog.
Clan §

Natin i postupak sprovedenja i pra¢enja probnog rada i ocnjenjivanja zaposlenog nastavnika vid se u
skladu sa Pravilnjkom o nadinu sprovedenja probnog rada nastavnika.

Adresa: U/Rr. Dinofa/Dinosha br/nrd; br/nr 1, 81206 Tuzi/Tuz, Crma Gora/Mali § 7i
Tel/tax:020/659-147 1 020/659-148, Ziro rafun/xhiro llogaria
Email:skola@os-29novembar.edu. me




Clan 6
Zaposlenom nastavniku koji za vrijeme provnog rada na zadovolji,prestaje radni odnos istekom roka
predvidenog za probni rad.

Clan 7

%kola ovim ugovorom povjerava zaposlenorm, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana
3 ovog ugovora, a koji su utvideni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta Skole {&lan 16).

Clan 8
Kada to zahtijeva proces i organizacija rade, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i spasobnosiima.

Clan 9
Zaposicni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje e skola obrad unavati i ispladivati v skladu
sa zakonom, kolektivnim vgovorom i opitim aktima.

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (9,20) uvecanog za minuli
rad pamnoZen sa obradunskom vrijednoién koeficijenta

Clan 10
Skola je duzna da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva zastile na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kelektiveaim ugovorom,

Clan 11
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetne i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemuo pridrzava utvedene organizacije i
normativa iada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

~  daéuva sredsiva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom Jkolektivnim ugovorom v opstim
aktima fkele.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeyom i nadleznim sudom.

Clan 13

Owvaj ugovor zakljuen je mna odredeno  vrijeme od 13.01.2023.godine do poyratkn
zaposlenog(Allmir Lulanaj) sa funkcije, a najduZe do 31.08.2023.g.

Ovaj ugovor se smatra zak{julenim kada ga v ime ¥kole potpi3e ovla3éeno lice i lice kaje zasniva radni
cdnos.

Adresa: UKRr. Dinofa/Dinosha br/nr4; bo/or 1, 81206 TuzifTuz, Cma Gora/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-147 1 020/659-148, #iro ratun/xhiro llogaria: ||| GGG
Email:skela@os-29novembar.edu.me



Clan 14

Rjeiavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovoera zaposleni i poslodavac mogu povjetiti Agenciji
za mimo rjesavanje radnth sporova ,u skladu sa posebnim zakonom.,
Ukoliko se spor ne rijei mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleznosti u Podgarici.

Owaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka Jedan za zaposlenu i dva za Zkolu.

Za poslodavea,

Zaposlena
Allndjt Lulanaj

Suzana lvezié

Suzoma Wi

Adresa: UV/Rr. Dino$a/Dinosha br/nrd;, br/nr 1, 81206 Tuzi/Tuz, Crna Gora/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, Ziro radun/xhiro llogaria:
Email:skola/@os-29novembar.edu.me
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CRNA GORA - MALI [ ZI
OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 08,29 NOVEMBAR" - DINOSA

IP SHF, ' “ _DINOSHE
PIB/N

Br.Nr:199/23
Data:13,01.2023

Ma osnovu ¢lana 37 tadka 1 Zakona o radu («SL.1ist CG», braj 74419, §/21,5%/21 1 68/21,1 145/21), i &lana
101b stav 1 Opéter zakona o obrazovanjn i vaspitanjuf,,51.list RCG* braj §4/02,31/05,49/07 i ,,SL.list CG
br.45/10 45/11,36713,39/13 ,47/17,59/21,76/21,1 146/21), IU OS5 ,,29.novembar* u Dinodi,koju zastupa
dircktor Allmir Lulanaj { u daljem tekstu; fkola) i Liza Lucgjonaj , JMBG 2001994215055 iz
Pothuma,zavriila:profesionalni master uliteljstva iz oblasti jezika-knji?evnost { v daljem tekst:
zaposleni}, dana 13.01.2623.goding, zakljudili su

UGOVOR O RADL
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima Skole, reguli¥u se
medusobna prava, cbaveze | odgovomosti zaposlenog i #kole.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, puno radno vrijeme ,sa 16(3estnaest)
Zasova nedeljne norme ,odnosno 35 (tridestpet) ¢asova efektivnog rada ,od 13.01.2023 . godine do
povratka zaposlenog(Vasel Berishaj) sa funkeije 1li do povratka zaposlene{Vaida Lekié)sa
bolovanja , a najduZe do 31.08.2023.g. _
Raspored radnog vremena vriite 3kola uz poftovarje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivinim

ugovorem i opitim aktima fkole.

Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 13.01.2023.godine.

Ukolike zaposleni bez opravdaneg razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog £lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta_nastavnice albanskog jezika i knjizevnosti u JU 03
28.novembar*u Dinofi . za koje je opitim aktom ¢ unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
potreban V1I stepen stru¥ne spreme. -

Clan 4

Probni rad zaposlenog traje 3 mjeseci.
Probni rad je provjera radnih i struénih spnsuhnnsg zaposlenog.
lan %

Natin i postupak sprovodenja i praéenja probnog rada | ocnjenjivanja zaposlenog nastavnika vesi se u
skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastawvnika,

Adresa: Ul/Rr. Dinofa/Dinosha br/nrd; brimr 1, 81206 TuziTuz, Cma Gora/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, Zire radun/xhire llugaria_
Email:skela@os-29novembar.edume



Clan 6
Zaposlencm nastavniku koji za vrijeme provnog rada na zadovolji,prestaje radni odnos istckom roka
predvidenog za probni rad.

Clan 7
Skola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢élana
3 ovog ugovara, a koji su wtvrdeni u opitem akuu o sistematizaciji radnih mjesta fkele (&lan 16).

Clan 8
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapesleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto ked
postodavea koje odgovara stepentt i visti njegove strulne spreme, znanju j sposobnostima.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keje ¢e Skola obradunavati i isplaivati u skladu
sa zakonom,kolektivnim ugavorom i opitim aktima.
Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta slofenosti (9,20) uvecancg za minuli
rad pomnozen sa obradunskom vrijedno$cu koeficijenta.

&lan 10

Skola je dusna da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva zzastite na radu,
adredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom.

Clan 11
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- dapavjercue poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna i v roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridefava se mjera i propisa zaStite na radu i

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kalektivnim ugovorom i opstim
aktima Skole.

Clan 12
Za ostvarivanije prava po ovom ugoveru odgavoran je poslodavae.
Zadtity prava zaposleni estvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 13

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme od 13.01.2023.godine do povratka zaposlenog sa
funkeije ili do povratka zaposicne sa bolovanja a najduie do 31.08.2013.g.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime 2kole potpife ovla3feno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 14

Adresa: Ui/Rr, Dinofa/Dinosha br/nrd; br/nr 1, 81206 TuzifTuz, Crna GorafMali § Zi
Tel/fax;:020/659-147 i 020/659-148, Ziro ratun/xhiro logariz |G
Email:skolaf@os-29novembar.edu.me
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Rjesavanje eventualnih sporova povadom ovog ugovora zaposleni i posiedavac mogu pevieiti Agenciji
za mimo gjelavanje radnih sporova ,u skladu sa posebnim zakonom,
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim potem nadleZan je sud opite nadleingsti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen v ti istovjetna primjerka ,jedan 2a zaposlenu i dva za Skolu.

Za poslodavea,

Dire lImir-Lulanaj
Jwr% prbulena

A

Zaposlena
Liza Lucgjona

]

Adresa: Ul/Re. DinoSa/Dinasha bi/nrd; br/ne 1, 81206 TuziTuz, Crha Gora/Mali 1 Z1
Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, #iro ralun/xhiro Ilngariﬂ:_
Email:skolai@os-29novembar.edu.me
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CRNA GORA - MALIT 21 -
OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 08 . 29.NOVEMBAR® - DINOSA
IP SHF,.29 NENTORI* — DINOSHE
PIB/NI
Br.Nr; 20123
Data:13.01.2023

Na osnovu &lana 37 ta¥ka 1 Zakana o radu («SLlist CG», broj 74/19, 8/21,59/21 1 68/21,i 145/21), i lana 101k
stav ] tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLIist RCG™ broj 64/02,31405,49/07 i ,,S1)ist CG br.45/10
45/11,36/13,39/13 ,47/17,59/21,76/21,i 146/21), JU O8 ,,29.novembar* u Dinodi, koju zastupa direktor Ailmir Lulanaj ( u
daljem tekstu: 3kola) i Almedina Ljuljanovié , JMBG 0907993215037 iz Dinoe,zavrsila:fakultct za obrazovanje utitelja
na zlbanskem jeziku { v daljem teksta: zaposleni), dana 13.01.2023 godine, 2akljutili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ngovorom, v skladu sa zakonorm, kelektivinim ugovorom i opStim aktima Skole, regulisu se medusobna prava,
obaveze 1 odgovomestt zaposlenog i Skole.

Clan2 .
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno yrijeme, puno radno vrijeme,sa i 8{osamnaest) fasova nedeljne
norme ,odnosno 40 (Eetrdeset) Casova efektivnog rada ,od 13.61.2023.podine do povratka zaposleng(Teuta
Gjokaj) sa roditeljskog odsustva, a najduZe do 31.68.2023.2.
Raspored radnog vremena vr§ice 5kola uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima Ekole.
Imenovana je obavezna de se na pesao javi dana 13.01.2023 . godine,
Ukeliko zaposteni bez apravdanog razloga ng poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije
zasnovao radn odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta ugiteljice razredne nastave u JU OS .29 novembar'n Dinodi , za
koje je opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistemaﬁE‘aciji radnih mjesta potreban VII stepen strufne spreme.
lan 4

Prabni rad zapeslenog traje 3 mieseci.
Probni rad je proviera radnih 1 strudnih sposobnosti zapnslgnng,

lan 3
Ma¢in i pastupak sprovodenja t prafenja probnog rada i oenjenjivanja zaposlenog nastavnika vidi se u skladu sa
Pravilnikom o nattinu sprovodenia probnog rada nastamikg.

lan 6
Zaposlenom nastavniku koji za vrijeme provnog rada na zadovolji,prestaje radni odnos istekom roka predvidenog za
probni rad.

Clan 7

Skola ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposteni prilivata, obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora,
a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta 3kole (&lan 16).

Adresa: UL/Rr. Dinoda/Dhinosha br/nrd; br/mr 1, 81206 TuzifTuz, Crna Gora/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-147 | 020/659-148, Ziro rafun/xhiro llogaria
Emuail:skola@os-29novembar.edu.me




. Clan 8
Kada to zahtijeva proces i organizacija rade, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod posladavea koje
odgovara stepepu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i spesobnostima,

Clan 9
Zaposleni ima pravo na zaredu, naknade i druga primanja koje e tkola abrafunavati i isplacivati o skladn sa
zakonom,kolektivnim ugevorom i opétim aktima.
Zarada zaposlenog sastaji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (9,20} uvecanog za minuli rad pomnoZen sa

obradunskom vrijedno¥¢u koeficijenta.

Clan 10

Skola je duzna da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva zaitite na radu, odredeno radno vrijeme
i druga prava iz rednog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem.

Clan 11
Zaposleni pnhvata sfjedede obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno § u roku,
- dase pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridezava vtvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-~ daduva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da s¢ pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kelektivnim ugovorom i opitim aktima fkole,

L

Clan 12

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je postodavac. _
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom,

Clan 13

Ovaj ugovor zakljulen j¢ na odredeno vrijeme od 13.01.2023.godine do povratka zaposlene sa roditeljskog
odsustva, a najdule do 31.08.2023.p,
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime $kole potpige ovlagéeno lice  lice koje zasniva radni odnos,

Clan 14

Rje¥avanje eventualnih sperova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavae mogy povjeriti Agencili za mimo
rjesavanje radnih sporova ,u skladu sa posebnim zakonor.
Ukoliko se spor ne rije$i mimim putem nadleZan je sud op3te nadlefnosti u Podgoriei.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka ,jedan za zaposlenu i dva za Zkolu,

Zaposlena
Almedina Lijuffanovié

L 'ﬁ&f}%mfc ]
14

Adresa: Ul/Rr. Dino3a/Dinosha brinr4; brfr 1, 81206 Tuzi/T uz, Crna Gora/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, Ziro radunsxhirg llogaria:510-200640-05
Email:skola@os-29novembar.edu.me



CRNA GORA - MALIT ZI
OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 08, 29.NOVEMBAR* - DINOSA
IP SHF, 29 NENTORI* - DINOSHE
PIB/NIT:02028956

Br.Nr:204/23

Data:13.01.2023

Ne osnovu &lana 37 ta¥ka 1 Zakona o radu («S1.list CGn, broj 74/19, 8/21,59/2] i 63/21,i 145/21),
JUOS |, 29.novembar™ u Dinosi koju zastupa direktor Allmir Lulanaj ( u daljem tekstu: $kola) i Mua

Liuljduraj , JMBG I - Lokv<. ( u dafiem tekstu: zaposleni), dana 13.01.2023.godine,
zakljudili su
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Skele, regulifo se
medusobna prava, obaveze i odgovermnosti zaposlenog i Skole.

Clan 2
Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, nepuno radno vijeme,sa % nedeljne
nome ,odnesno 20 (dvadeset) Easova efektivnog rada ,od 13.01.2023.godine do 31.08.2023 g.
Raspored radnog vremena vriie tkola vz podtovanje prava radnika vtvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovoram i opitim aktima fkole.
Imenovani je abavezan da se na posan javi dana 13.01.2023.godine.
Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Elana,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta higijenifara _un_JLJ 08 ,.2%.novembar“u Dinogi , za
koje je apitim aktom o unutra¥njoj crganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta potrebna je osnovoa Skola.

Clan 4

Skola avim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilivata, cbavljanje poslova i zadataka iz Elana
3 ovog ugavora, a koji su utvrdeni u op3tem akiu o sistematizaciji radnih mjesta skole {Elan 21).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesta kod
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 6
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja keje ée $kola obradunavati i isplaéivati v skladu
sa zakonom, kolektivoim vgovorom i opitim aktima.
Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta slozenosti (4,50) uveéanog za minuki
rad pomnoZen sa obralunskom vrijednoféu keeficijenta.

Adresa: UVRr. Dino%a/Dinosha br/nrd; br/nr 1, 81206 TuzifTuz, Cma Gora/Mali i Zi
Telifax:020/659-147 i 020/659-148, Ziro ratun/xhire Nogaria N
Email:skola@os-29novembar.edu.me



Clan 7

Skola je duna da zaposlenom chezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva zatite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnesa v skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

lan 8

Zaposleni prihvata sljedefe cbaveze:

= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri abavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
nomativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vtemena i radne discipline,

- da ¥uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite naradu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugoverem i opstim
aktima Skole.

Clan 9

Za ostvativanje prava po ovom ugovoru odgovoran j& poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle3nim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme od 13.01.2023.godine do 31.08.2023.g.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime Skole potpiie avladéena lice i lice koje zasniva radni
odnos,

Clan 11

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac magu povjeriti Agenciji
za mimo tjedavanje radnih sporava ,u sklado sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleZnosti v Podgerici.

Chvaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka Jjedan za zaposlenu i dva za Zkolu.

Za poslodavea,
Direktor Allmir Lulanaj

Zapesleni
Nua Ljuljdursaj

Mo g

Adresa: UIRr. Dinoda/Dinosha br/ned; brinr 1, 81206 Tuzi/Tuz, Cma Gora/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, Ziro ratun/xhiro llogaria: |G
Email:skola@os-29%n0vembar.edn.me
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CRNA GORA - MALII ZI
OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 08 ,29.NOVEMBAR*" - DINOS A
1P SHF, 29 NENTORI“ - DINOSHI
PIB/NIT:
Br.N1:20
Data:13.01.2023

L A
I,

Na osnhovi &lana 37 tatka | Zakonz o tadu («SLlist CG», broj 74719, 8/21,59/21 i 68/21,1 145/11),
i Elana 101b stav 1 Opiteg zakana o obrazovanju i vaspitanju(,,SLlist RCG* broj 64/02,31/05,49/07 i
_SLlist CG hr.45/10 45/11,36/13,39/13 ,47/17,59/21,76/21,i 146/21), JU O8 ,,29.novembar™ v
Dinoi,koju zastupa direktor Allmir Lulanaj { u daljem tekstu: $kola) i Edita Alibatié , JMBG
3506981215018 iz Vranja,zave¥ila;visa pedago¥ka:smjer fizika i hemija { u daljem tekstu: zaposleni),
dana 13.01.2023.godine, zakljuZili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Owvim ugoverom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom | opstim aktima Ekole, reguliio se
medusobna prava, obaveze i odgovomasti zaposlenog i Skole.

Clan2
Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme,sa S(pet) Lasa nedeljne norme,odnosno 11
Gedannaest) fasova efektivnog rada ,od 13.01.2023.gadine do povratka zaposlene{Aisha
Gjokaj)sa bolovanja ,a najduze 30(irideset)dana.
Raspored radnog vremena vriice skola uz podtovanje prava radnika utvrdenih 2akonor, kelektivnim
ugovorom | opitim aktima skole.
Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 13.01.2023 godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog tlana,
smatrade se da nije zasnovae radni odnos,

C'Ian 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove rednog mjesta_nastavnice fizike u JU 08 .29.novembar“u Dinodi,
za koje je opttim aktom ¢ unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta potreban VII stepen
struéne spreme,

Clan 4

§kola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz &lana
3 ovog ugovora, 4 koji su utvrdeni u op§tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta Skole {Elan 16).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na druge radno mjsste kod
posladavea koje odgovara slepenu i vosti njegove strulne spreme, zmianju i sposobnostima.

Clan 6



Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje e $kola obratunavati i ispladivati u skladu

sa zakonom,kelektivnim vgovorom i opitim gktima.
Zarada zaposlenog sastoji se od startnog Jijela zarade'i koeficijenta sloZenosti (8,03} uvedanog za minuli

rad pomnozZen sa obratunskem vojednoiu koeficijenta.

Clan 7

Skola je duZna da zaposlenom abezbijedi potrebre uslove rada i propisna sredstva zadtite na radu,
pdredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedee obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog raduog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i prideiava se mjera i propisa zadtite na radu i

=  da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivoim ugoverom i opstim

aktima Skole.
Clan 9

Za ostyarivanje prava po ovom ugovoril cdgovoran je poslodavac.
Zatitt prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima peslodavea, inspekeijom i nadleinim sudom.

Clan 10

Ovaj ugavor zaklju¥en je na odredeno vrijeme od 13.01.2023 godine do povratka raposlene (Aisha

Gjokaj)sa bolovanja, a najduze 30(trid:set)dana
Ovaj vgovor se smatra zakljufenim kada jza u ime Zkole potpiie ovladéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 11
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni 1 poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mime rjefavanje radnih sporeva ,u skladu sa posebnim zakonom.,
Ukolike se spor ne rijedi mirnim potem nadlezan je sud opite nadigZnesti u Podgorici,

Ovaj ugever je sadinjen u tri istovjetna primjerka jedan za zaposlenu i dva za tkolu,

Zaposlena
AlibakiE Edita

stcboslys




CRNA GORA - MALI 1 ZI
OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 08 . 29.NOVEMBAR" - DINQOSA
1P SHF..29 NENTORI“ - DINDSHE
PIB/NIT:
Br.Nr:203/23
Diata:13.01.2023

Ma osnovu Clana 37 tadka | Zakena o radu («SLIist CGyw, broj 7419, 8/21,59/21 i 68721, F45/21), 1 élana
131 Op3teg zakona o obrazoan u i vaspitanju(,,SL1ist RCG* broj 64/02,31/05,49/07 i ,.Sl.list ©G
br.45/10 45/1),36/13,39A13 47/17,5921,76/21,i 146/21), JU O5 | 29 novembar® u Dinotikoju zastupa
direktor Allmer Lulanaj { v daljer tekstu: 3kola) § Nemin Ljuljanovié , JMBG 0808952212974 iz
Dinojg,zavriio:speciali.za engleski jezik i knjizevnost e v daljem tekstu: zaposleni), dana
13.01.2023 godine, zaklfugili su

UGOYOR O RADU

Clan 1

Chvim ugovoram, i skladu sa zakenoan, kolektivnim ugovorom i apitim aktima Zole, regulisu se
medusobna prava, obaveze 1 odgovorosti zaposlenog i $kale,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na sdredeno vrijeme, ne puno radno vrijeme odnosno 10 (desct)
tasova efektivnog rada ,od 13.01.2023.godine do 31.08.2023.¢.
Raspored radnog veemena vrfiée tkola vz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kelektivnim
ugovarom 1 opitim aktima kole.
Imenovani je u obavezi da se na posa s javi dana 13.01.2023.godine,
Ukeliko zaposleni bez opravdanoy, razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana.
smatrace s¢ da nije zasnovao radni oc nos,

Clan 3
zﬂpﬂ?lﬂ:ﬂi e r:::spnreduje na poslove 1adneg mjesta_ICT koordintora w JU 8 . 29.novembartu Dinwsi,
za kaje je opétim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta potreban V1] stepen
strudne spreme,

¢lan 4

Skola ovim ugovorom povjerava iaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz &lana
3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta $kole (¢lan 16}.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno injesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée Ekola obratonavati i ispladivati u skladu
<a zakonom.kolektivnim ugovarom j opitim aktima.
Farada zaposlenos sastoji se od starinog dijela zarade i koeficijenta sloFenosti (2,20) uvedanog 22 minli
rad pomnoZen 52 ohratunskom vrijednoiéu koeficijenta.

Clan 7

$kola je duzna da zaposienom obezhijedi potrebne uslovs tada ¥ propisna sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prave iz radnog odnosa u sklady sa zakenom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8
Zaposleni pribvata sljedece pbavesn:
- da povjerene poslove 1acinog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u raku,
- da se pri obavljanju poslava radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
nonmativa rada,
- da se pridriava propisinag radnog vremena i radne discipling,
. da uva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zadtite na radu i
. da se pridriava drugih ohaveza koje su ntvrdene zakonam Kkolcktivnim ugevorom i opitim
aktima 3kole.
Clan 9
Fa ostvarivanje prava po ovom ugavend odgovoran je poslodavac.

Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudorm.

Clan 10

QOvaj ugovor zakljuien je na odredero vtijeme od 13.01.2023.godine do 31.08.2023.g.
Ova] ugovor se smatra 2akljutenim kida ga u ime tkole potpike ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 11

Rielavanje eventualnih sporova povodom ovog Ugovara zapasleni i poslodavac mogy povjeriti Agencili
za mimo rigdavanje radnih sparova ,u skladu sa posebnim zakonom.
Ukolike se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud opite nadleZnosti U Podgorici.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovietra primjerka jedan za zaposlenog i dva za Ekolu,

Zaposleni
Nermin Liffjanovic
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CRNA GORA - MALI I Z1
OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 08 ,29.NOVEMBAR™ - DINOSA
IP SHF..29 NENTQRI* — DINOSHE
PIB/NIT:- S

Br.Nr:214/23

Data:14.02.2023

Na osnovu {lana 48 Zakona o radu ( “Sllist CGbr. 074/1 9,08/21,59/21 68/21 i
145/21 ) dostavljamo Vam Ponudu za zakljuivanje Aneksa Ugovora o radu broj
214723 od 14.02.2023. godinc.,

PONUDA ZA ANEKS UGOVORA O RADU
Ljuljanovi¢ Nermin

Na osnovu ¢lana 48 Zakona n radu ( “S.list CG7br. 074/19,08/21,59/21, 68/21 i
145/21 ) dostavljamo Vam Ponudu za zakljutivahje Aneksa Ugovora o radu broj
214/23 od 14.02.2023. godine,

Tekst Aneksa ugovora o radu je sastavni dio ove ponude.

Do ove ponude je dollo uslied potrebe dodavania @asova zbog_kontinuiranja
procesa nastave.

O ovoj ponudi duzni ste da se izjasnite u roku od 8 radnih dana.

Naizfaavanje o ponudi u datom roku ili odbijanje ponude predstavlja moguénost
za davanje otkaza ugovora o radu od strane posledavea iz razloga utvrdenih u
¢lanu 172 Zakona o radu.

Ako ponudu prihvatite zakljuuje se aneks ugovora, koji postaje sastavni dio
ugovora o rade,

PRILOG: tekst aneksa ugovora o radu

Ponudu prihvatam

A

/

Adresa: Ul/Rr, Dino%a/Dinosha be/nrd; br/or | » 81206 Tuzi/Tuz, Crna Gera/Malj i 7
Tel/fax:020/659-147 1 020/659-148, ¥iro radun/xhiro llogaria
Email:skola@os-29novembar.edume



CRNA GORA - MALI T Z1

OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 08 29 NOVEMBAR* - DINOS A
IP SHF,.29 NENTORI* — DINQSHI:
PIB/NIT:

Br.Nr:215/2023

Data:14.02.2023

Na osnovu &lana 47 tatka | Zakona o radu ("S1. List Crne Gore" br, 074/19,08/21,59/21.68/21 i
145421, JU 05 ,,29.novembar’’ a Dinofi { u daljem tekstu: poslodavac), i zaposteni
Ljulianovi¢ Nermin JMBG 0808992212974 u daljem tekstu: zaposleni), dana
14.02.2023.godine., zakljudili su

ANEKS UGOVORA O RADU
(broj ugevora 203/23 od 13,02.2023.g.)

Clan 1

U &lanu 2 dodaje se novi stav koji glasi; Zaposlenoin dodaju se 8 fasova nedeljne norme -

italijanski jezik,na odredeno vrijeme,od 14.02.2023 do povratka zaposlene sa bolovanja a
najduZe 30dana. Takode dodaju mu 4 Zasova nedeljne norme - crnngorski jezik i
knjiZzevnost.na odredeno vrijeme, od 14.02.2023 do realizacije konkursa a najdoze

JI{iridesetidana.Dodaju mu_takode 2 &asa nedeljne norme —informatika.na odredeno
vrijeme a najduze 30{trideset)dana.,

Clan 2

U &lanu 3 dodaje se novi stav koji glasi:Zaposleni se rasporeduje na radno miesto profesor:
informatike sa Bfasova nedeljne normeza radno mjesto profesora crnogorskog jerika i
knjiZevnosti za 4 Easova nedeljne norme i za radno mjesto profesora inormatike za 2
¢asova nedeljne norme.

Clan 3
Pisana izjava zaposlenog da je saglasan sa izmjenama ugovora o radu iz &lana 1 i 2 ovog aneksa
sastavnt je dio ovog aneksa ugovora o radu.

Clan 4
Ovaj ancks ugovora se smatra zak jutenim kada se potpiZu direktor 8kole i zaposleni, time
postajc sastavni dio ugovora o rad-.

Zaqul

Lj uljap'%vié Nemin

Prilog: Saglasnost zaposlenog o priavatanju ponude za zakljuGenje Aneksa ugovora o radu.
Adresa: UV/Rr. Dino$a/Dinosha br/nrd; br/nr 1, 81206 Tuzi/Tuz, Crna Gora/Mali | Zi

Telfax:020/659-147 i 020/659-148, Zire rabun/xhiro llogaria
Email:skola@os-29novembar.edu.me _



