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Predmet:obaveza n toku izborne kampanje

Postovarni,

U prilogu akta Saljemo Vam ugovor za zaposlenu u JU 08,,29.Novembaru Dinosi i to

1. Ugovor o radu za Amelu Beciraj

5 podtovanjem,

Direktnr stanove
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Na osnovu ¢lana 37 talka | Zakona o radu («Sllist CGw», broj 74419, 8/21,59/21 i 6821 145/21). i élana
101b stav 1 Opsteg zakona o abrazovanju i vaspitanju(,,SLIist RCG™ broj 64/02,31/05,49/07 1 ,,511ist CG
br.A5/10 45/11,36/13,39/13 A7/17,59/21,76/21,i 146/21), JU 0§ ,.29.novembar® u Dinodikoju zastupa

dircktor Allmic Lulanaj ( 1 daljem tekstu: §kola) | Amela Bediraj , JIMBG NN -
Dinofe,zavriila:fakultet za strane jezike { u daljem tekstu: zaposleni). dana 28.02.2023 podine, zakijutili
5L

UGOVOR O RADU
lf'lan 1

Cvim ngovoram, u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom i opSlim aktima skole; reguliSu se
medusobna prava, cbaveze i edgovornosti zaposlenog i skole.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno yrijeme, ncpuno radno vrijeme,sa 8(osam) Zasova
nedeljneénorme ,odnosno 18§ (osammnaest) éasova efektivnog rada ,od 28.02.2023.¢odine do
povratka zaposlene(Amina Pelinkovic)sa bolovanja , a najduZe do 30(trideset)dana; )
Raspored radnog vremena vriiée §kola uz poitovinje prava radnika wvrdenih zakonom, kolcktivaim
ugovorom i opstim aktima Skolg,
Imchovana je obavezmna da se na posao javi dana 28.02.2023.goding,
Ukaliko zaposlent bez opravdanog razloga ne pofine sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lans,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan'3 |
‘Zaposlena se rasporcduje na poslove radnog mjesta_nastavnice engleskog jezika_u I OS5
~22.novembartn Dinodi , za koje je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji t sistematizacifi radnif mjesta
potreban ¥11 stepen struéne spreme.

Clan 4

Skola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz élana
3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akiv o sistematizaciji radnih mjesia #kole (&lan 16).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na druzgo radno miesto kad
poslodavea koje odgovara stepenu § vrsti njegove strusine spreme, znanju i sposobnostima.

‘Adresa: UI/Rr. Dinofa/Dinosha bi/nrd; br/nr 1, 81206 Tuzi/Tuz, Crna Gora/Mali { Zi
Telffax:020/659-147 i 020/659-148, #iro ratun/xhiro Nogaria: |GG
Email:skolai@os-2%novembar,edu.me



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradw, naknade i druga primanja koje ¢e Skola bradunavari i ispladivati u skladu
sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima.
Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficjenta sloZenosti (9,207 uvedanoy za minuli
rad pomnoZert sa obrafunskom vrijednoiiu koeficijenta,

Clan 7

Skola je duZna da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada'i propisna sredstva zastite na radus,
odredeno tadno vrijeme i driga prava iz radnop odnosa o skladu sa zakonom 1 kelektivnim ngovorom.

Clan 8
Eapnslem prihvata SIjedcéc abaveze:

- da pw_]erﬂnﬂ poslove radnog mijesta obavlja s.avjesnn kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju posiova radnog mjesta 1 svemu pridrzava utvrdene organizacije
normativa rada,

- da se pride¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- ¢a ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa za&tite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom Jkolcktivaim ugovorom i opStim
aktima Skole.

Clan 9
Za ostvativanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zajtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Chvaj ugovor zakljuten je na odredeao vrijeme od 28.02.2023.godioe do povratka zaposicne sa
bolovangy a majduze I tridese)dana

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada pa v ime Skole potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 11

Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni 1 poslodavac mogu povieriti Agenciji
za mino rjedavanje radnih sporova ,u skladu sa posebnim zakonom. )
Ukoliko se spor ne rijedi mirmim putem nadlezan je sud opdic nadlefnosti u Podgorici.

Zaposlena
Amela Bedira

Za poslodavea,
Birgktor Allmir Lulanaj
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