Samra SEahit

CRNA GOR A

From: Lovcen Becici <loveen.becici@usdz.me> AGENCITA ZA SPR g AVANIE KORIpeT o
Sent: Tuesday, Octaber 19, 2021 1:56 PM ~ PObGORICY LPCLIE
To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me

Subject: Fw: Evidencija o radnim odnosima :

Attachments: damir gasi_compressed.pdf; David Radovic1_compressed.pdf, Lvazg.?’

Vukovic_compressed.pdf; Marina Markovic_compressed.pdf; Milena
Kusovac_compressed.pdf, Milena Vujanovic_compressed.pdf

Postovani

U prilogu Vam dostavljamo evidenciju o prekidu i pokretanju radnih odnosa za radnike J1U "Lovéen - Bedici"
Cetinje.

saljem vam

Tatijana VuSurovic,
Pomocnik direktora

JU LOVCEN BECICI

tel:+ 382 41 233 700

E-mail: lovcen.becici@usdz.me

Weh: www.ivanovakorita.com

FB: www.facebook.com/IULovcen-Becici

LOVCEN-BECICI

Mat br: B-D00808473
Comganywall doan, 37 122078




JU Lovéen — Begici", Cetinje
Broj: __184
Cetinje, 07.10.2021. godine.

Na osnovu &lana 20, 281 &l. 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/18) zakljucuje se:
UGQOVOR O RADU

lzmedu:

JU .Lovéen — Be&i¢i¥, Cefinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem tekstu poslodavac)

Damir Gasi iz Cetinja, sa adresom: Peka Pavlovi¢a 27, JMBG: I
(u daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposienim koja ima lll stepen strucne i
rasporeduje se na radno mjesto kuvar,

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovomosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Glan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 &asova nedeljno od 07.10.2021. do 07.01.2022. godine.

Clan 4.

Radno mijesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjo]
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__28 _ | vrii poslove koji
se odnose na: Priprema sve vrste jela, salata, kolaca, predjela i sl.

Pomaze &efu kuhinje u svim kuhinjskim poslovima | organizaci]i rada u kuhinii.
Stara se u odsustvu $efa kuhinje o radnoj disciplini ostalih radnika u kuhinji | o
njihovoj lignoj 1 radnoj higijeni. Vréi podjelu obroka i opsluzuje korisnike, radnike |

1




goste Ustanove. Odgovara z3 Cistoéu i red na Svom radnom mijestu, Kontrolise
da li je izvrgena dﬂzinfekcija Posuda, predmets Za upotreby, Kuhinjskog
namjestaja, Sudova, frizidera, rashladnih komorg | dr. | odgovara za to. Stara se
da frifideri budy redovno oprani i dezinfikovani i dg namirnice buduy praviing
uskladistene. Odgovara za ispravnost Zivotnih namirnica od kojih priprema jela u
SV0ojoj smijeni. Uestvuje u iskrcavanjy | transportu namimica. Odgovara zajedno
sa svim radnicima y kuhinji, za apremu i sitan inventar y kuhinji. Po Zavrietky
smjene duZan je da organizuje spremanje cijele kuhinje i da je ostavi u gistom
stanju. Trebuje namirnice | pravilno ih skladisti priruéni magacin y odsustvy
gefa kuhinje, Odgovera za savjesno odrZavanje Kuhinjskih aparata (rostil] da

rade na njima | ujedno ih odrZavaju, kao | za Salamoreznicy, masiny za tijesto,
miinac za meso itd).

Fo potrebi zamjenjuje Sefa obavlja i druge Poslove po nalogu direktora.
Clan 5,

Raspored radnog vremena odreduje lzvrsni direktor. Zaposien; je duZan raditj |
duZe od PuUnog radnog vremena, u skladu =a rfeSenjem lzvrinog direktora o
fasporedu radnog vremena i radu dufem od punog radnog vremena

Zaposleni prihvata da | toku rada moze da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno drugo mjesto rada skladu sa Zakonom j Kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni ima Pravo na godiénji odmor, pladeno nepla¢eno odsustvo u skladu
83 Zakonom i Op&tim aktomn preduzeda srazmjerno vremenu predvidenom na

Clan 9,

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zarady koja se utvrduje u sklady 8a
Zakonom i Granskim kalektivnim Ugovorom,

Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog ¢lana iznosi 4.66. :
Zaposleni ima pravo na minuli rad koji se obradunava yu skladu sa Zakonom i
Rolektivnim ugovorom.




Clan 10.

Zaposleni Ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom | Kolekitivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na cbavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa

Zakonom | propisanim mjerama i normama zaétite na radu, aktom poslodavea,

odnosno Kolektivnim ugoverom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj | materijainoj odgovornosti u skladu sa Zakonom
| Kolektivnim ugovorom,

Clan 14.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovem i u sluéajevima utvrdenim Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugover o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno | nemarno izvravanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeta,

- neosivaren)e predvidenih rezultata rada iz necpravdanih razloga,

- povreda propisa o zadtiti od pozara, eksplozije, elementamnih nepogoda i
stetnih djelovanja otrovnih | drugih stetnih materija, kao i povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi za&tite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja | prekoraéenja datih ovliadéenja.

- odavanje poslovne i druge

- Zioupotreba prava koriS¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvrienje radnih cbaveza,




- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih | drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija krivitno djelo,

. dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkchola i drugih narkotiCkih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napudtanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- neuradno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovolino preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijaine tete usled krajnje nepaZnje ili namjere,
- pokuZaj krade, podsticaj na kradu ili sauesnistvo u kradi imovine u
preduzedu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

U Cetinju, dana 07.10.2021. godine.

Zaposieni,
Damir Gasi

Ghs/ — PhAcir




JU .Lovéen — Bediti®, Cetinje
Broj: _ 186
Celinje. 16.10.2021. godine,

MNa osnovu lana 20, 29 | €l. 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) zakljuéuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Becici", Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu posiodavac)

i
lvana Vukovic sa Cetinja,adresa Donje polie 19 JMBG:_ {u
daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima [l stepen struéne
spreme sa brojem radne kniiZice 146/19 | rasporeduje se na radno mjesto kuvar .

Clan 2.

Zaposlena | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovoram.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 ¢asova nedeljno od 16.10.2021. do 16.11.2021. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovanc je Aktom ¢ unutrasnjo]
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia pod brojem__ 28 | vr§i poslove Koji
se odnose na; Priprema sve vrste jela, salata, kolaca, predjela i sl,

PomazZe £efu kuhinje u svim kuhinjskim peslovima | organizaciji rada u kuhinji.
Stara se u odsustvu Sefa kuhinje o radnoj disciplini ostalih radnika u kuhinji | o
njihovoj liénoj i radnoj higijeni. Vréi podjelu obroka i opsluzuje korisnike, radnike i
goste Ustanove, Odgovara za &istocu | red na svom radnom mjestu. Kontrolise




da li je izvriena dezinfekcija posuda, predmeta za upotrebu, kuhinjskog
namjestaja, sudova, frizidera, rashladnih komora i dr. | odgovara za to. Stara se
da frizideri budu redovno oprani | dezinfikovani | da namimice budu pravilno
uskladiStene, Odgovara za ispravnost Zivotnih namirnica od kojih priprema jela u
svojo] smjeni. Utestvuje u iskrecavanju i transportu namirnica. Odgovara zajedno
sa svim radnicima u kuhinji, za opremu i sitan inventar u kuhinji. Po zavrietku
smjene duZan je da organizuje spremanje cijele kuhinje | da je ostavi u Cistom
stanju. Trebuje namirnice i pravilno ih skladisti u priru€ni magacin u odsustvu
Sefa kuhinje. Odgovora za savjesno odriavanje kuhinjskih aparata (rostilj da

rade na njima i ujedno ih odrZavaju, kao | za salamoreznicu, masinu za tijesto,
mlinac za meso itd).

Po potrebl zamjenjuje Sefa obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor. Zaposleni je duZan raditt |

duZe od puncg radnog vremena, u skladu sa riesenjem lzvrinog direkiora o
rasporedu radnog vremena i radu duZzem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporedena na drugoe radno
mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovoram.,

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na admor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godidnji odmor, placeno i neplaceno odsustvo U skladu

sa Zakonom i Opé&tim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora | obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 4,66.

Zaposlena ima prave na minuli rad koji se obratunava u skiadu sa Zakonom |
Kelektivnim ugovorom,




Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Glan 11.

Poslodavac se cbavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno sociialno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan 12.

Poslodavac se chavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom | propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca,

odniosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeze disciplinsko] i matenjalngj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovarom.

Clan 14,

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivrim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrienja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrsavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razioga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda |
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih tetnih materija, kao | povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoraCenja datih oviagcenja.

- odavanje poslovne | druge
zloupotreba prava koridéenja bolovanja,

Lad




ometanje jednog ili vise zaposleninh u procesu rada kojim se otezava
izvrsenje radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je frajno ili
priviemeno rasporeden,

falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavija krivicno djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkchola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

neopravdano napusdtanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,
neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

nedovolino preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeca,

prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

pokudaj krade, podstica] na kradu ili saugesnistvo u kradi imovine u
preduzedu.

neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana,

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve ito nije predvideno ovim ugovorom neposredno Ce se primjenjivati
odredbe Zakona | Kolektivhog ugovora.

U Cetinju, dana 16.10.2021. godine.

Zaposlena, JU Lovéen-B
lvana Vukovic Tatijana \J'I_J_Eumvié. p

.
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JU Lovéen — Bediti", Cetinje
Broj: _175/1

Cetinie, 04.10.2021. godine.

Na osnovu Elana 20, 29 i £1. 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) zakljutuje se:
UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,LovEen — Becici", Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac)

Marina Markovi¢ iz Podgorice, JMBG _ (u daliem tekstu
zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima [V stepen strutne
spreme sa brojem radne knjizice 534/83 i rasporeduje se na radno mijesto
radnica u veseraju.

Clan 2,

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 ¢asova nedeljno od 04.10.2021. do 04.11.2021. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutradnjo
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__30 i vr8i poslove kaoji
se odnose na: Organizuje rad u veSeraju. Trebuje deterdZent i druga higijenska
sredstva za vederaj | odgovorna je za njihovo racionalno koridéenje,




blagovremeno ukazuje na sve nepravilnosti masina, i sama sa njima rukuje,
PotraZuje sitan inventar. Odgovorna je za &istoéu i urednost prostorija vederaja.
Vodi magacin poste ljine i rublja | odgovorna je za njihove zalihe,

Vodi evidenciju o opremi, vesy | odjedi, njihovom peglanju i slaganju. Posebno
vodi evidenciju | odgovorna je za guvanje i uredno vracanje posteljine, vesa i
odjece koja dolazi na pranje. Obavija i ostale poslove po nalogu direktora .

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje |zvrini direktor. Zaposleni je duZan raditi |
duZe od punog radnog vremena, u skladu sa riesSenjem lzvrSnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporedena na druge radno

- mjesto, odnosno u drugo miesto rada u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
ugowvorom.

Clan 7.
Zaposlena ima prave na edmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na gedignji odmor, plaéeno i neplaéeno odsustve U skladu
sa Zakonom i Opé&tim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9,

£aposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficiienta predvidenog za
radno mjesto iz élana 1 ovog Ugovora | obradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog clana iznosi 4,66,

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obratunava u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade | ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.




Cian 11.

F::fa!udavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijaino | zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.

Clan 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbljedi | sprovodi zaétitu na radu u skladu sa
Zakonom | propisanim mjerama | normama zaétite na radu, aktom poslodavea,
odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita,

Clan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplingko] | materijaino] odgovornosti u skladu sa
Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 14,

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno [zvrSavanje radnih | drugih obaveza,

- neblagovremeno | nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neosivarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- Ppovreda propisa o za8titi od poZara, eksplozije, elementarmnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih &tetnih materija, kao | povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada | Zivotne
sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih oviagéenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava koriS¢enja bolovanja,

- ometanje jednog Ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otefava
izvrienje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola | drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,




- neopravdano napustanje radnog mijesta prije zavréetka radnog vremena,
- neuredno drZanje dokumenata | sredstava rada,

- . nedovoljno preduzimanje miera zastite na radu ili za&tite radnika na radu
ili zagtite imovine preduzeéa,

- prouzrokovanje materijaine Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sautesniStvo u kradi imovine u
preduzedu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivaim ugovorom.

Clan 17.

Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 04.10.2021. godine.

Zaposlena, ,,itlmlﬂvﬁejﬂe&lm tinje
Marina Markovié Tatijana Vusurovié, pomoénica direktora
. 5% sy £ N
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JU Lovéen — Begiéi®, Cetinie
Broj: 188
Cetinje, 16.10.2021. godine.

Na osnovu &lana 20, 29 i &, 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU .Lovéen — Bediéi", Cetinje, Bajova br.2 PIB:02026558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem tekstu posiodavac)

Milena Kusovac iz Cetinja, sa adresom Gruda bb JMBG: NN (.
daljem tekstu zaposiena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima VIl stepen strucne
spreme sa brojem radne knjizice 262/19 | rasporeduje se na radno mjesto
turistiCki vodié - animator .

Clan 2.

Zaposlena | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom | ovim ugovorom,

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 ¢asova nedeljno od 16.10.2021. do 20.12.2021. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizacii i sistematizacifi radnih mjesta pod brojem 22 i vrSi poslove koji se
odnose na: PruZa usluge vodenja, pokazivanja | struénog objasnjavanja
prirodnih, kulturno istorijskih, arheoloSkih,etnografskih i drugih

znamenitosti, Turisticki animator planira | ostvaruje zabave kulturne




i sporisko rekreativne programe, kojima ispunjava slobodno vrileme korisnika.U

periodu kada ne obavlja poslove animatora —vodica hit ce rasporedjen po nalogu

pretpostavijenog na poslovima recepcije.Vrsi i druge Posiove po nalogu direktora.
Clan 5,

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor. Zaposleni je duzan raditi i

duze od PuUnog radnog vremena, u sklady sa rjeSenjem lzvrSnog direktora o
rasporedu radnog vremena | radu duZem od puneg radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da y toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno y drugo mjesto rada y skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

Clan 7.
Zaposlena ima Pravo na admor u taku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, pla¢eno | neplacenc odsustvo u sklady

sa Zakonom | Opé&tim aktom preduzeca srazmjemno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skiady sa
Zakonoem i Granskim kolektivnim Ugovarom.

Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog Clana iznosi 7.22.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obradunava u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom,

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom,

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju zaposiene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.




Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zaétite na radu, aktom poslodavea,

odnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera
zasgtita,

Clan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa
Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moze prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih | drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih cbaveza,

- neblagovremeno | nemarno izvriavanje radnih obaveza,

- proneviera ili krada imovine preduzeda,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razioga,

- povreda propisa o za$titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih &tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zzloupotreba poloZaja | prekoradenja datih oviaséenja.

- odavanje poslovne | druge

- Zloupotreba prava koriéenja bolovania,

- ometanje jednog Ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava
izvrSenje radnih cbaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja posiove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola | drugih narkotiékih
sredstava u toku rada,
neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavretka radnog vremena,
neuredno drZzanje dokumenata | sredstava rada,
nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeéa.




- prouzrokovanje materijaine Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokuSaj krade, podsticaj na kradu ili saudesniStve u kradi imovine u
preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 16,

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno €e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.,

U Cetinju, dana 16.10.2021. godine.

Zaposlena, JU Lovéen-Begiél®, Cetinje
Milena Kusovac Tatijana Vusurovic, po ica direktora
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JU .Lovéen — Begici®, Cetinie
Broj: _179/1
Cetinje, 05.10.2021. godine.

Na osnovu &lana 20, 29 i &. 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) zakljuCuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU ,Lovéen — Beéi¢i", Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevié (u daljem tekstu poslodavac)

Milena Vujanovié iz Cetinja, JMBG I (. daljiem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima IV stepen strucne
spreme sa brojem radne knjizice 208/12 | rasporeduje se na radno mjesto
servirka.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 &asova nedeljno od 05.10.2021. do 05.11.2021. godine.

Clan 4,

Radno mijesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta pod brojem__25 i vrSi poslove koji
se odnose na: Organizuje | obezbjeduje svakodnevno opsluZivanje korisnika
objekta sa obrocima, hladnim i toplim napitcima. Stara se o odrZavanju Eistode u
trpezariji restoranu i na terasi, koordinira sa glavnim kuvarom | kuvarom ©
izdavanju jela, zamjeni jela u slugaju da korisnici ne jedu nesto od ponudenog. O




urednosti konobara — servirke staraju se radnice zaduZene u veSeraju .O opstoj
urednosti odgovaratée pomoéniku direktora , koji ¢e svakodnevno pratiti njihov
rad.Obavijate isve druge poslove po nalogu koji im se zadaju.

Priprema i izdaje uZinu za djecu; radi na odrzavanju higijene sudova i svih ostalih
predmeta. Saraduje sa licem koje je oviadéeno da vodi raduna o jelovniku |
trebovanju namirnica i ostalih potreba za kuhinju; brine o uskladistenju namirnica
| izdaje iste; vodi potrebnu evidenciju u vezi nabavke | izdavanje namirnica |
drugog materijala; obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvréni direktor. Zaposieni je duzan raditi |
duze od punog radnog vremena, u skladu sa rjefenjem lzvrSnog direkiora ©
rasporedu radnog vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporediena na drugo radno
mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 320 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, plateno | neplaceno odsustvo u skiadu

sa Zakonom i Op3tim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora i obracunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog flana iznosi 4.66.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obratunava u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.




Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijaino | zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom | propisanim mjerama i normama zaitite na radu, aktom poslodavca,
adnosno Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj | materijaino] odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 14.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod noslodavca i prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrienja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno [zvrdavanje radnih i drugih obaveza,

. nehlagovremeno i nemarno izvrSavanje radnin obaveza,

- proneviera ili krada imovine preduzeda,

. nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

. neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda |
&tetnih djelovanija otrovnih i drugih Stetnih materija, kao | povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposienin, sredstava rada | Zivoine
sredine.

- zioupotreba poloZaja | prekoratenja datih oviaSéenja.

- odavanje poslovne | druge

- zloupotreba prava koris¢enja bolovanja,

. ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvréenje radnih cbaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno 1l
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenaia,

povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,
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dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotiékih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno dranje dokumenata | sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili za&tite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeda.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- pokuSaj krade, podsticaj na kradu ili sautesnidtvo u kradi imovine u

preduzedu,
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.
Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno &e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

U Cetinju, dana 05.10.2021. godine.

Zaposlena, JU LiGuce 1B
Milena Vujanovic Tatijana VuSuravjg, pomo¢
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JU LOVCEN - BECICI CETINJE

V SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Red. Naziv radnog mjesta i uslovi Broj | Opis poslova

broj izvrs.

22. Animator-turisti¢ki vodic 6 Pruza usluge vodenja, pokazivanja
VSS TuristiCkog smijera i struénog objasnjavanja
Radno iskustvo: 1 godina prirodnih,kulturno istorijskih,
Poznavanje rada na raCunaru arheoloskih,etnografskih i drugih
Kvalifikacija , visokog obrazovanja (obima znamenitosti. TuristiCki animator
240, 180+60, 300, odnosno 360 kredita planira i ostvaruje zabave,kulturne
CSPK-a); kvalifikacija visokog I sportsko rekreativne programe,
obrazovanja —Bachelor(obima 240 kredita kojima ispunjava slobodno vrijeme
CSPK-a); kvalifikacija sedmog stepena korisnika.U periodu kada ne
strucne spreme (kvalifikacija stecena po obavlja poslove animatora —vodica
propisima koji su vazili prije stupanja na bit ce rasporedjen po nalogu
snagu Zakona o visokom obrazovaniju iz pretpostavljenog na poslovima
2003 godine); recepcije.Vrsi i druge poslove po
Kvalifikacija visokog obrazovanja nalogu direktora.
specijalista (obima 240 CSPK-a ).

25. Konobar - servirka 27 Organizuje i obezbjeduje

SSS

Poznavanje stranog jezika

Radno iskustvo: 1 godina

Kvalifikacija srednjeg opsteg i strucnog

obrazovanja (obima 240 kredita CSPK-a).

svakodnevno opsluZivanje
korisnika objekta sa obrocima,
hladnim i toplim napitcima. Stara
se o odrzavaniju CistoCe u trpezariji
restoranu i na terasi, koordinira sa
glavnim kuvarom i kuvarom o
izdavaniju jela, zamjeni jela u
slu€aju da korisnici ne jedu nesto
od ponudenog. O urednosti
konobara — servirke staraju se
radnice zaduzZene u veSeraju .O
opS$toj urednosti odgovaracée
pomocniku direktora , koji ¢e
svakodnevno pratiti njihov rad.
Obavljace i sve druge poslove po
nalogu koji im se zadaju.




Priprema i izdaje uzinu za djecu;
radi na odrzavanju higijene sudova
i svih ostalih predmeta. Saraduje
sa licem koje je ovlasc¢eno da vodi
racuna o jelovniku i trebovanju
namirnica i ostalih potreba za
kuhinju; brine o uskladistenju
namirnica i izdaje iste; vodi
potrebnu evidenciju u vezi
nabavke i izdavanje namirnica i
drugog materijala; obavlja i druge
poslove po nalogu direktora.

28.

Kuvar

SSS

KV

Radno iskustvo: 1 godina

Kvalifikacija srednjeg opsteg i strucnog
obrazovanja (obima 240 kredita CSPK-a).

Priprema sve vrste jela, salata,
kolaca, predjela i sl.

Pomaze Sefu kuhinje u svim
kuhinjskim poslovima i organizaciji
rada u kuhinji. Stara se u odsustvu
Sefa kuhinje o radnoj disciplini
ostalih radnika u kuhinji i o njihovoj
licnoj i radnoj higijeni. Vrsi podjelu
obroka i opsluZuje korisnike,
radnike i goste Ustanove.
Odgovara za CistoCu i red na svom
radnom mjestu. Kontrolise da li je
izvrSena dezinfekcija posuda,
predmeta za upotrebu, kuhinjskog
namjestaja, sudova, frizidera,
rashladnih komora i dr. | odgovara
za to. Stara se da frizideri budu
redovno oprani i dezinfikovani i da
namirnice budu pravilno
uskladistene. Odgovara za
ispravnost Zivotnih namirnica od
kojih priprema jela u svojoj smjeni.
UcCestvuje u iskrcavanju i
transportu namirnica. Odgovara
zajedno sa svim radnicima u
kuhinji, za opremu i sitan inventar
u kuhinji. Po zavrSetku smjene
duzan je da organizuje spremanje
cijele kuhinje i da je ostavi u
Cistom stanju. Trebuje namirnice i
pravilno ih skladisti u prirucni
magacin u odsustvu Sefa kuhinje.
Odgovora za savjesno odrZzavanje




kuhinjskih aparata (rostilj da rade
na njima i ujedno ih odrzavaju, kao
i za salamoreznicu, masinu za
tijesto, mlinac za meso itd).

Po potrebi zamjenjuje Sefa obavlja
i druge poslove po nalogu
direktora.

30.

Radnica u vesSeraju

Osnovna skola

Radno iskustvo: 1 godina ili bez radnog
iskustva

Organizuje rad u veSeraju. Trebuje
deterdzent i druga higijenska
sredstva za veSeraj i odgovorna je
za njihovo racionalno koriSc¢enje,
blagovremeno ukazuje na sve
nepravilnosti masina, i sama sa
njima rukuje. Potrazuje sitan
inventar. Odgovorna je za Cistocu i
urednost prostorija veSeraja.

Vodi magacin posteljine i rublja i
odgovorna je za njihove zalihe.
Vodi evidenciju o opremi, vesu i
odjeci, njihovom peglanju i
slaganju. Posebno vodi evidenciju
i odgovorna je za ¢uvanje i uredno
vracanje posteljine, vesa i odjece
koja dolazi na pranje. Obavlja i
ostale poslove po nalogu direktora




