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Na osnovu Clana 20, 29 &l. 36 Zakona o radu (Sl. list CG broj 74/19) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu: .

JU ,,Lm;réen - Becici*, Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Sreten Mrvaljevig (U daliem tekstu poslodavac)

Natasa Konatar iz Podgorice, JMB:_(u daljem tekstu zaposlena)

| Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima | stepen struéne

Spreme sa brojem radne knjizice 1031/77 i rasporeduje se na radno mjesto
pomocni radnik u kuhinji .

1 Clan Z.

Zaposlena i poslodavac prinvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom,'Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 Casova nedeljno od 21.08.2020. do 21.09.2020. godine.

Radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjo;
organizaciji i sistematizaciji radnin mjesta pod brojem 29 i vr§i posiove koij
se odnose, na: Pomage kuvaru u pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vrsi
pripremanje jednostavnih jela. Obavlja sve pripremne poslove za spravijanije jela,
vrsi Ciséenje, pranje, raspakivanje, ljustenje, sjeckanje i sve ostale poslove
vezane za kuhinju. Vr3i pranje | Cis¢enje stolova, zidova i podova. Vrsi Iznosenje




smeca na propisano mjesto. UCestvuje u iskrcavanju i transportu namirnica i
gotovih jela. Pere i odlaze kompletno kuhinjsko posude. Pomaze efu kuhinje i

kuvaru pri preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za opremu i sitan inventar u kuhiniji.
Obavija i ostale poslove po nalogu direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje Izvrsni direktor. Zaposleni je duzan raditi |
duze od punog radnog vremena, u skladu sa riesenjem lzvrSnog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

I Clan 6.

|
Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godi$nji odmor, plaéeno i neplaéeno odsustvo u skladu

sa Zakonom i Opstim aktom preduzeé¢a srazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora i obracunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog ¢&lana iznosi 2.48.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obracunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

|
Zaposlena: ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 10.



Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleznih organa.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom i propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca,
odnosno: Kolektivnim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita. |

I

! Clan 13.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleno] moZe prestati radni odnos kod poslodavca | prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrsenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvr$avanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrsavanje radnin obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

. povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda I
Stetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa |
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada | zivotne
sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih ovlaScenja.

- odavanje poslovne i druge

- zZloupotreba prava koris¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava
izvrSenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivicno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,



nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
i zastite imovine preduzeca.

prouzrokovanje materijaine Stete usled Krajnje nepaznje ili namjere,

pokusaj krade, podsticaj na kradu jfi saucesnistvo u kradi imovine v
preduzecu.

neéopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 16.

Na sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno dée se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Zaposlena,
Kc::;rlatar| Natasa
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U Cetinju, ‘dana 21.08.2020. godine.




