Crna Gora Crna Go
JU Gimnazija ,,MilojeDobrasinovic” . '
Bijelo Polje 07.septembar 2020. __ ﬁ__g,gﬁﬂg_ ZUZH

Diel. br. 5037 L R

Agencija za sprjeCavanje korupcije
Predmet: Dostavljanje dokumentacije-izbor direktora JU Gimnazije ,,Miloje Dobrasinovi¢“ u Bijelom Polju.

Postovani,

Kako smo zakasnili sa izvrSenjem obaveze da posaljemo potrebnu dokumentaciju u vezi sa imenovanjem
direktora JU Gimnazije ,,Miloje Dobrasinovi¢” u Bijelom Polju, dostavljamo Vam trazene podatke uz izvinjenje.

Naime, obzirom da je bilo vrijeme godisnjih odmora kolektivu $kole, kasnije smo dosli u posjed Rjesenja o
imenovanju direktora skole.

U nadi da ¢ete imati razumijevanja za ovu situaciju,
Srdacan pozdrav!

Direktor

. I\Mugﬁojsa ﬁovcam »m

Broj telefona kontakt osobe: 067-631-388
U prilogu:

e kopija licne karte

e zahtjev za objavljivanje konkursa

o tekst konkursa

e E-1obrazac

e Konkurs sa sajta Zavoda za zaposljavanje

e Odluka Skolskog odbora

e RjeSenje o izboru direktora

e Rjesenje o imenovanju vrsioca duznosti-za period prije

JU Gimnazija,,Miloje Dobrasinovi¢” Volodina bb, Bijelo Polje, Crna Gora
+382 50 486-633, www.gimnazijabp.me, e-mail:skola@gim-bp.edu.me
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Crna Gora

1Y Gimnazija ,,MiloJeDobradinovic”
‘Bijelo Poljé 08.06.2020.g0d.
.Djel.br. 4374

Zavod za zapesljavanje

Biro rada- Bijelo Polje
Predmet: Zahtjev za objavijivanje konkursa

Na osnovu £1.36. i £1.39, Zakona o radu (SI. List RCG br. 49/08 1 br. 59/11) dostavljamo Vam sadria)
korkursa da javno oglasite slobodne radno mjesto u JU Gimnazifi ,Miloje Dobrasinovic™-Bijelo Polje.

U prifogu Vam dostavljamo sadriaj konkursa, obrazac E-1, kao | Odluku Skolskog odbora za raspisivanje
konkursa za popunu slobodnog radnog mjesta. '

U Bijelom Polju, VO Direktor

08.06.2020.god. Wr Nebojia Rovéanin

L Jﬁ%m ‘?:Tur&%?n

JU Gimnazija,.Miloje Dobradinovle” Volodina bb, Bijelo Polje, Crna Gora
+382 50 486-533, wwaw gimnazijahp.me, e-mail:skola@gim-bp.edu.me
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JU Gimnazija ,,MilojeDobradinovid”
Bilelo Polje 08.06.2020.g0d.
Djel.br, 4373

Na osngvu Odluke Skolskog odbora JU Gimnazije ,, Miloje Dobraginovid“- Bijelo Polje, djel.br.4370 od
08.06.2020.ged. JU Gimnazija ,,Miloje Dobrafinovié” raspisuje

KONKURS
Za popunut rednog miesta
DIREKTORACA SKOLE

1. 1 izvr¥ilac na radno mjesto DIREKTOR/ACA SKQLE
Uslovi:

» Najmanje ¥II nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240,
i 300 kredita CSPK-a), tj. da ispunjava uslove za nastavnika ili strufnog saradnika { pedagog,
psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o Gimnaziji
Pet godina radnog iskustva u nastavi
PeloZen struéni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama

¢ Dozvolu za rad v obrazovnoe -vaspitnim ustanovamal licenca)

s [lyjerenje o dr2avljanstvu

«  Uvjerenje za opitu zdravstvenu sposcbnost

» Dvjerenje nadle¥nog suda da se protiv kandideta ne vodi krivi&ni postupak za krivitne djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluZbenoj dufnosti (koje nije starije od 6 mjeseci).

Kandidat je duZan da uz prijavu za konkurs, prilo®i i Program rezvoja Ustanove.
Dokaze o ispunjavenju uslova, kandidati mogn dostaviti u formi originala ili ovjerene fotakopije, s tim da
se kao dokaz o drZavljanshr moZe smatrati 1 ovjerena kopija biometrijske litne karte. -

Izber direktora se vr¥i na period od fetiri ( 4 ) godine.
Prifave sa dokwmentscijom destavljati na adresu:
JU Gimnazija , Mileje Dobra¥inovié”
ul. Volodina b.b,
84000 Bijelo Polje sa naznakom ,,prijava po konkursu za direktora/icu Skole™.
Konkurs vai 15 dana od dana objavljivanja ne

JU Gimnazija,,Milcje DobraSinovit”™ Volodina bb, Bijelo Paljz, Cma Gaora
+382 50 485-633, www.gimnarijabp.me, e-mail:skoia@gim-bp.edu.me
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DIREKTORICA .
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{rna Gora

JU Gimnazija ,,MilojeDobradinovid”
Blielo Polje

Djel.br. 4370

Na osnovu lana 16, Statuta JU Gimnazlje _Miloje Dobradinovic” u Bijelom Polju, 3kolski cdbor na
sjednici odrianoj elektron skim putem, dana 05.06.2020.god. donosi

Qdiuku

O raspisivanju konkursa za izhor direktora Gimnazije ,,Miloje Dabrasinovic”.

Qbrazlozenje

Na X}V sjednicl Skolskog odhora, odrzanoj elektronskim putem, od dana 04.06, do 08.06.2020. god.
predsjednik DZemal Ljuskovic | #lanovi 3kolskog odbora su jednoglasno usvojili Odluku o raspisivanju
konkursa za izbor direktera Gimnazije , Miloje Dobrasinovic”,

'i . .
|
{ Bijelo Palie "R Predsjednik Skolskog odbora
08.06.2020. god. JU Gimnatije “Miloje Dobradinovic
: Diemat Ljuskevié, dipl, ekonomista
\

JU Gimnazija, Miloje Dobrakinovié” Volodina bb, Bijelo Polje, Crna Gora
+382 50 486-633, www.gimnazijabp.me, e-mail:skala@gim-bp.edu.me
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Crna Gora }1,,7 G L | Adresa: Vaka burovica b.b.
. Ministarstvo prosvjete | it ' 81000 Pn?gn;;:;,zgrzigﬁn;
' - tel: + 1
| AN

fax: +382 20410 101
WWW.mps.gov.me

Broj: 10301-601/20-2924/4
Podgorica, 3. avgust 2020. godine

Na osnovu Clana 80 stav 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17)
| Odluke o izboru kandidata, broj 10301-601/20-2924/3 od 3. avgusta 2020. godine, ministar
prosvjete donio je

RJESENJE
O IZBORU DIREKTORA
JU GIMNAZIJA ,MILOJE DOBRASINOVIC BIJELO POLJE

Nebojsa RovcCanin, profesor hemije, VII1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, bira se
za direktora JU Gimnazija ,Miloje Dobrasinovi¢", Bijelo Polje na period od &etiri godine,
pocev od 4. avgusta 2020. godine.

Imenovanom miruje radni odnos na poslovima sa kojih je imenovan.

Obrazlozenje

Saglasno odredbama ¢lana 80 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
Skolski odbor JU Gimnazija ,Miloje Dobrasinovi¢®, Bijelo Polje raspisao je Konkurs za izbor
direktora Ustanove, koji je objavljen u dnevnom I:stu .Dan” 10. juna 2020. godine.

Rjesavajuci po Konkursu, ministar prosvjete je, u skladu sa Clanom 80 stav 6 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju, donio Odluku o izboru kandidata, broj 10301-601/20-
2924/3 od 3. avgusta 2020. godine, kojom se za direktora JU Gimnazija ,Miloje
Dobrasinovic¢”, Bijelo Polje bira Nebojsa Rov¢anin, profesor hemije, VII1 nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija, buduc¢i da imehovani ispunjava opste uslove propisane Zakonom o radu i
posebne uslove propisane clanom 78 stav 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, a na
osnovu podnijetog Programa razvoja navedene ustanove.

Imenovani se bira na period od Cetiri godine, saglasno ¢lanu 78a Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju, pocev od 4. avgusta 2020. godine

Imajuci u vidu navedeno, rijeSeno je kao u dispozitivu.

Protiv ovog rjeSenja moze se pokrenuh spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana
od dana dostavljanja rjiesSenja.

Dostavljeno:
-imenovanom,
-Ustanovi,
-Arhivi.
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3y | Cma Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.
Ministarstve pI'DS\.Fj ete 81000 Pedgorica, Crma Gara
R i tel: +282 20 410 100
fax: +382 20 £10 101

i W INPS. gov.me

Broj: 10301-601/20-2924/3
Podgerica, 3. avgust 2020, godine

. Na osnovu Clana 80 stav 6 Opsfeg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*Slufbeni list
RCG", br, 64/02, 31/05 i 49/07 i "SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 471 7
i ministar prosvjete donio je

QDLUKU

Neboj$a RovEanin, profesor hemije, VII1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikaciia, bira se
za direktora JU Gimnazija Miloje Dobraginovié®, Bijelo Polje, pofev od 4. avgusta 2020
godine,

ObrazioZenje

U} skladu sa &lanom 80 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju, Skolski
odbor JU Gimnazija ,Miloje Dobraginovié®, Bijeloc Polje raspisac je Konkurs za izbor direktcra
. UstarioVe, kojl Je objavijen u dnevnom listu ,,Dan® 10, juna 2020. godine. SR
Na raspisani Konkurs pruawn sa kandidat Mebeojfa RovEanin, profesor hemije, VIl
] nivo Nacicnalnog okvira kvalifikacija.

U skladu sa ¢lanom 80 stav 7 Op3teg zakona o cbrazovanju i vaspitanju, ministar je
RjeSenjem braj 10201-601/20-2924/2 od 21, jula 2020. godine imenovao trodlanu Komisiju u
sastavu: Zora Eugi&evii&, predsjednik Komisijg, Irma Nidié i Mirza Gargovié, &anovi, koja je
sa kandidatom obavifa intervju, razmotrila prifoZeni Program razveja Ustanove i o tome dana
3. avgusta 2020. godine dostavila {zvjestaj iz kojeg se vidi da je kandidat dostavio potrebnu
dokumentaciju, da ispunjavaja. .opste uslove propisane Zakonom o radu i posebne uslove
propisane &lanom 78 stav 3 Dpéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju i da je uz prijavu na
Korkurs podnic Program razvoja Ustanove, te da je dana 3. avgusta 2020. godine pristupile
usmenam infervjud,

Dalje se ubtvrduje da je na usmenom intervjuu kandidat Neboj&a Rov&anin naveo kaji
su izazovi u organizacii obrazovno-vaspitnog rada u Ustanovi i kako vidi rad Ustanove i
crganizaciju pastave, imajudi u vidu pandemiju, izazvanu virusom Covid-19.

Program razvoja kandidata Neboj$e Rovéanina za direktora JU Gimnazija Miloje
Dobrasinovi¢*, Bijelo Polje sadrii oblasti: Kratak istorijat Skole, Pregled resursa sa kojima
Skola raspolaZe, Vizija, Misija, Ciljev] razvoja, Pregled faktora kojf utidu na razvojne potrebe
Skole, SWOT analiza, Prioriteti i ciljevi razvojnog plana $kole sa Akcionim planom. Za ciljeve

* U okyiru prioriteta su odredene aktivnosti koje treba spmvesti'kakﬂ bi se uspjesno realizovao
-postavaljeni ¢ilj, indikateri uspjeha, odgovornost/nesilac aktiviiosti, vremenski ckvir i resurse,
U pripremi Programa i planiranju prioriteta, ciljeva i aktivhosti kandidat je uvaZio preporuke iz
fzvjestaja © ekstemom urvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Ustanove.- Program
razvoja je sistematiGan i utemelien na pedagodkim nadelima nastave. Kroz definisanje
pricriteta j ciljeva | aktivhosti za njthovu realizaciju jasno se vidi kako kandidat vidi dalji razvoj
ove obrazovne Ustanove. Ostvarivanje navedenih ciljeva i realizacija pfaniranih aktivnosti, uz

(S



monitoring | evaluaciju, omogudice dalje unapredenje obrazovno-vaspitnog rada u JU
Gimnazija .Miloje Dobrasinovié®, Bijelo Poljs u predstojeéem &etvorogodiinjem periodu.

Saglasno navedenom, a cijeneéi ponudeni Program razvoja Ustanove koje je priloZio
kandidat, a u skladu sa odredbama &fana 80 st. 1. | 6 Opsteg zakona ¢ obrazovanju i
vaspitanju, kojima je, pored ostalog, propisano da ministar bira direktora na osnovu javnog
konkursa i podnesenog Programa razvoja Ustanove, odludio sam da za direktora JU
Gimnazija ,Miloje Dobraginovi¢”, Bijelo Polie, izaberem Neboj$u Rovéanina, profesora
hemije,

Imajuéi u vidu prethodno navedeno, nalazim da ée kandidat Nebojéa Rov&anin,
profesor hemije, & obzirom na njegove struéne i profesionalne reference, te iskustvo koje ima
kao rukovodilac ove cbrazovne Ustanove, obezbijediti unapredenje kvaliteta obrazovnc-
vaspitneg rada { ostvarivanje ponudenog Programa razvoja ustanove,

Protiv ove odiuke moZe se pokrenuti spor kod nadleZznog suda u roku od 15 dana od
dana dostavijznja.

Dostavijeno;
= kandidatu,
= Ustanovl i
- Arhivi.,
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Crna Gora uu:e.w.ﬁpn_'ﬂfl_\?r

Ministarstvo prosvj -
inista prosviete Erjone Mone SJ ] m?ﬂi_;‘imi

: -

Broj: 10301-801/20-47/4
Podgorica, 27, januar 2020. godine

Adresa: Vaka Burovida b.b.
81000 Podparica, Crna Gara
tel: +382 20410100

fax: +282 20 410 101
WArW_ITI DS, BOY.ME

Na osnovu &lana 80 stav 6 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { Slugbeni
list RCG", br. 84/02, 31/05 i 49/07 i ,SfuZzbeni list CG”, br, 45/10, 45111, 36/12, 39113 i 47/ 17),

ministar prosvjete donio fe

RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIQCA DUZNOSTI DIREKTORA
JU GIMNAZLIA | MILOJE DOBRASINOVIC, BIJELO POLJE

Nebojéa Revdanin, profesor hemije, Vil1 nive Nacionalnog okvira kvalifikacija,
imenuje se za vréicca duZnosti direktora JU Gimnazija .Miloje Dobrasinovie®, Bijelo Falje, na

period do Sest mjeseci, pocev od 3. februara 2020. godine,

ObrazloZenje

‘Saglasno odredbama Elana 80 stav 2 Qpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
Skolski odbor.dU Gimnazija ,Miloje Dobraginovic®, Bijelo Polje raspisao je Konkurs za izbor
direktora Ustanove, koji je objavljen u dnevnom listu ,,Dan® 11. decembra 2019, godine.

Kako izbor direktora po Konkursu nije izvrSen, stekii su se uslovi da ministar
prosviete, saglasno ovlaicen]u iz &fana B1 stav 1 Opiteg 2akona o abrazovanju i vaspitanju,
imenuje NebojSu Rovéanina, prefesora hemije, Vil1 nive Nacionalnog okvira kvalifikacija, za
vrsioca duznosti direktora na period do Zest mjeseci, potev od 3. febniara 2020. gedine.

Imajué u vidu navedeno, rife§enc je kao u dispozitivu,

LY

Pretiv ovog rieSenja moZe se pokrenuti sper kod nadleznog suda u roku od 15 dana

od dana dostavljanja rjedenja.

Dostavljens:

= iMmengyanom,
- Ustanovi,

- Arhivi.




Crna Gora Adresa: Vaka Burovica bb.

Ministarstvo prosvjete 81000 Podperica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20419101
YAWW.MPS.EOV.me

Broj: 10301-601/20-4713
Padgorica, 27. januar 2020. godine

Ma osnovu &ana 80 stav 6 Opéteg zakona o obrazevaniu i vaspitanju {"SluZbeni list
RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 3913 | 4T17),
ministar prosvjete donio Je

ODLURU

_ Po I{n::-nkflrsu za izbor direktora JU Gimnazija .Miloje Dobrasinovic’, Bijelo Paolje,
abjavijienom u dnevnim nevinama ,Dan®, 11. decembra 2019. godine, ne vrii se izbor.

Obrazlozenje

U skladu sa £lanom 80 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, Skolski

.adbor.JU Gimnazija ,Miloje Dobrasinovic®, Bijelo Polje, raspisao je Konkurs za izbor direkiora

Ustanove, Koji je objavljen u dnevnom listu',,Dan® 11. decembra 2019, godine.
~ Na raspisani Konkurs prijavic se kandidat Nebojda Rovéanin, profesor hemije, VII1
nivo Nacionainog okvira kvalifikacija.

U skladu sa &lanom 80 stav 7 Qpiteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju, ministar je
Rjefenjem broj 10301-601/20-47/2 od 14. januara 2020. godine imenovao troflanu Komisiju
u sastavu: Zora Bogitevié, predsjednik Komisije, Irma Niié i Mirza Gargovi¢, &lanovi
Komisije, koja je sa kandidatom obavila intervju, razmotrila priloZeni Program razvoja
Ustanove i o tome dana 17. januara 2020. godine dostavila lzvje$ta] iz kojeg se vidi da je
kandidat dostavio potrebnu dokimentaciju, da ispunjavaja opéte uslove propisane Zakonom
o radu i pesebne uslove propisane &lanom 78 stav 3 Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i da je uz prijavu na Konkurs podnio Program razvoja Ustanove, te da je dana 16.
januara 2020. godine pristupio usmenom intervjuu,

Dalje se utvrduje da je na usmenom intervjuu kandidat Nebejsa Rovéanin naveo kaiji
su izazovi u radu Ustanove i kako wide dalji razvoj Ustanove.

Program razveja kandidata za direktora JU Gimnazile Miloje Dobrasinovic”, Bijelo
Polie, Nebojse Rovéanina sadrfi oblasti: Kratak istorijat Skote, Li¢na karta Skele sa
kadrovskim resursima, pregledom 3kolskog i uEicniékog prostora i planiranim upisom
uéenika u naredne Setiri godine, Vizija, Misija, Ciljevi razvoja, Plan daljeg razvoja i Zakljudak.

Programom razvoja Ustanove defnisne su tri oblasti razvoja i to: MNastava i ucenje,
Vannastavne aktivhosti, Saradnja sa lokainom zajednicom i gpremljenost Skole, U oblastima
su odredeni cilievi, kriterijumi uspjeha, metode mjerenja uspjeha, buduge aktivnosti.

U oblasti Nastava i udenje cilj je povecanje kvaliteta nastave, lrgjanje znanja,
povezivane teorije i prakse, objektivnije ocjenjivanje uéenika | sl. Planiranc je: ukljuiti vedi
brej nastavnika u proces strufnog usavr$avanja, kvaltetnije planiranje, uz stalnu provjeru
realizovanog, kontinuirane koridéenje metoda savremene nastave, organizevanjs oglednih
predavanja u kontinuiteiu i osavremenjavanje nastave kroz bolju organizacijs i bolju



opremljenost. U oblasti Vannastavine aktivnosti ciljevi su: usavrSavanje i povezivanje znanja i
razvijanje sklonosti udenika ka odredenim oblastima, socijalizacija uéenika, aktivno
konstenje slobodnog vremena, cbuhvaéenost 3to veceg broja udenika, prevencija
mzlofjetnike delikvencije i koriéenja psihoaktinovnih supstanci, dobra saradnja sa
roditeljima, intenzivan rad sekcija. U oblasti Saradnja sa lokalnom zajednicom i opremljenost
Skele planirano je jabanje postojetin veza sa okruzenjem, postavljanje video nadzora,
postavljanje ograde oko Skole, opremanje kabineta, adaptiranje prostonje za rad sekcija i dr.

Program razvoja Skole kandidata za direktcra JU ,Miloje Dobrasinovié®, Bijele Polje,
Nebojse RovZanina ne sadrzi SWOT analizu kao ni akcioni plan sa vremenskim rasporedom
realizacije aktivnosti, petrebnim sredstvima,-indikatorima za monitoring i evaluaciju aktivnosti
| pracenje rezultata, Komisfja smétra da je neophodno pripremiti detalniji Program razvoja
koji bi bio osnov za dalji razvo] JU Miloje Dobrasinovit”, Bijelo Pojje.

Saglasno navedenom, a cijeneti ponudeni Program razvoja Ustanove koji je priloZio
kandidat, kao i imajuéi u vidu &injenicu da je &lanom 80 stav 1 Opéteg zakena ¢ obrazovanju
| vaspitanju-.propisanc da se direktor bira na osnovu javnog kankursa i podnesencg
programa.razvoja ustanove, odludio sam da po Konkursu za izbor direktora JU Gimnazija
.Miloje Dobrasinovic®, Bijelo Polje, ne izvr¥im izbor,

‘Stoga je odluteno kag u dispozitivu odiuke,

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u rokw od 15 dana od
dana dostavljanja.

Dostavijeno:
*kandidatuy, ™ R '= -
= Ustanovi i

= Arbivi. ,




