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Na osnovu ¢lana 101b, stav | tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("SI.List CG", broj 45/10,44/13 1 47/17)
¢lana 37, Zakona o radu (,,SLlist CG*,broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnovno
muzitko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni -
POZNANOVIC LINDA iz Herceg Novog sa JMBG NN, |ipiomirani
muzicar - pijanista ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 29.04.2021.godine, zakljuéili
all e TIONTA
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Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 opitim
aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na pgshwe radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je opstim aktom o unutrasnjﬂj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplomirani muziéar - pijanista.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.05.2021.godine do 31.05.2021.godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2021.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vriic¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih  zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom ., Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 opstim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade | druga primanja koja ¢e
poslodavac obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom i
svojim op$tim aktima.




Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetmo i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca .
imspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea

potpise
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean Jje sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan e za zaposlenog |
dva za poslodavca.

Zaposleni,
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Na osnovu c¢lana [01b, stav | tacka 2 Zakona o 1zmjenama 1 dopunama
opSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("SLList CG", broj 45/10,44/13 1 47/17) 1|
¢lana 37, Zakona o radu (,SLhist CG"broj 74/19 1 8/21), JU Skola za osnovno
muzic¢ko obrazovanje l:]erceg, Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) i zaposlent -
NIKOLINA TOMASEVIC 1z Herceg Novog sa IMBG .
diplomirani solo pjeva¢ ( u daljem tekstu: zaposlem), dana 29.04 2021 godine,
zakljucil su

UGOVOR O RADUwrem A8 G oy

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca, regulidu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
I poslodavca.
« Clan2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica solo
pjevanja, za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciy radnih
mjesta utvrden VII/1 stepen strucne spreme, zanimanje diplomirani solo pjevac.

Clan 3
Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno  vrijeme pocev od
01.05.2021.godine do 31.05.2021.godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.05.2021 godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 4
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih  zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete 1 opstim aktom poslodavea,

Clan 5
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja e
poslodavac obrafunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
svojim opstim aktima.




Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vri jeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
Organizacije 1 normativa rada.
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakono
ugovorom i opsStim aktima poslodavca.

na radu,
m, kolektivnim

L1
Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri Istovjetna primjerka:

Jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni, L’r{gﬂg/ (o
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Na osnovu ¢lana 101b, stav | tacka 2 Zakona o izmjenama 1 dopunama
opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("SLList CG", broj 45/10) i ¢lana 29,
Zakona o radu (,.SLhst CG*.broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno muzi&k?
obrazovanje Herceg Nowvi ( u daljem tekstu : poslodavac) 1 zaposlemt — DUKIC
VISNJA iz Herceg Novog sa JMBGEEEEEE. student Muzicke akademije -
Cetinje Il godina na odsjeku - gitare ( u daljem tekstu: zaposleni). dana
29.04.2021.godine, zakljucili su

DTS 7 U3 RS UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca, regulisu se medusebna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog
1 poslodavea.
« Clan2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, za koje
je opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i1 sistematizact)i radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplomirani muzicar - gitarista.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa 16 ¢asova na odredeno vrijeme pocev od
01.05.2021.godine do 31.05.2021.godine.

Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana 01.05.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 4
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika

utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom . Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete 1 opdtim aktom poslodavca.

Clan 5

Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora,




Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja ce
poslodavac obraCunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom . kolektivnim ugovorom i
svojim opétim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedecée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzasa se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca |
inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog |
dva za poslodavca.

Zaposleni,




Na osnovu ¢lana 101b, stav | tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1.List CG", broj 45/10,44/13 1 47/17) |
¢lana 37, Zakona o radu (,,SLhist CG"broj 74/19 1 8/21)JU Skola za osnovno
muzicko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni -
STRAHINJA KOVACEVIC iz Kotora sa IMBG Muzicki izvodac
— truba¢ IV ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 29.04.2021.godine, zakljucili su
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UGOVOR ORADU

Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivinim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavea, regulidu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodavcea.

Clan 2

Zaposlen se rasporeduje na poséove radnog mjesta nastavnik trube, za koje
Je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen stru¢ne spreme, zanimanje diplomirani muzicar - trubaé,

Clan 3
Zaposlen1 zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.05.2021.godine do 31.05.2021.godine, sa pola norme ¢asova.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2021.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosvijete 1 opStim aktom poslodavea.

Clan 5
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni 1ma pravo na zaradu , naknade 1 druga primanja koja ce
poslodavac obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
svojim opstim aktima.




Clan 7
Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi thTEhI‘IE‘LlSED\-"E rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada | pridrzava se mjera 1 propisa zaStite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca
nspekcijom 1 nadleznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca poipide
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog |
dva za poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama | dopunama
opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj 45/10,44/13 1 47/17) i
¢lana 37, Zakona o radu (,,Sl.list CG"broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno
muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni -
IGOR NOVAK iz Bara sa JMBGC I <lomirani muzicar -
violontelista ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 29.04.2021.godine, zakljucili su
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Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivmim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca, regulisu se medusebna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog
| poslodavcea.
« Clan2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik violoncela, za
koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplomirani muziéar - violoncela.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.05.2021.godine do 31.05.2021.godne,
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.05.2021.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
atvrdenih  zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosvjete i opdtim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu . naknade i druga primanja koja ce
poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom |
svojim opstim aktima.




Clan 7 3
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zatite rada, odnosno radno vrijeme 1 druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu.

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovomaigovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca |
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan Je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni,
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Na osnovu ¢élana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama | dopunama
opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.List CG", broj 45/10,44/13 1 47/17) i
&lana 37, Zakona o radu (,,SLlist CG*broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnovno
muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) | zaposleni -
Andrivenko Mykyta, IMBG NN STEPEN BACHELOR(BA) OPSTA
MUZICKA PEDAGOGIJA - VI stepen (u daljem tekstu : zaposlen ). dana
29.04.2021.godine, zakljucili su

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivmim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca, regulisu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
| poslodavca. .
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika gilare, za
koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplomirani muzicar - gitarista.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno wvrijeme pocev od
01.05.2021.godine do 31.05.2021.godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.05.2021.godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih  zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosvjete 1 opstim aktom poslodavea.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade 1 druga primanja koja ce
poslodavac obradunavati i isplac¢ivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
svojim opéstim aktima,




Clan 7

nom obezbijedi potrebne uslove rada i

dno vrijeme i druga prava iz prethodnog
ugovorom,

Poslodavac je duzar da zaposle
sredstva zastite rada, odnosno ra
kladu sa zakonom ; kolektivnim

propisana
odnosa u s

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obavege:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljan;

u poslova radnog mjesta y Svemu pridrzava utvrdene
Organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa Zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, ko

lektivnim
UEOVorom 1 opstim aktima poslodavea,

Clan 9
Za Ostvarivanje prava Po ovogt ugovory odgovoran je poslodavac
Zastitu prava zaposleni

ostvaruje pred nadlesnim Organima poslodavea
Inspekcijom i nadleznim sudom,

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodaveas potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radn;j odnos.
Clan 11
U slucaju spora povodom odredaha OV0g ugovora nadlezan je sud opéte
nadleZznosti y Herceg Novom.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri
dva za poslodavea.

Zapaosleni,

1stovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog |




Na osnovu &lana 101b, stav | tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj 45/10744/13 1 47/17) 1
¢lana 37, Zakona o radu (,.SlLlist CG* broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno
muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) i zaposlen -
NENEZIC ANTONELA iz Nik3ica sa JMBG I . A psolvent Muzicke
akademije, vokalno-instrumentalni, smjer klavir { u daljem tekstu: zaposlem), dana
29.04.2021.godine, zakljucili su

CRYE GORA

A EOL £) g g

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog
1 poslodavea. .
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplomirani muziéar - pijanista.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.05.2021.godine do 31.05.2021.godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.05.2021.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog ¢lana . smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivhim ugovorom . Granskim  kolektivnim

ugovorom za oblast prosvjete 1 opStim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade 1 druga primanja koja ce
poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom |
svoJim opstim aktima.,




Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme 1 druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvajuje pred nadleZnim organima poslodavca |
inspekctjom 1 nadleznmim sudom.
Clan 10
Owvaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide
ovla&ceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznostt u Herceg Novom.
Owvaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni,

e M




Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL.List CG", broj 45/10,44/13 i 4717
¢lana 37, Zakona o radu (,.Sl.list CG™broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno
muzicko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) | zaposleni -
Bosiljka Kuligié lflavié iz Herceg Novog sa JMBG H diplomirani
muzi¢ar — harmonika ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 29.04.2021 godine,
zakljucili su

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom . u skladu sa zakonom | kolektivnin ugovorom i opstim
aktima poslodavea, regulisu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
I poslodavea. .
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica harmonike .
za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII/I stepen struéne spreme,

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poéev od
01.05.2021.godine do 31.05.202] .godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.05.202] godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih  zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 op&tim aktom poslodavcea.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu . naknade | druga primanja koja ce
poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom i
svojim opétim aktima.




Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.
L]
Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposlen ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea |
mspekcijom 1 nadleznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlasceno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor Je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog |
dva za poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("S1.List CG", broj 45/10,44/13 1 47/17) 1
¢lana 37, Zakona o radu (,,SLlist CG"broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno
muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi { u daljem tekstu : poslodavac) 1 zaposlen
BUBANJA ALEKSANDAR iz Herceg Novog sa JMBG [
diplomirani  muzi¢ar - gitansta ( u daljem tekstu:  zaposlem), dana
29.04.2021.godine, zakljucil su

¢ e 1
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UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom | kolektivimim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca, regulisu se medusebna prava, obaveze 1 odgovarnosti zaposlenog

1 poslodavca. . .
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, za koje
je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen stru¢ne spreme, zanimanje diplomirani muzicar - gitansta.

b

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno wvrijeme pocev  od
01.05.2021.godine do 31.05.2021. godine.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.05.2021.godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan i1z
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

'fll:dn 4

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih  zakonom, Opstim  kolektivnim ugovorom ., Granskim  kolektivinim
ugovorom za oblast prosvijete 1 opstim aktom poslodavca.

wr

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora.




Clan 6 .
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade 1 druga primanja koja ce
poslodavac obracunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
svojim opStim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme 1 druga prava 1z prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvahitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzawa se mjera 1 propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 optim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposlen ostvaruje pred nadleZznim orgamima poslodavea |
mspekeijom 1 nadleznim sudom.
Clan 10
Owvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaiceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleZznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog |
dva za poslodavca.

Zaposleni,




