Samra Spahic

From: JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi <muzicka.hn@t-com.me>
Sent: Friday, April 2, 20271 11:36 AM

To: Finansiranje

Attachments: Ugovori o radu.pdf; Ugovor Oliver Nedovic.pdf; Potvrda za raSpisivanje konkursa.pdf;

Ugovor Novak Pavlicic.pdf; Ugovor Sanja Radovic.pdf; Ugcvcxr‘ﬁm-ga ssaikovic.pdf;
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U prilogu dostavljamo Ugovore, kao i Potvrdu za raspisivanje konkursa koju izdaje Ministarstvo prosvjete.

Srdacan pozdrav,
Muzicka skola Herceg Novi
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o 1zmjenama i dopunama
opSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1.List CG", broj 45/10,44/13 i 47/17) i
¢lana 37, Zakona o radu (,,(,,S1.list CG*,broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 31/14 i
74/19), JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu :
poslodavac) i zaposleni — NENEZIC ANTONELA iz Nik§iéa sa JMBG
N, A psolvent Muziéke akademije, vokalno-instrumentalni, smjer klavir
(u daljem tekstu: zaposleni), dana 01.04.2021.godine, zakljuéili su
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UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca.
. Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplomirani muzi¢ar - pijanista.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.04.2021.godine do 30.04.2021.godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.04.2021.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poCne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenth zakonom, OpSstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za.oblast prosvjete 1 opStim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja dée
poslodavac obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
svojim opstim aktima.




Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme 1 druga prdva iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se prt obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaryje pred nadleZznim organima poslodavea
inspekcijom 1 nadleZnim sudom.
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Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposlenj,
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Na osnovu &lana 101b, stav 1 tadka 2 Zakona o izmjenama | dopunama
opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.List CG", broj 45/10) 1 ¢lana 21,
Zakona o radu (,,SL.list CG“,broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 1 31/14), JU Skola
-a osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac)
zaposlen — DUKIC VISNJA iz Herceg Novog sa JMBG I, student
Muzitke akademije —Cetinje III godina na odsjeku - gitare ( u daljem tekstu:
zaposleni), dana 01.04.2021.godine, zakljucili su
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UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kelektivmm ugovorom i opStim
aktima poslodavca, reguli$u se medusebna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog

1 poslodavca. )
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, za koje
je opdtim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplomirani muzicar - gitarista.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa 16 €asova na odredeno vrijeme pocev od
01.04.2021.godine do 30.04.2021.godine.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.04.2021.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan 1Z
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktom poslodavca.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6 .
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja ée
poslodavac obragunavati i tspladivati u sklad

u sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
SY0jim opS§tim aktima.

Poslodavac je duZan da zaposle
propisana sredstva zagtite rada, odnosno r

odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivni

nom obezbijed; potrebne uslove rada j

adno vrijeme i druga prava 1z prethodnog
m ugovorom.

élan S

Zaposleni prihvata slijedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mj

- da se pri obavljanju poslova
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisano

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac..

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca ,
Inspekcijom i nadleZnim sudom.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada
ovlaSéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor
dva za poslodavca.

Zaposleni,
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Na osnovu &lana 101b, stav 1.tacka 2 Zakona o izmjenama 1 dopunama
opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj 45/10,44/13 1 47/17) 1
&lana 37, Zakona o radu (,,(,,Sl.list CG*,broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 31/14 1
74/19), JU dkola za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu :
poslodavac) i zaposleni — Andriyenko Mykyta, IMBG PRRe, STEPEN
BACHELOR(BA) OPSTA MUZICKA PEDAGOGUA - VI stepen (u daljem tekstu :
zaposleni ), dana 01.04.2021.godine, zakljuéili su '
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UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 opStim
. aktima poslodavca, regulisu se medusebna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca.
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika gitare, za
koje je opstim aktom o unutrasn] oj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta utvrden

VII/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplomirani muzi€ar - gitarista.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.04.2021.godine do 30.04.2021.godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.04.2021.godine.
Ukoliko, zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vr$ice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja ce
poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom 1
svojim op$tim aktima.



Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne

ana sredstva zastite rada, sdnosno radno vrijeme 1 druga prava
kolektivnim ugovoromnl.

suslove rada 1
iz prethodnog

propis
odnosa u skladu sa zakonom 1

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta ob
- da se prl obavljanju poslova radnog mjes

organizacije 1 normativa rada,
- da se pridrZzava propisanog; radnog vremena 1 radne discipline,
. da Guva sredstvarada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,
da se pridrzava drugih obave ' konom, kolektivnim

ugoVOrom I opstim aktima poslodavca.

avlja sav)esno, kvalitetno i u roku,
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7a ostvarivanje prava po
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Zastitu prava zaposleni ostvaruje

inspekcijom 1 nadleznim sudom.
Clan 10

| Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

poslodavca potpise

Clan 11

dom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud Opste

U sludaju spora povo
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Na osnovu ¢lana 101b, stav | tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL.List CG", broj 45/10) 1 Clana 21,
Zakona o radu (,,(,,Sl.list CG“,broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 1 31/14), JU
Skola za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi (u daljem tekstu : poslodavac) 1

zaposleni — Aleksandra Lepeti¢ iz Herceg Novog sa JMBG I !
ekonomista ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 01.04.2021.godine, zakljucili su

Cittln BORA
3y SXULA Th HERTED R TTUIUNMLE

LIST

el

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca, regulidu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca.
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta administrativnog
radnika, za koje je op§tim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII/1 stepen strucne spreme.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.04.2021.godine do povratka radnika sa bolovanja a najkasnije do 30.04.2021.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.04.2021.godne.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja Ce
poslodavac obracunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom |
svojim opstim aktima.

Clan 7



Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,
| - da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i op8tim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca ,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaSceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste

nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama 1 dopunama
opSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.List CG", broj 45/10,44/13 1 47/17}) 1
&lana 37, Zakona o radu (,,(,,Sl.list CG*,broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 31/14 1
74/19), JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu :
poslodavac) 1 zaposleni — POZNANOVIC LINDA iz Herceg Novog sa JMBG
B diplomirani muzidar - pijanista ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
01.04.2021.godine, zakljuéili su CEMA GGRA
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UGOVOR ORADU N Y

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 op3tim
aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog
1 poslodaveca.
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden
V1I/1 stepen strune spreme, zanimanje diplomirani muzi€ar - pijanista.

Clan 3
Zaposleni zasniva radmi odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.04.2021.godine do 30.04.2021.godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.04.2021.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poCne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Clana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, OpStim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 op$tim aktom poslodavca.

Clan 5

Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade 1 druga primanja koja ce
poslodavac obracunavati 1 tsplaéivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1
~ svojim opStim aktima.



Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada 1 pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca
mspekcijom 1 nadleznim sudom.

’

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla§ceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni,
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Na osnovu clana 101b, stav | tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opSteg zakona -0 obrazovanju i vaspitanju ("Sl.List CG", broj 45/10,44/13 1 47/17) i
Clana 37, Zakona o radu (,,(,,Sl.list CG*,broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 31/14 i
74/19), JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu :

paslodavac) 1 zaposleni — IGOR NOVAK iz Bara sa JMBG |GG,
diplomirani muzi€ar - violonéelista ( u daljem  tekstu: zaposleni), dana

01.04.2021.godine, zakljuéili su
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UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodaveca.
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik violongela, za
koje je opStim aktom o unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen strucne spreme, zanimanje diplomirani muziéar - violongela.

Clan 3
Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od
01.04.2021.godine do 30.04.2021.godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.04.2021.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz po3tovanje prava radnika
utvrdenth zakonom, OpStim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposlent ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja de
poslodavac obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
svojim opstim aktima.



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada j

propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan S

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze-

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zadtite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Za ostvarivanje prava
Zagtitu prava zaposle
Inspekcijom i nadleznim sudom

PO Ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
ni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavca

3

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga y

ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radnj odnos.

Clan 11

U slucaju spora povodom odredaha OVOg ugovora nadleZan je sud opste

nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor

je sacinjen u tri istovietna primjerka: jedan je za zaposlenog |
dva za poslodavca.

Zaposl

0slo




Na osnovu ¢&lana 101b, stav ] tacka 2 Zakona o izmjenalﬁa 1 dopunama
opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL.List CG", broj 45/10,44/13 147/17) 1
&lana 37, Zakona o radu (,,(,,S1.list CG“,broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 31/14 |
74/19), JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu :
poslodavac) i zaposleni — NIKOLINA TOMASEVIC iz Herceg Novog sa JMBG

B diplomirani solo pjevad ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
01.04.2021.godine, zakljuéili su
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Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 opsStim

aktima poslodavca, reguli$u se medusebna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica solo
pjevanja, za koje je op§tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII/1 stepen struCne spreme, zanimanje diplomirani solo pjevac.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.04.2021.godine do 30.04.2021.godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.04.2021.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz po3tovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 opStim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade 1 druga primanja koja ce
poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1
svojim op$tim aktima.



| Clan 7
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbij
propisana sredstva zastite rada, odn

odnosa u skladu sa zakonom i kolek

edl potrebne uslove rada i

osno radno vrijeme i druga prava 1z prethodnog
tivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radno

- da se pri obavljanju poslo
organizacije i normativa rada,

g mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
va radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene

da se pridrzava drugih obaveza koje
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca
Inspekcijom i nadleZnim sudom.

.

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime

poslodavca potpise
ovlasceno lice i lice koje zasniva radnj odnos.

Clan 11

U sluaju spora povodom odredaba OvVog ugovora nadleZan je sud opite

nadleZnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri

istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog |
dva za poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 101b, stav | tatka 2 Zakona o izmjenama 1| dopunama
opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.List CG", broj 45/10,44/13 1 47/17)1
&lana 37, Zakona o radu (,,(,,SLlist CG*,broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 31/14 1
74/19), JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu :
poslodavac) 1 zaposleni — Bosiljka Kulisi¢ Cavi¢ iz Herceg Novog sa JMBG
B diplomirani muzicar — harmonika ( u daljem tekstu: zaposlen),
dana 01.04.2021.godine, zakijucili su
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UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca, regulilu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca.
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica harmonike ,
za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizacijt 1 sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII/1 stepen strucne spreme.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od
01.04.2021.godine do 30.04.2021.godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.04.2021.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poc¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 opStim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
| Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade 1 druga primanja koja ce
poslodavac obrafunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1
svojim opStim aktima.



Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca |,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlas€eno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni,

(BarbbTILR2 )




Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenamg i dopunama
opSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Sl.List CG", broj 45/10,44/13 1 47/17) i
¢lana 37, Zakona o radu (,,(,,S1.list CG*,broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 31/14 i
74/19),JU Skola za osnovno muziko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu :
poslodavac) i zaposleni — STRAHINJA KOVACEVIC iz Kotora sa JMBG
I Muzicki izvodad — trubaé IV (u daljem tekstu: zaposleni), dana
01.04.2021.godine, zakljucili su
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UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca.
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik trube, za koje
je opsStim aktom o unutraSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen stru¢ne spreme, zanimanje diplomirani muzi¢ar - trubag.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od
01.04.2021.godine do 30.04.2021.godine, sa pola norme ¢asova.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.04.2021.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Clana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, OpStim kolektivnim ugovorom , Granskim kolekfivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 op§tim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i1 druga primanja koja de
poslodavac obracunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
srvoj im opStim aktima.



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1

propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme 1 druga prava i1z prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da Cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca ,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.
Clan 10
Ova] ugovor se smatra zakijuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluc¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni,




Na osnovu &lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama 1 dopunama
opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL.List CG", broj 45/10,44/13 1 47/17) |
&lana 37, Zakona o radu (,,(,,Sl.list CG*,broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 31/14 1
- 74/19), JU Skola za osnovno muziko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu :
poslodavac) i zaposleni — BUBANJA ALEKSANDAR iz Herceg Novog sa JMBG
PN diplomirani muzidar - gitarista ( u daljem tekstu: zaposleni), dana

01.04.2021.godine, zakljucili su Ciita nona
JU SKOLA 23 Gorienrep o

Har:eul‘fnﬂ-_-ﬂ.{h?i-.-. Eﬂ&nad

UGOVOR O RADU

Clan 1
| Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodavca.

w

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, za koje
je opétim aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplomirani muzicar - gitarista.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.04.202].godine do 30.04.2021. godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.04.2021.god1ne.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan \Z
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktom poslodavca.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6

A
Zaposlent ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja ée
poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
svojim opStim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pr1 obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca

Clan 9
Za ostvanvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca |,
inspekciyjom 1 nadleznim sudom
Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlasceno lice 1 lice koje zasniva radni odnos

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.
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zakljuden dana 01.04.2021.godine u Herceg Novom , 1zmedu:
1. JU Skole za osnovne muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem
tekstu : Narucilac posla) , i

2. OLIVER NEDOVIC iz Herceg Novog sa JMBG I, zaninanje st.ud.
bubnjeva , kao Izvrsioca posla, s druge strane (u daljem tekstu : IzvrSilac posla), kako siijedi

Clan 1.

Naruéilac posla daje , a [zvrsilac posla prima posao koji1 se sastoj1 u drZanje neposredne
nastave od 24.15 ¢asova bubnjevi sedmicno.

Clan 2.

Izvrsilac posla se obavezuje da poslove iz €l.1. ovog Ugovora izvrsi u periodu od
01.04.2021.godine do 30.04.2021.godine, prema uputstvima dobijenim od NaruCioca posla 1 pod
njegovim nadzorom. Izvr3ilac posla ¢e obaviti naru€eni posao u prostorijama JU Skole za osnovno
muzic¢ko obrazovanje Herceg Novi.

Clan 3.

Naruéilac posla se obavezuje da Izvr3ilac posla za izvr3eni posao isplati nadoknadu i1 to
u skladu sa Op3tim Kolektivnim ogovorom ¢€1.10-22., 1 Odluke o rangiranju 1 razvrstavanju radnih
mjesta u oblasti prosvjete i nauke(SLRCG 82/@5 i 8/07)sa platama zaposlenih 1 to na ime bruto
zarade u iznosu od 695.06 eura i neto u iznosu od 495.22 1 slovima Cetiristotinedevedesetpet |
22/100 evra.

Clan 4.

Ako izvriilac posla ne izvrdi posao u odredenom roku i utvrdenom kvalitetu u skladu sa
uputstvima Narugioca posla snosi posledice u smislu smanjenja nadoknade.

Sve Stete koje izvriilac posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepaZzljivim ili nestruénim
radom, duZan je sam da snosi,

Clan 5.

Prava i obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu se prenositi na treéa lica bez

prethodne saglasnosti ugovomnih strana.

Clan 6.
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima.
Clan 7.
Sve eventualne nesporazume proizaSle iz ovog Ugovora stranke ce rjeSavat
sporazumno, a u slucaju takve nemoguénosti ugovora se nadleZnost Osnovnog suda u Herceg

‘Novom.

Clan 8.
Ovaj Ugovor je zakljuen u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Narucilac posla zadrzava
dva (2) primjerka, a jedan (1) primjerak Naruéilac posla uruéuje Izvriiocu posla.

ST G IZVRSILAC POSLA
VTN IS : :
2 4 e Oliver Nedovic
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Broj: 10204-601/20-4300/2
Podgorica, 22. septembar 2020. godine

Na osnovu 8lana 101a stav 1 talka 3 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju
(.Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13,
3913 1 47/17), Ministarstvo prosvjete izdaje

POTVRDU

JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novl da su obezbijedena finansijska
sredstva, u skladu sa d&lsnom 101a OpSteg zakona o obrazovanju I vaspilanju, za
raspisivanje konkursa za popunu slededih radnih mjesta:

@l:iaSlBVﬂikfﬁEl gitare, 2 izvriioca, na cdredeno vrijeme, a najduze do 30. juna 2021.
gédrlxggt'aunikfca klavira, 5 izvrSilaca, na odredeno vrijeme, a najduze do 30. juna 2021.
g(gdrizstlavnik}ca viclonéela, 1 izvrdilac, na odredeno vrijeme, a najduZe do 30. juna 2021.
gr:%dr:g:t;avnikfca udaraliki, 1 2zvrsiiac, na odredena v(ijé'me. a najduze do 30. juna 2021,
géd:gz;avnikfca trube, 1 izvrsilac, na odredeno vrjeme, a najdule do 30. juna. 2021.
géc:'f:;;””ikfca solo pjevanja, 1 izvriilac, na odredeno vrijeme, a najduZe do 30. juna 2021,
ggst'auniwca harmonike, 1 izvrdilac, na odredeno vrijeme, a najduze do 30. juna 2021.
ZOE:IEIEEI:EWMCE solfeda. 1 izvrdilac, na odredeno vrijeme, a najduze do 30. juna 2021.
@CT koordinater/ka, 1 izvriilac {pola norme), na odredeno vrijeme, a najdule do 30. juna
2021. godine,

77 Omer MEHMEDOVIC
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zakljucen dana 01.04.2021.godine u Herceg Novom , 1zmedu:
1. JU Skole za osnovno muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem
tekstu : Naruéilac posla) , 1

2. NOVAK PAVLICIC iz Bara sa JMBG I 2:nimanje prof.klavira .
kao Izvr§ioca posla, s druge strane (u daljem tekstu : [zvriilac posla), kako slijedi

Clan 1.

Naruéilac posla daje , a Izvrsilac posla prima posao koji se sastoji u drZanje neposredne
nastave od 23.00 ¢asa klavira sedmicno.

Clan 2.

[zvriilac posla se obavezuje da poslove iz €l.1. ovog Ugovora izvrii u periodu od
01.04.2021.godine do 30.04.2021.godine, prema uputstvima dobijenim od Naru¢ioca posla 1 pod
‘njegovim nadzorom. Izvriilac posla ée obaviti narudeni posao u prostorijama JU Skole za osnovno
muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi,

Clan 3.

Naruéilac posla se obavezuje da [zvrSilac posla za 1zvrieni posao isplati nadoknadu i to
u skladu sa Op3tim Kolektivnim ogovorom ¢1.10-22., 1 Odluke o rangiranju 1 razvrstavanju radnih
mjesta u oblasti prosvjete 1 nauke(SL.RCG 82/05 1 8/07)sa platama zaposlenth i to na ime bruto
zarade u 1znosu od 844.83 eura 1 neto u 1znosu od 601.92 1 slovima Seststotinajedan 1 92/100 evra.

Clan 4.

Ako 1zvrsilac posla ne 1zvrdi posao u odredenom roku 1 utvrdenom kvalitetu u skladu sa
uputstvima Naruéioca posla snosi posledice u smislu smanjenja nadoknade.

Sve 3tete koje 1zvriilac posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepazljivim ili nestruénim
radom, duZan je sam da snosi.

Clan 5.

Prava 1 obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu se prenositi na treéa lica bez

prethodne saglasnosti ugovornih strana.

Clan 6.

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima,

Clan 7.

Sve eventualne nesporazume proizasle iz ovog Ugovora stranke d¢e nesavati
sporazumno, a u slu€aju takve nemoguénosti ugovora se nadleZnost Osnovnog suda u Herceg
Novom.

Clan 8.

Ovaj Ugovor je zaklju¢en u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Narucilac posla zadrzava

dva (2) primjerka , a jedan (1) primjerak Naruéilac posla uru¢uje Izvriiocu posla.

NARUCILAC [(o/

Direktorych kol
Joydnk ]

IZVRSILAC POSLA
Novak Pavli¢ié
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zakljucen dana 01.04.2021.godine u Herceg Novom:, 1zmedu:
1. JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem

tekstu : Narucilac posla) , 1
2. SANJA RADOVIC-EVLAKHOVA iz Herceg Novog sa JMBG NN,

zanimanje nastavmca solfeda, kao Izvriioca posla, s druge strane { u daljem tekstu : Izvriilac posla),
kako slijedi

Clan 1.

Naruéilac posla daje , a Izvr3ilac posla prima posao koji se sastoji u drZanje neposredne
nastave od 16.30 &asova solfeda sedmiéno.

Clan 2.

Izvriilac posla se obavezuje da poslove iz ¢l.1. ovog Ugovora 1zvrSi u periodu od
01.04.2021.godine do 30.04.2021.godine, prema upulsmma dobijenim od Narudioca posla 1 pod
njegovim nadzorom. Izvrsilac posla ¢e obaviti narufeni posao u prostorijama JU Skole za osnovno
muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi.

Clan 3.

Naruéilac posla se obavezuje da Izvrsilac posla za izvrSeni posao 1splati nadoknadu 1 to
u skladu sa Opstim Kolektivnim ogovorom ¢1.10-22., 1 Odluke o rangiranju 1 razvrstavanju radnih
mjesta u oblasti prosvjete i nauke(SI.LRCG 82/05 i 8/07)sa platama zaposlenih 1 to na ime bruto
zarade u iznosu od 600.02 eura i neto u iznosu od 427.49 1 slovima Cetiristotinedvadesetsedam 1

49/100 evra.
Clan 4.
Ako izvrsilac posla ne izvrsi posao u odredenom roku i utvrdenom kvalitetu u skladu sa
uputstvima Naruéioca posla snosi posledice u smislu smanjenja nadoknade.
Sve Stete koje izvriilac posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepazljivim ili nestruénim
radom, duzan je sam da snosi.
Clan 5.
Prava i obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu se prenositi na treca lica bez
prethodne saglasnosti ugovomih strana.

Clan 6.

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima.

Clan 7.

Sve eventualne nesporazume proizasle iz ovog Ugovora stranke ¢e rje3avat
sporazumno, a u sluéaju takve nemoguénosti ugovora se nadleznost Osnovnog suda u Herceg
Novom.

Clan 8.

Ovaj Ugovor je zakljuéen u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Narugilac posla zadrZava

dva (2) primjerka , a jedan (1) primjerak Narucilac posla uru€uje JzvrSiocu posla.

[ZVRSILAC POSLA
Sanja Radovié-Evlakhova
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zakljuc¢en dana 01.04.2021.godine u Herceg Novom , izmedu;:

1. JU Skole za osnovno muziéko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem
tekstu ;: Naruéilac posla) , 1

2. ZORICA TRAJKOVIC iz Herceg Novog sa JMBG I ::nimanje

st.u¢. harmonike, kao 1zvriioca posla, s druge strane ( u daljem tekstu : Izvrsilac posla), kako slijedi

Clan .

Narucilac posla daje , a IzvrSilac posla prima posao koji se sastoji u drZanje neposredne
nastave od 12 ¢asova harmonike sedmigno.

Clan 2.

IzvrSilac posla se obavezuje da poslove 1z €l.1. ovog Ugovora i1zvrsl u periodu od
01.04.2021.godine do 30.04.2021.godine, prema uputstvima dobijenim od Naruéioca posla i pod
njegovim nadzorom. Izvrilac posla ¢e obaviti naruéeni posao u prostorijama JU Skole za osnovno
muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi.

Clan 3.

Narucilac posla se obavezuje da Izvr3ilac posla za izvrSeni posao isplati nadoknadu i to
u skladu sa Opstim Kolektivnim ogovorom ¢1.10-22., 1 Odluke o rangiranju 1 razvrstavanju radnih
mjesta u oblasti prosvjete 1 nauke(S1.LRCG 82/05 1 8/07)sa platama zaposlenih 1 to na ime bruto
zarade u iznosu od 342.73 eura 1 neto u 1znosu od 244.18 1 slovima dvijestotinedetrdesetcetiri 1
18/100 evra.

Clan 4.

Ako izvrsilac posla ne 1zvrsi posao u odredenom roku 1 utvrdenom kvalitetu u skladu sa
uputstvima Naru¢ioca posla snosi posledice u smislu smanjenja nadoknade.

Sve Stete koje izvrSilac posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepazljivim ili nestruénim
radom, duZan je sam da snosi.

Clan 5.

Prava i obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu se prenositi na tre¢a lica bez

prethodne saglasnosti ugovornih strana.

Clan 6.
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima.
Clan 7.
Sve eventualne nesporazume proizaSle iz ovog Ugovora stranke ¢e rjeSavati
sporazumno, a u sluéaju takve nemoguénosti ugovora se nadleZznost Osnovnog suda u Herceg

Novom. ]
Clan 8.

Ovaj Ugovor je zakljuéen u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Naruéilac posla zadrZava
dva (2) primjerka , a jedan (1) primjerak Naru¢ilac posla uru¢uje IzvrSiocu posla.

ST IZVRSILAC POSLA
. Zorica Trajkovi¢
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zakljuen dana 01.04.2021.godine u Herceg Novom , izmedu:
1. JU Skole za osnovno muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem
tekstu : Narucilac posla) , i

2. MIRA NIKOLIC iz Herceg Novog sa JMBG . zanimanje

prof.klavira, kao IzvrSioca posla, s druge strane ( u daljem tekstu : IzvrSilac posla), kako slijedi

Clan 1.

Narucilac posla daje , a IzvrSilac posla prima posao koji se sastoji u drZanje neposredne
nastave od 20 ¢asa klavira sedmicno.

Clan 2.

[zvr3ilac posla se obavezuje da poslove iz €l.1. ovog Ugovora izvrdi u periodu od
01.04.2021.godine do 30.04.2021.godine, prema uputstvima dobijenim od Narudioca posla i pod
njegovim nadzorom. Izvriilac posla ¢e obaviti naruéeni posao u prostorijama JU Skole za osnovno
muzicko obrazovanje Herceg Novi.

Clan 3.

Narucilac posla se obavezuje da Izvriilac posla za izvr$eni posao isplati nadoknadu i to
u skladu sa Opstim Kolektivnim ogovorom €1.10-22., i Odluke o rangiranju i razvrstavanju radnih
mjesta u oblasti prosvjete i nauke(S1.RCG 82/05 i 8/07)sa platama zaposlenih i to na ime bruto
zarade u iznosu od 736.35 eura i neto u iznosu od 524.62 i slovima petstotinadvadesetdetiri i
62/100 evra.

Clan 4.

Ako izvrsilac posla ne izvrsi posao u odredenom roku i utvrdenom kvalitetu u skladu sa
uputstvima Naruéioca posla snosi posledice u smislu smanjenja nadoknade.

Sve Stete koje izvriilac posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepazljivim ili nestru¢nim
radom, duzan je sam da snosi.

Clan 5.

Prava 1 obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu se prenositi na treéa lica bez

prethodne saglasnosti ugovornih strana.

Clan 6.
Za sve 5to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o
. obligacionim odnosima.
Clan 7.

Sve eventualne nesporazume proizasle iz ovog Ugovora stranke d¢e rjesavati
sporazumno, a u sluéaju takve nemogucénosti ugovora se nadleznost Osnovnog suda u Herceg
Novom.

Clan 8.

Ovaj Ugovor je zakljuCen u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Naruéilac posla zadrzava

dva (2) primjerka , a jedan (1) primjerak Naruéilac posla uruduje Izvriocu posla.

NARUCILAC PO(SLA/_ _
Direktornic skole IZVRSILAC POSLA
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zakljuen dana 01.04.2021.godine u Herceg Novom, 1zmedu:
1. JU Skole za osnovno muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane { u daljem
tekstu : Narugilac posla) , 1

2. VASIC SVETISLAV iz Herceg Novog sa JMBG I, z:nimanje
prof klarineta , kao Izvrioca posla, s druge strane ( u daljem tekstu : Izvr3ilac posla), kako shjed:

Clan 1.

Naru€ilac posla daje , a 1zvrSilac posla prima posao koji se sastoj1 u drZanje neposredne
nastave od 10.00 ¢asa klarineta sedmiéno.

Clan 2.

Izvrsilac posla se obavezuje da poslove iz €l.1. ovog Ugovora 1zvril u periodu od
01.04.2021.godine do 30.04.2021.godine, prema uputstvima dobijenim od NaruCioca posla 1 pod
njegovim nadzorom. Izvrsilac posla ¢e obaviti narueni posao u prostorijjama JU Skole za osnovno
muzicko obrazovanje Herceg Novi.

Clan 3.

Naruéilac posla se obavezuje da Izvrsilac posla za izvrSeni posao isplati nadoknadu i to
u skladu sa Op3tim Kolektivnim ogovorom ¢1.10-22., 1 Odluke o rangiranju 1 razvrstavanju radnih
mjesta u oblasti prosvjete i nauke(SLRCG 82/05 i 8/07)sa platama zaposlenih 1 to na ime bruto
zarade u iznosu od 367.69 eura i neto u iznosu od 261.97 i slovima dvijestotineSestdesetjedan |
97/100 evra.

Clan 4.

Ako izvrsilac posla ne izvr§i posao u odredenom roku 1 utvrdenom kvalitetu u skladu sa
uputstvima Narugioca posla snosi posledice u smislu smanjenja nadoknade.

Sve Stete koje izvrsilac posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepazljivim tli nestru¢mm
radom, duZan je sam da snosi.

Clan 5.

Prava i obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu se prenositi na treéa lica bez

prethodne saglasnosti ugovomih strana.

Clan 6.

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima.

Clan 7.

Sve eventualne nesporazume proizasle iz ovog Ugovora stranke ¢e rjeSavat
sporazumno, a u sluéaju takve nemoguénosti ugovora se nadleznost Osnovnog suda u Herceg
Novom.

Clan 8.

Ovaj Ugovor je zakljuéen u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Naruéilac posla zadrZava

dva (2) primjerka , a jedan (1) primjerak Naru¢ilac posla urucuje Izvrdiocu posla.

LB da [ZVRSILAC POSLA
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zakljuten dana 01.04.2021.godine u Herceg Novom , 1zmedu:

1. JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( daljem
tekstu : Naruéilac posla) , 1

2 MILANKA LEPETIC iz Herceg Novog sa JMBG . zanimanje
nastavnik solfeda , kao Izvriioca posla, s druge strane ( u daljem tekstu : Izvriilac posla), kako
slijedi

Clan 1.

Naruéilac posla daje , a Izvriilac posla prima posao koji se sastoji u drZzanje neposredne
nastave od 18.00 ¢asova solfeda sedmicno.

Clan 2.

Izvrsilac posla se obavezuje da poslove iz €l.1. ovog Ugovora izvr§i u periodu od
01.04.2021.godine do 30.04.2021.godine, prema uputstvima dobijenim od Naruéioca posla 1 pod
njegovim nadzorom. Izvrsilac posla ¢e obaviti ndarudeni posao u prostorijama JU Skole za osnovno
muziéko obrazovanje Herceg Novi.

Clan 3.

Narucilac posla se obavezuje da Izvriilac posla za izvrieni posao isplati nadoknadu 1 to
u skladu sa Opstim Kolektivoim ogovorom ¢&1.10-22., 1 Odluke o rangiranju i razvrstavanju radnih
mjesta u oblasti prosvjete i nauke(SLRCG 82/05 i 8/07)sa platama zaposlenih i to na ime bruto
,arade u iznosu od 577.94 eura i neto u iznosu od 411.77 { slovima Zetiristotingjedanaest 1 77/100
evra.

Clan 4.

Ako izvrdilac posla ne izvrsi posao u odredenom roku 1 utvrdenom kvalitetu u skladu sa
uputstvima Narucioca posla snosi posledice u smisiu smanjenja nadoknade.

Sve 3tete koje izvrdilac posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepazljivim ili nestru¢nim
radom, duzan je sam da snosi.

Clan 5.

Prava i obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu se prenositi na treéa lica bez

prethodne saglasnosti ugovornih strana.

Clan 6.
Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima.
Clan 7.
Sve eventualne nesporazume proizasle iz ovog Ugovora stranke ¢e rjeSavat
sporazumno, a u sluéaju takve nemoguénosti ugovora se nadleznost Osnovnog suda u Herceg

Novom. .
Clan 8.

Ovaj Ugovor je zaklju€en u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Narucilac posla zadrZava
~dva (2)primjerka,, a’jedan (1) primjerak NaruCilac posla uruéuje Izvrsiocu posla.

/’

NARUCILAE POSL/
Direr s, Skole '

[ZVRSILAC POSLA
Milanka Lepeti¢
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