1012021, T-48 AM Dostava dokumentacije o zaklju... - Kabinet Agencija za spriefavanje korupcije

Dostava dokumentacije o zaklju¢enim Ugovorima o radu

bastamaste <bastamaste@t-com.me> o
UCRMYNAGORA

pon 11.10.2021. 22:22 AGENCLIA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE
Priimljire: - -
zaKabinet Agencije za spriecavanje korupcije <kabinet@antikorupcija.mes; g x| 2 = s
03-01-) 1940/ o
@ 1prilog | 285

202110111218.pdf;

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju o zakljué¢enim Ugovorima o radu
u JPU "Zagorka Ivanovic” Cetinje.

Kako su nam radnici koji rade u administraciji bili u izolaciji zbog
prisustva korona virusa, to Vam dokumentaciju dostavijamo sa

zakasnjenjem.,

Srdacan pozdrav iz JPU "Zagorka Ivanovi¢” Cetinje.

nitpsimail. antikorupcija. me/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&ilemID=AQMKADcOMzAzOTBELThEZWYINDMONI1iYgATMy0zZ)ViNmJjZGESMZE... 11




CRNA GQRA UL Jabudka bb, Cetinje

Javna predikolska ustanova
"ZAGBRK& Wﬂﬂﬂﬂé“ selifie: 0414232 205,
-~ Cetinje Siro radun; 510-204968-19

Broj: TFit{
Cetinje, 11.10.2021, g

AGENCILJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCILIE
PODGORICA

PREDMET: Dostava dokumentacije o zakljufenim Ugovorima o radu

Postovani/a,

Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skupstini Prijestonice Cetinje, na
osnovu ¢lana 44, stav 2 Zakona o finansiranju politi¢lih subjekata i izbornih
kampanja (,,SLlist CG" broj 3/20 i 38/20), dostavljamo Vam dokumentaciju o
zaklju¢enim Ugovorima o radu.

U prilogu Vam dostavljamo skenirane ugovore.

S poStovanjem,

b

v.d. DIREKTORICE

Ovig
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Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 i 68/2021),
¢lana 82 Zakona o opStem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG", br. 64/02,
31/05149/07 i7'SluZbeni list CG™, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13,47/17 1 59/21) i Elana 22 Statuta JPU . Zagorka Ivanovié” Cetinje, donosim

ODLUKU

Marina Jovovié, sa zavrienim VII1 stepenom struéne spreme, Fakultet za specijalnu edukaciju
i rehabilitaciju, smjer logopedija, zanimanje defekiolog-logoped prima se u radni odnos za
obavljanje poslova defektolog-logopeda, podev od 01.10.2021.godine ali ne duZe od 30 dana.

Sa imenovanom e se po ovoj Odluei zakljugiti Ugovor o radu.

Obrazlozene

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu kako bi se nastavni proces kontinuirano odvijao,
direktorica je, saglasno svojim ovladéenjima donijela odluku kao u dispozitivu.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda na Cetinju u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

v.d. DIREKTORICE
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Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ("SL list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 i 68/2021), a
u skladu sa €lanom 101 b Opésteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 1 49/07 i "' SluXbeni list CG**, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39713, 44/13, 47/17 1 59/21), JPU nZagorka Ivanovié« Cetinje (u daljem tekstu:
poslodavac), koju zastupa Maja Midunovié { zaposlena JOVOVIC MARINA (JMBG

» 5a prebivaliStem u Podgoerici, sa zavrienim VII1 stepenom struéne
spreme, Fakultet za specijalnu edukaciju i rehabilitaciju, smjer logopedija, Univerzitet u
Beogradu, zanimanje-defektolog-logoped (u daljem tekstu: zaposlena), dana 01.10.2021.g,
zakludili su:

UGOVOR O RADU

: Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova defektologa-logopeda u
Ustanowvi.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.10.2021.godine a na
poslu ostaje do realizacije konkursnog postupka za prijem u radni odnos defekiologa -
logopeda ali ne due od 30 dana.

Clan 2
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 1 ovog ugovora, au
slutaju nestuparija na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno.
Clan 4
Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete, sa
koeficijentom 7,67.
Clan 5
Zarada se ispladuje v rokovima i na nadin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesedno.
Clan 6
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
- zarad no¢u
- zarad u dane drzavnih 1 vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
za prekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u slufajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvario da fadi za vrijeme:
- drZavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
- kori¥éenja godi¥njeg odmora
- plaéenog odsustva
- odazivanja na poziv drzavnih organa
- strunog usavriavanja po nalogu poslodavea
- wdrugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivimim ugovorom.




Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguraniju,

Clan 9
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakona o
radu i Opétem kolektivnom ugovory,

Clan 11
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u sluajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 12
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od
10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan.

Clan 14
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Cetinju.

Clan 15
Ovaj ugovor je salinjen u detiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 tri za
poslodavea,

Za poslodavea,
v.d.DIREKTORICE
Maja Miftnnovié
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Na osnovu £lana 29 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 i 68/2021),
Clana 82 Zakona o opdtem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG", br. 64/02,
31705 1 49/07 1 7" Sluzbeni list CG™, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44713, 47/17 1 59/21) i &lana 22 Statuta JPU ,,Zagorka lvanovié” Cetinje, donosim

ODLUKU

Celebié Trena, sa zavrienim IV stepenom struéne spreme prima se u radni odnos za obavljanje
poslova asistenta u nastavi, podev od 01.10.2021.godine ali ne duze od 30 dana.

Sa imenovanom ¢e se po ovoj Odluci zakljugiti Ugovor o radu.

Obrazlozenje

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu kako bi se nastavni proces kontinuiranoe odvijao,
dircktorica je, saglasno svojim ovladéenjima donijela odluku kao u dispozitivu,

Protiv ove odluke moke se pokrenuti spor kod Osnovnog suda na Cetinju u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

v.d. DIREKTORICE
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Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ("S1. list CG", br, T4/2019, 8/2021, 59/2021 1 68/2021), a
u skladu sa ¢lanom 101 ¢ Op#teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 1 49/07 i **SluZbeni list CG™, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
3913, 44/13, 47/17 i 59/21), JPU »wZagorka Ivanovié« Cetinje (u daljem tekstu:
poslodavac), koju zastupa Maja Mi¢unovié i zaposlena Celebié¢ Irena (JMBG

» iz Cetinja sa zavrienim IV stepenom struéne spreme, (u daljem tekstu:
zaposlena), dana 01.10.2021.g, zakljugili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi u Ustanovi,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01.10.2021.godine a na
poslu ostaje do realizacije konkursnog postupka za prijem u radni odnos asistenta u
nastavi, ali ne duZe od 30 dana. '

Clan 2
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u élanu 1 ovog ugovora, au
slutaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno,
Clan 4
Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosviete, sa
koeficijentom 3,96.
Clan 5

Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvrden zakonom a najmanije jedanput
mjeseéno,

Clan 6
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
- zarad nocu
za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koriiéenja podi¥njeg odmora
placenog odsustva
- odazivanja na poziv drzavnih organa
- stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavea




- udrugim sluCajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim Ugovorom.
Clan 8
1 Zaposlena ima Pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 9
_ Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i gedifnji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu 1 Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 10
_ Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakona o
radu i OpStem kolektiviom ugovoru,

Clan 11
o Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u slutajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovoru,

Clan 12
~ Poslodavac je cluﬁan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urué zaposlenoj najkasnije u roku od
10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
] Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasna.

Clan 14
_— U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadle#nosti u
elnju.

Clan 15
Uvaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tri za
poslodavea.

Za poslodavcea, P Laposlena
v.d.DIREKTORICE /{gf 4 ':__T:}:ﬁ }
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Na osnovu élana 29 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 i 68/2021),
Clana 82 Zakona o opétem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG", br. 64/02,
3105 14907 1 7"Sluzbeni list CG*', br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/171 5921} 1 &lana 22 Statuta JPU ,,Zagorka Ivanovié® Cetinje, donosim

ODLUKU

Radonji¢ Vesna, sa zavrSenim IV stepenom strufne spreme prima se u radni odnos za
obavljanje poslova asistenta u nastavi, podev od 01.10.2021.godine ali ne duZe od 30 dana.

Sa imenovanom ¢e se po ovoj Odluci zakljutiti Ugovor o radu.

ObrazloZenje

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu kako bi se nastavni proces kontinuirano odvijao,
direktorica je, saglasno svojim ovladéenjima donijela odluku kao u dispozitiva,

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda na Cetinju u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

v.d. DIREKTORICE
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Na osnovu &lana 29 Zakona o rady ("8l list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 i 68/202 1}, a
u skladu sa &lanom 101 ¢ Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Slu#beni list RCG", br.
64/02, 31/05 1 49/07 i *SluFbeni list CG™, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/1 I, 36/13,
39/13, 44713, 47/17 i 59/21), JPU wlagorka Ivanoviée Cetinje (u daljem tekstu:
poslodavac), koju zastupa Maja Mi¢unovié i zaposlena Radonjié¢ Vesna (JMBG

I . - Cectinja sa zavidenim TV ste penom struéne spreme, (u daljem tekstu:
zaposlena), dana 01.10.2021.g, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi u Ustanovi,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poev od 01.10.2021.godine a na
poslu ostaje do realizacije konkursnog postupka za prijem u radni odnos asistenta u
nastavi, gli ne due od 30 dana.

Clan 2
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u élanu 1 ovog ugovora, a u
sludaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno.
Clan 4
Larada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjele, sa
koeficijentom 5,96,
Clan 5
Zarada se ispladuje u rokovima i ha nadin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesecno,

Clan 6
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
- zarad noéun
- zarad udane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvario da radi za viijeme;
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koriéenja godiinjeg odmora
- placenog odsustva
odazivanja na poziv drZzavnih organa
- struénog usavilavanja po nalogu poslodavea




- udrugim sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom,
Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakona o
radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 11
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori¢enje neplacenog odsustva u slufajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Op#tem kolektivnom UZOVOTIL '

Clan 12
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruti zaposlenoj najkasnije u roku od
10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasna.

Clan 14
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean Je sud opéte nadleZnosti u
Cetinju.
Clan 15

Ovaj ugovor je safinjen u detiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tri za
poslodavea,

Zaposlena,

T T

Za poslodaves,
v.d.DIREKTORICE
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Na osnovu élana 29 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 i 68/2021),
¢lana 82 Zakona o opStem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG", br. 64/02,
31/05149/07 1 Sluzbeni list CG**, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/17 1 59/21) 1 &lana 22 Statuta JPU ,,Zagorka Ivanovié“ Cetinje, donosim

ODLUKU

Tanja Stefanovic-Paovié, sa zavrenim [V stepenom struéne spreme, zanimanje medicinska
sestra-tehnidar prima se u radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre, podev od
01.10.2021. godine ali ne duZe od 30 dana, radi zamjene radnice koja je na bolovanju,

Sa imenovanom ée se po ovoj Odluci zakljuditi Ugovor o radu.

ObrazloZenje

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu kako bi se nastavni proces kontinuirano odvijao,
direktorica je, saglasno svojim ovladéenjima donijela odluku kao u dispozitiva.

Protiv ave odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda na Cetinju u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

v.d. DIREKTORICE
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Na osnovu £lana 29 Zakona o radu ("SL, list CG", br. 7412019, 8/2021, 59/2021 i 68/2021), a

u skladu sa élanom 101 ¢ Zakona o opstem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list

RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 *'Sluzbeni list CG™, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11,

36/13, 39/13, 44/13, 47/17 1 59/21), JPU nZagorka Ivanoviée Cetinje (u daljem tekstu:

poslodavac), koju zastupa Maja Micunovié i zaposlena Tanja Stefanovié-Paovié (IMBG
, 82 prebivaliftem na Cetinju sa zavréenim [V stepenom strudne spreme,

zanimanje medicinska sestra-tehnidar (u daljem tekstu: zaposlena), dana 01.10.2021.g.

zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre u Ustanovi.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.10.2021 godine ana
poslu ostaje do realizacije konkursnog postupka za prijem u radni odnos medicinske
sestre ali ne duZe od 30 dana, radi zamjene Milene Vujagi¢, medicinske sestre koja je na
porodiljskom bolovanju.

Clan 2
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 1 ovog ugovora, a u
sludaju nestupanja na rad iz neopravdanih razlopa smatrade se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno.
Clan 4
Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete, sa
koeficijentom 5,96,

Clan 5
Zarada se ispla¢uje u rokovima i na nadtin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjeseéno,
Clan 6
~ Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
- Zarad noéu
- zarad u dane dr¥avnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, vkoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- korii¢enja godi¥njeg odmora
- plafenog odsustva
- odazivanja na poziv dr¥avnih organa
- strufnog usavriavanja po nalogu poslodaveca
- udrugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom,




Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene riesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjelini i godi#nji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu 1 Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakona o
radu 1 Op3tem koleklivnom ugovaoru,

Clan 11
Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti koriséenje nepladenog odsustva u slugajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opitem kolektivhom ugovoru.

Clan 12
_ Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od
10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima

saglasna.

Clan 14
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle#an je sud opéte nadleZnosti u
Cetinju.

Clan 15

Ovaj ugovor je salinjen u Cetiri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenu i tri za
poslodavea.

LZaposlena,

Tanj ‘tefannviﬁ-l‘utzf-
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Za poslodavea,
v.d.DIREKTORICE
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Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ("SL list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 i 68/2021),
¢lana 82 Zakona o opitem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG", br. 64/02,
31/05 1 49/07 i "*Sluzbeni list CG™, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13,47/17 1 59/21) i &lana 22 Statuta JPU niagorka Ivanovié™ Cetinje, donosim

ODLUKU

Jelica Jovi¢, sa zaviSenim Filozofskim fakultetom — Stepen bedelor (Bapp) , zanimanje-
nastavnik predskolskog vaspitanja, prima se u radni odnos za obavljanje poslova vaspitada

potev od 01,10.2021. godine ali ne due od 30 dana, radi zamjene radnice koja je na
balovanju.

Sa imenovanom ¢e se po ovoj Odluci zakljugiti Ugover o radu,

ObrazloZenje

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu kako bi se nastavi proces kontinuirano odvijao,
direktorica je, saglasno svojim ovladéenjima donijela odluku kao u dispozitivu,

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda na Cetinju u roku od 15 dana od dana
prijema iste,

v.d. DIREKTORICE

Maja Micupovid
0, Jf
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Na osnovu tlana 29 Zakona o radu ("8, list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 i 68/2021), a
u skladu sa Elanom 101 b Zakona o opstem zakonu o obrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i *'Slusbeni list CG™, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i 59/21), JPU »Zagorka Ivanoviéu Cetinje (u daljem tekstu:
poslodavac), koju zastupa Maja Mi¢unovié i zaposlena JELICA JOVIC (JMBG

d » iz Cetinja sa zavrienim Filozofskim fakultetom — Stepen bedelor (Bapp) ,
zanimanje-nastavnik preddkolskog vaspitanja (u daljem tekstu: zaposlena), dana 01.10.2021.g,
zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitadice u Ustanovi,
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.10.2021.godine a na
poslu ostaje do realizacije konkursnog postupka za prijem u radni odnos vaspitaéa, ali ne
duze od 30 dana, radi zamjene Milice IvaniSevié, vaspitadice koja je na trudni¢kom
bolovanju.
Clan 2
Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana navedenog u &lanu 1 OVOg UZovVora, au I
slutaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrate se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati I
nedjeljno,
Clan 4
Zarada zaposlenog utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
sa koeficijentom 6,69,

Clan 5
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesedno.

Clan 6
. Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu: |
- zarad noéu
- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezhbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz prethodnog stava u iznosima |
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koriSéenja godisnjeg odmora
- plaéenog odsustva
- odazivanja na poziv dr¥avnih organa
- strufnog usavriavanja po nalogu poslodavea
- udrugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.



Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme-odsustvovanja sa rada zhog {
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu i Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 10
Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakona o
radu i Opstem koleldivnom ngovoni.

Clan 11
Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti koriséenje neplacenog odsustva u sludajevima i
irajanju prema Zakonu o radu i Opétem kolektiviom UgOVOrL.

Clan 12
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od
10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasna.

Clan 14
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Cetinju.

Clan 15
Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tri za
poslodavea,

ZLa poslodavea, Zaposlena,
v.d.DIREKTORICE

Maja Miéunovié Jelica Jovié
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Na osnovu €lana 29 Zakona o radu ("81. list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 1 68/2021),
Clana 82 Zakona o opstem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list ROCG", br. 64/02,
31/05149/07 17"SluZbeni list CG™, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11, 36/1 3,39/13,
G413, 47/17 1 59421) i &lana 22 Statuta JPU wragorka Ivanovi¢™ Cetinje, donosim

- ODLUKU

Kavaja Sonja, sa zavrenim VI stepenom struéne spreme, odsjek preddkolsko vaspitanje,
zanimanje-nastavnik predskolskog vaspitanja, prima se u fadni odnos za obavljanje poslova
vaspitata pocev od 01.10.2021.godine ali ne duZe od 30 dana, radi zamjene radnice koja je
rasporedena na poslovima v.d.direktorice,

Sa imenovanom ce se po ovoj Odluci zakljugiti Ugovor o radu.

ObrazloZzenje

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu kako bi se nastavni proces kontinuirano odvijao,
direktorica je, saglasno svojim ovlaS¢enjima donijela odluku kao u dispozitivu,

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda na Cetinju u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

v.d. DIREKTORICE
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Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ("S1. list CG", br, 74/2019, 8/2021, 59/2021 i 68/2021), a i

u skladu sa élanom 101 b Zakona o opitem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzben: list
RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 "*SluZbeni list CG", br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 3913, 44/13, 47/17 1 59/21), JPU »Zagorka Ivanovié« Cetinje (u daljem tekstu:
poslodavac), koju zastupa Maja Miéunovié¢ i zaposlena KAVAJA SONJA (JMBG
B . - Cetinja sa zavrienim VI stepenom struéne spreme, odsjek predikolsko
vaspilanje, zanimanje-nastavnik predgkolskog vaspitanja (u daljem tekstu: zaposlena), dana
31.10.2021.¢, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitatice u Ustanovi.
7Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 01.10.2021.godine a na
poslu ostaje do realizacije konkursnog postupka za prijem u radni odnos vaspitadice, radi
zamjene Maje Micunovié, vaspitatice koja je rasporedena na poslovima v.d. dircktorice, ali
ne duZe od 30 dana,
Clan 2
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u €lanu | ovog ugovora, au
slutaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno.
Clan 4
Zarada zaposlenog utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
sa koeficijentom 6,69.

Clan 5
Zarada se ispladuje u rokovima i na naéin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjeselno,

Clan 6
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
- zarad nocu
- zarad udane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukeliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- kornséenja godidnjep odmaora

plaéenog odsustva
- odazivanja na poziv drZavnih organa

struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
- udrugim sluéajevima utvedenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.




Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu 1 Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakona o
radu i Op&tem kolektivnom ugovoru.

Clan 11
Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti koriSéenje nepladenog odsustva u sluéajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opftem kolektiviom ugovoru.

Clan 12
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od
10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasna.

Clan 14
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadlednosti u
Cetinju.

Clan 15
Owvaj ugovor je safinjen u etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tri za
poslodavea.

Za poslodavea, Zaposlena,
v.d.DIREKTORICE
Maja Micunovié Kavaja Sonja
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Na osnovu élana 29 Zakona o radu ("L, list CG", br. 74/20109, 8/2021, 59/2021 1 68/2021),
¢lana 82 Zakona o opStem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br. 64/ 02,
3105 149/07 i **Sluzbeni list CG*, br. 04/08, 021/09, 73/10,40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
A4/13, 471171 59/21) i ¢lana 22 Statuta JPU ,Zagorka Ivanovié* Cetinje, donosim

ODLUKU

Mileusni¢ Radmila, sa zavrienom Gimnazijom-op$ti smier prima se u radni odnos za
obavljanje poslova sprematice, podiev od 01.10.2021 -godine ali ne duZe od 30 dana.

Sa imenovanom ée se po ovoj Odluci zakljuéiti Ugovor o radu.

ObrazlozZzenje

Kako je neophodno odmah obezbijediti odvijanje nesmetanog procesa rada direktorica je,
saglasno svojim ovla$éenjima donijela odluku kao u dispozitivu, _

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda na Cetinju u roku od 15 dana.od dana
prijema iste.

v.d. DIREKTORICE
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Na osnovu Elana 29 Zakona o radu("S1. list CG", br. 74/201 9, 8/2021, 59/2021 1 68/2021), a
u skladu sa ¢lanom 101 ¢ Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Slufbeni list RCG", br,
64/02, 31/05 149/07 i **Sluzbeni list CG™, br. 04/08, 021/09, 73/ 10, 40/11,45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17 1 59/21), JPU »Zagorka Ivanovié« Cetinje (u daljem tekstu:
inslﬂdm'acii koju zastupa Maja Mi¢unovié i zaposlena Mileusnié Radmila (JMBG ,

) » iz Cetinja sa zavrienom Gimnazijom-opdti smjer (u daljem tekstu:
zaposlena), dana 01.10.2021.g, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova spremaéice u Ustanovi,
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.10.2021 .godine a na
poslu ostaje realizacije konkursnog postupka za prijem u radni odnos spremadice ali ne
duZe od 30 dana.

Clan 2
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 1 OVOg ugovora, au
slufaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupan)a na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjelino.

Clan 4
Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete, sa
koeficijentom 3.10.

Clan 5
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesedno,

Clan 6
Zaposlena ima pravo na uveéanu zarady:
- zarad noéu
zarad v dane drfavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 7
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme;
- driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koriSéenja godifnjeg odmora
- platenog odsustva
- odazivanja na poziv dr#avnih organa
- struénog usavrSavanja po nalogu poslodavea




- udrugim slufajevima utvrdenim Eal:‘:unum, Granskim kolektivnim ugovorom.
lan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o
radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema Zakona o
radu 1 Opétem kolektivnom ugovoru.

Clan 11
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti keriséenje nepladenog odsustva u sluéajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom UZovVOrL.

Clan 12
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kapiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od
10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan,

Clan 14
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op#te nadle#nosti u
Cetinju.

Za poslodavea, Zaposlena,
v.L.DIREKTORICE

Dileens Bedunlo
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Na osnovu &lana 20 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 1 68/2021),
¢lana 82 Zakona o opStem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,
31/05 1 49/07 1 **ShuZbeni list CG™, br. 04/08, 021/09, 73/10,40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/17 i 59/21) i &lana 22 Statuta JPU ,,Zagorka Ivanovi¢™ Cetinje, donosim

ODLUKU

Vojinovi¢ Snefana, sa zavrfenim V1 stepenom strutne spreme, odsjek predikolske vaspitanje,
zanimanje-nastavnik predikolskog vaspitanja, prima se u radni odnos za obavljanje poslova
vaspitata pofev od 01.10.2021 godine ali ne duZe od 30 dana, radi zamjene radnice koja je na
bolovanju.

Sa imenovanom ée se po ovo] Odluci zakljuditi Ugovor o radu.

ObrazlozZzenje

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu kako bi se nastavni proces kontinuirano odvijao,
direktorica je, saglasno svojim ovlagéenjima donijela odluku kao u dispozitivu.

Protiv ove odluke molZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda na Cetinju v roku od 15 dana od dana
prijema iste.

. v.d. DIREKTORICE

 Maje Micunopic
} YHO K ﬁ:?z' £
<I.' 77 .-"'

.'.-I:. ; ] . /l
Loke BB, ALl
y .'!-u,r-_ II -.. ..I"r_ L%

Fay e PO -: " |

o




I o pE

AP AHOBRER |
'ﬂ"—"-:-l .'I f'il
o 3 |

!.I-ﬂ' ’ \ -'dl- i

L =l. Mop
Na osnovu &lana 29 Zakona o radu ("SL list CG", br. 74/2019, 8/2021, 59/2021 i 68/2021), a
u skladu sa &lanom 101 b Zakona o Opstem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCGY, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 *'SluZbeni list CG*, br. 04/08, 021/09, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i 2921}, JPU nZagorka Ivanoviéu Cetinje (u dﬂliﬂm tekstu:
poslodavac), koju zastupa Maja Midunovié i zaposlena VOJINOVIC SNEZANA (JMBG
I . i> Cetinja sa zavrSenim VI stepenom struéne spreme, odsjek predskolsko
vaspitanje, zanimanje-nastavnik predikolskog vaspitanja (u daljem tekstu: zaposlena), dana
01.10.2021.g, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitatice u Ustanovi.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.10.2021.godine a na
poslu ostaje do realizacije konkursnog postupka za prijem u radni odnos vaspitatice, radi
zamjene Popovié Marije, vaspitafice koja je na trudnitkom bolovanju ali ne duZe od 30 dana,

Clan 2
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 1 OVOE ugovora, a1
slufaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiGe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radninm vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno.
Clan 4
Zarada zaposlene utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete, sa
koeficijentom 6,69,

Clan §
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjeseéno,

Clan 6
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
-~ zarad noéu
- zarad udane dr2avnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad
Zaposlena imd pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,

Clan 7

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- korienja godidnjeg odmora
- platenog odsustva
- odazivanja na poziv drZavnih organa
- strunog usavriavanja po nalogu poslodavea
- udrugim shu€ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom,



.
|

Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog |
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godignji odmor, pod uslovima iz Zakona o

radu i Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 10
Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema Zakona o

radu 1 Op3tem kolektivnom ugovoru.
Clan 11
Poslodavac moZe zaposlenoj odobriti kori$¢enje nepladenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnom ugovoru.

Clan 12
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru&i zaposlenom najkasnije u roku od

10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima

saglasna.

Clan 14
U slué¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle#an je sud opite nadleZnosti u

Cetinju,
Clan 15
Ovaj ugovor je satinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i tri za

poslodavea,

Za poslodavea, Zaposlena,
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Samra SEahic

From: bastamaste <bastamaste@t-com.me>
Sent: Tuesday, October 12, 2021 3.14 PM
To: Finansiranje
Subject: Dopuna informacija/JPU "Zagorka Ivanovic” Cetinje
Attachments: JPU ZAGORKA [VANOVIC CETINJE 001 jpg; Pravilnik i Saglasnast Mipjstarstva,pdf;
Tomasevic Tijana(1).pdf VGENCLEA Z4 SPRIECAVANJE KDRUPCLIE
E’UHEEE*' %
r Fr:.‘ll!iﬁ"l-\:"-_. N = %
Org- jed Broj Prilog Vrijednot
e e l
stovan ool ol L
Postovani, . Y ¢

Dostavijamo Vam Dopunu informacije o zakljuenim Ugovorima o radu sa prilozima.

Srdacan pozdrav.




telifax: 041232 205,

Hro rafun; 510-204968-19

Broj: 745
Cetinje, 12.10.2021. .

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE
PODGORICA

PREDMET: Dopuna informacije o zakljuéenim Ugovorima o radu
Postovani/a,

Dostavljamo Vam dopunu informacije o zapo$ljavanju 8 zaposlenih ¢ije smo
Ugovore proslijedili juce 11.10.2021.godine.

U prilogu Vam dostavljamo izvod iz Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JPU ,,Zagorka Ivanovié Cetinje 1 Saglasnost
Ministarstva prosvjete br. 600-194/2017-2 od 26.09.2017.godine.

Takode Vam dostavljamo i Rjedenje o samoizolaciji za naSu zaposlenu
sekretarku, kao opravdanje za nedostavljanje Ugovora u roku.

S postovanjem,

v.d. DIREKTORICE
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V BROJ 1ZVRSILACA

Broj izvrdilaca na radnim mjestima
Clan 32

1. Direktor /ica
IRECIREDE FICR 1 idiasLaitaiiismmsaimisiiniin sinsacabaesd sevesans aabiaenasesss and inssssaniinisanh i e pmeend

2. Sekretarijat:

Racunovoda
Radmik/ ca ma odravanju ul:-ii.,kl:a | opreme 1 poslovi Zagrijavanji.....,
Vozad/ies - nabavhac/ica.... eer e
Radnik/ca na pripremanju i serviranju hmmt S

.........................................................................................................

ey pm AR pEE e EER RN AR I LRI Ry

.. | izvriilac

1 izerilac

1 wvedilac

2 {zveiioca
1 tzvedilac
5 izvriilaca

Radnik/ca na odezavanju tubla..co i s 2 IZVESIOCR
Radnik/ea na odezavanju h:gijf:ne st O IZVERLIACA
.?. Vaspitadi/ce, nastavnik/ce engl. jezika
Redni | Vieasta programa Broj Viljeme - Broj bevdilaca Napomena
bireap vaspitnih realizovanja
grup obrazovnog
programa
1. Primarni 19 9 sati 38
"""" 2 Program 13 P
| engleskog jezika | '
4. Strudni saradnici:
Pedagog/ fkinja. o 1 izvrdilac R
Defektolog/ skm]a - 1ﬁgﬂpm],hca -1 izvrsilac
Nutricionista/ Kinja. ., 1 izvrsilac
5. Medicinska sestra/ zdravsitveni tehnicar
a) Medicinska sestea/ zdravsivent tehnicar u jaslicama
Redm | Broj vaspitnih grupa uzrasta Broj 1zvedilaca INapomena
bty djece do i godine
L. 6 grupa (180 djece) 4
i
b) Medicinska sestra/ adravstvent tehnicar -trjazna sestea
D Redui | Beoy diece uzrasta od te | Hr{}] izvrsilaca Napomena
 broy | godine do polaska u skolu | -
1. 13 grupa (410 djece) | 3 8P adi
i

6. Asistent/ica u nastavi

Asistent! Fen U MBIV e i s 3 1pvriioca
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vi ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

Clan 33

[zmijene 1 dopune 0vVOg pravilnika vre sa na naéin i po postupku propisanim za njegove

donosenje.

Prestanak vainost
Clan 34

prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i

Stupanjem na SNAEU OVOR pravilnika |
jednici Upravnog odbora, odriano

sistepnatizaciji radnih tnjesta Ustanove, br.443 usvojen na 3
31.07.2017 godine.

Stupanje na snagu

Clan 35

Ovaj pravilnik stupa na snagu OSMOR dana
Ustanove, a nakon davanja saglasnost Ministarstva,

od dana objavljivanja na oglasno] tabli

UPRAVNI ODBOR

g D\

U Cetinju, 14.09.2017. podine
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GCrna Gora
L-Mﬁf?’d{ﬁ#ﬂ !é/)fali‘.:‘jﬁ?ﬁ

Broj: 600 -194/2017-2
U Podgorici, 26. septembra 2017, godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
wZAGORKA IVANOVICH

inje

Na osnovu ¢&ana 60, stav 2 Opsteg  zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31 /05 i 49/071,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/1 1,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
iz javnih prhoda za ustanove koje realizuju javno vafeée obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/101 41 /1 3), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne predikolske ustanove whagorka Ivanovié®, u Cetinju, broj 517, donesen
na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 31.07.2017. godine, s tim da se ne odobrava:
1 izvtdilac na radnom mijestu radnik na odrzavanju objekta i opreme i poslovima
grjanja; 1 1 izvrdilac na radnom miestu asistent u nastavi,

1".'?:.1_[{3 Dmﬂ.fﬂ b.h B10W Posddenmes




