irfl; 5:". . -_“’rj;-l- "-J_I !'I:..Il_ |
Samra Spahic | SERIECAVANIE KORTUPryR

From: Vrtic "Solidarnost” Ulcinj -c:vrhc@smhdarnost,edu.me::-03 ) | i i S W
Sent: Wednesday, March 23, 2022 11:45 AM heduicd A 2

To: Marija Madzgalj; Samra Spahic /36/( h -
Subject: SEDMICNI IZVJESTAJ

Attachments: izv50.jpeq; izv50a.jpeq; izv51.jpeq; izv51a,jpeq; izv52.jpeg; izv52a.jpeg; izv53.jpeg;

izv53a.jpeq; izv54.jpeq; izv54a.jpeq; SAFETE,jpeq; SAFETE1.jpeg; SAFETE2,)peg; UGOVOR
ARTA jpeg; ARTA1 jpeg; ARTA2.jpeg; PRAVILNIK O IZMJENAMA -BROJ IZVRSILACA jpeg;
PRAVILNIK (2).jpeg; PORESKA-OBAVJESTENJE.jpeg

PosStovane,

U prilogu Vam dostavljamo izvode od broja 50 do 54 odnosno od 16.03.2022 do 22.03.2022godine.
Zakljuceni ugovor na odredjeno vrijeme za dvije vaspitacice kojim je produzen ugovor i koje su zaposlene zbog
hitnosti posla(o,58 izvrsilac) i zbog odlaska radnice na bolovanje(puno radno vrijeme).

Pravilnik o unturSanjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se odnosi na broj izvrsilaca u
Jpu"Solidarnost”.

Obavjestenje poreskoj upravi za produzenje ugovora.
Putni nalog-nema.

S,postovanjem

v.d Direktorka
Elmadije Maraj
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Na osnovu &lana 24, 35 37 Zakona o radu ("SI Iist CG", br, 74/18), &lana 100231 111."?1‘:}1&1 [
101b Opiteg Zakona o obrazavanju | vaspitanju {Sl.list RCG br.64/02,31/ i 49/07g., 1 SL.list
Cme Gore broj 45/10, 45/11,26/12,39M13 i 471 71}, za radno mjesto Vaspitatfica 0,58 izvrsilac u
interaktivnof stuzbi Stoj na albanskom feziky, na odredeno viijema do 30 dana,., a u skiadu g3
tlanom 22, stav 1, talka 7 Statuta Ustanove, J.P.U "Solidamost” u Licinj, {u daljem tekstu
poslodavac) koju zastupa direktor/ka Elmadije Maraj, i zaposlenifa i Safete Bogdanovic iz
Ulcinja, JMBG . 84 zavrienim osnovnim studijama stepen Bachelor u
trajanju od 3 godine za predikolsko Vaspitanje { u daljem tekstir zaposlenifa), dana
21.03.2022. godine, zakljudili su:

UGQOVOR O RADU
na odredeno vrijeme,
Clan 1,
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima posiodavea,
regulisu se midjusnbna prava,obaveze { cdgovomosti zaposlenogte | poslodavca,

l - -

e : 1 3

; ﬁ'-‘:‘lﬂ 2.
Zaposlenifa zasniva radni- odnos na odredjeno  yrijeme - radnim vremenom od 23 Easova
nedeljno, pofev od 22.03.2022.god do 22.04.2022 7a radno mjesto vaspitadica 0,58 izvrilac na

albanskom “Jeziku u intsraktivnoj stuzbi -3to] Zaposlenifa je duian/a stupiti na rad dana
22 03.2022. godine;

Clan 3. |
Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog miesta vaspitadfica na albanskom jeziku 0,58
izvréilac ,za koje je utvrdjen VI ili VI stepen struéne spreme,skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
arganizaciji i sistematizacifi radnih mjesta.

Clan 4.
Poslodavag ovim ugovorom povierava, a zaposlena prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz
Clana 2 i 3.ovog ugeovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu © unutrasnjoj organizagiji |
sitematizacifi radnih mjesta,
Foslowvi vaspitabalicet:
-organizuje § izvodi vaspitnoc-obrazovnirad | radina njegovom unapredivan]u;
-pripremanje za vaspitno-obrazovn| rad, koja cbuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, v skiadu sa tematskim i programskim eiljevirna;
~rad u struCnim organima Ustanove;
-rad u komisifama struinih organa i organa upravijanja Ustanove:
-primjenjuie savremene metode | oblike rada; *
-saradnja sa roditeljima;
-organizovane struéne cbrazovanje | Usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje trijaze, radnih soba, holova i sl ,
-esletsko i padagoskoe oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djeéjih aktiviosti:.
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupl (godidnjl, mjesedni i
sedmicni planovi);
~kultuma i javna dielatnoest {programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije:
-podsticanje lielesnog i motoridkog razvoja djece:;
-njegevanje radoznalost, istrazivadkog duha, maste | intuicije, kao i razvijanje misljgnja
kod djece:




-podslicanje kod djece jezifkog razvoja, radi stvaratatkog i kreativnog koriséenja govora
za citanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje | obrazovanje:

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine:

-fazvifanje kod djece sposobnosti ra dogovaranje, uz uvalavanje rezliditosti i
utestvovanja u grupi;

~razvjanje kod djecs sposobnosti razumijevanja i prihvalania sebe § drugih:

-defurstvo u Ustanovi, *

-Casovi dodatne struéne pomodl z2a djecti sa pesebnim vaspitno cbrazovnim puotrebama:

-ulestvije u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;

~¥réi prijem djecs | dnevnu evidenciju prjema, kaa i dnevnu evidenciiu preuzimanja
diece od strane roditelja, odnosno oviaiéenik lica;

-vodi brigu o djeci U svejo] grupi i u tom ciljiu obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
Zivota i rada vaspitne grupe:

-daje podatke za karon o razvoju djeteta;

-Organizuje tematske izlodbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitata;

-obavlja i druge poslave odredene Statutom i godignjim planem rada Ustanove,

Clan 5.
Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedienia na drnugo radno mjeste, odnosnc u drugo
mjesto rada u skladw sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
_ Clan 6. |
Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknady zgrade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obracunavati i ispfadivati u skladu sa zakanom, Koleklivrim ugovorom i opstim aktima,
Koeficijient radnog mjesta Vaspitaga sa V] nivaom kvalifikacije za obradun zarade je 6,69,

Zarada zaposlenog sastoji se od: starlne zarade, zarade za obavijeni rad i vrijeme provedeno
na radu u propisanim radnim uslovima {u daijem teksiu; osnovna zarada), uvecanja zarade,
zarade po osnovu ostvarenih rezultata rada i naknade zarade, u skladu sa Opstim kolektivnim
ugovorom | Granskim kelektivnim ugoverom za ohlast prosvjete.

Zaradu iz stava 1. ovog &lana poslodavac ie duzan isplaéivati najkasnije do 10-09 u mjesect:.

Clan 7,
Poslodavac je dufan da Zaposlenom/foj obezbijedi patrebne uslove rada i propisaria sredstva
zadtile na radu, odre@eno radno vrijems, koridéenje dnevnog, nedz|nog i godiinjeg odmora,
praznika i druga prava iz radnog odnosa 4 skladu s zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea. -

Clan 8.
Zaposlenifa je duzan/a da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetne i u
roku, da se pri obavlijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene arganizacije i
normatiiva rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena § radne discipline, da guva
sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastile na radu, da se pridrzava drugih obaveza
koje su ulvrdjene zakenom kolektivhim ugovarom i opsim aktima poslodavea.

Clan 9,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran |& poslodavac.
Zastilu prava zaposleni/a ostvaruje kod nadlenih organa poslodavea, inspekeije i nadle2nog
suda.

| B




Ctan 10,

Gvaj Lgover ;ezakuu&en na odredjeno a najdue do

30 dana, a smatra se zakijuZenim kada ga |
uime posiodavca potpige oviadéeno lu:e | zaposianifa.

Clan 11, - ..
CQvaj ugovor je sadinjen u &etirl istovietna primjerka, jedan “za 2aposlenogfu, a i za
poslodavga.
u"- f-.r.;
ZAPOSLENNA, A S a DIREKTORIKA
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Na ostova £lana 37 stav 1. Zakkona e todu { * SLlist CG “br. 7471574119, 8/21,59/21 168121},
&lan 1016 stav ] tafk.2 Opsteg Zokona o obrazovanju § vaspitanju, te&lana 11 Pravilada o
organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta PU * SOLIDARNOST™ Ulei, ( u deljem tekstu
poslodavac) koju zastupa 'V.d Dircktorka Elmadije Maraj i Arta Ljukovit iz Viadsmira-

Ulcinja, JMBG , 52 zavrdenim osnovuim studijama stepen Bachelorza predskolsko
obrazovanjc 1 vaspitanje u trajanju od 3 godine (udaljem tekstu zaposlenifa), dana 23.03.2022.

godine, zakljudili su w

UGOVOR O RADU
NA ODREPENOVRIJEME

Clan 1.

Ovirm ugoverom u skladu sa zakonom , kelektivnim ngovorom 1 opStim aktima posladavca
reguli$u medjusobna prava , obaveze i odgovomasti zapaslenogfe i poslodaven.

Clan 2.

Zaposlenl zasniva radni odnos na edredjene radoo vrijeme, bez raspisivanta javnog
konkursa, na period do 30 dana, sa punim radnim yremenam od 40 fasova nedjeline potev od
24.03.2022 godine do 24.04.2022godine, zbog hilnog ghavljanja poslova ,odnosne do povitaka
radnice sa bolovanja Ganimete Taganovié u V.] “Lastavica” ¥ladimir..

Zaposleni‘a je dufanfa stupiti na rad dana 24.03.2022. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog mzloga oe podne sa radom na dan iz prelhod nog stava ovog
&lana , smatrade se danije zasnovao radni adnes. '

Clan 3.

Zaposleni se msporedjvje na poslove mdoog mijesta;Vaspitadfica predikolskog vaspitanja na
atbanskom jeziku, za koje je opitim akiom o unutralnjoj organizaciji i sistematizaciji mdnih
mjesta utvrdjeno da ima zavrien dvogodiSnji studijski prepram pred¥kolskog vaspitanja 1
obtazavanja,cdnsasne VI nive nacionalneg ckvita kvalifikacija {180ili 240/300 kredita C5PK-a
za predSkolsko vaspitanje I obrazovanje).

Clan 4.

Poslodavac ovim ugevorom povjerava , 3 zaposleni pribvata obavlanje poslova i zadatakaiz
&lapa 3 ovog ugovor , I koji su utvrdieni u opitem akiu o unutrainjoj orgnizacii 1
sistematizaciji redaih mjesta JPU “Solidamost™ Uleinj.
Poslovi vaspitafa su ,

- Organizuje | izvodi vaspit-cbrazovni rad 1 radina ajegovom unapredjivaniu

- Pripremanje za vaspitno-obrazovni rad keja obuhvata dnevno planiranje 1 strukruiranje

radnog ambijenta,u skladu sa tematskim I programsiam ciljevima,
-  Rad u siruénim organima ustanove,




- Organizovano sirutno obrazovanje usavriavanje

- mentorstvo popravaicima i siudentina;

- uredenje trijaferadnih soba helovai sL

- estetsko i pedagoiko oblikovanje prostonij2 o cilju podsticanja djedijih aktivoosti ;

- izrada globalnih ‘i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godifnji, mjesesni 1
sednalni planovi);

- kultuma | javina djelatnost (program,priredbe ili javie manifestacijc)

- vodenje pedagoiko dokumentacije;

- pedsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog koridéenja govora
za fitanjc i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

- razvijanye kod djece pozitivneg adnosa prema prirodi | zaktiti Hvoing sredine;

- razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje,uz uvaZavanje rzlifitosti i utestvovanja
U grups, .

- razvijanje kod djeec sposabnosti razumijevanja i pahvatanja sebe i drugih;

- deFurstvo g Ustanovi:

- tasovi dodatoe strudne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebarna;

- unéestvuje v jzradi godifnjey plana rada Ustanove:,

= viii prijem djece i dnevnu evidenciju prijema kao { doevnu evidenciju preuzimanja djece
od streme roditelja, cdnosno ovlaitenih fica ;

- vodibrigu o dfeci u svojof grupti tom cilju obavlja sve poslove vezane zz dnevni ritam
Zivota i rada vaspitne grupe;

- daje podatke za karton o razvoju djeteta,

- organizuje tematske izlobe radove djece;

- po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitada;

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i godBnjim planom rada Ustanave.

Clan 5.

Zaposleni prihvata dau tokurada bude rsporedjen /a na drugo radno mjesto, odnosnou drugo
mijesto radau skladu g3 zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposlem ima pravo tia zaradu naknadu zarnde I druga primanja koje &e poslodavacs
obrafunavati 1 isplativati u skkaldu sa zzkonom kalcktivnim ugovorom I svejim opitim
aktima Keeficijent radnog myjesta Yaspitada sa VI nivoom kvalifikacije za obrafun zarade je
5,69,

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom/ej obezbijedi polrebne uslove mda 1 propisana sredsiva
Zaitite na radu,odredjenc mdno vrjem koridéenje dnevoog,nedeljnog i godiinjeg
odmora,proonika I druga prava iz radnog odnosa u skladue 53 zakonem,kolektivnim ugovorom 1
opdtim aktima poslodoven, -

- - e

——




Clan 8.

Zaposlenifa je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno, kvalitetno i u rokw,
dase pri obavijanju poslova radnog mjssta u svemu pridr¥ava utvrdjene organizacije { normative
tada, dase pridefava propisznog radnog vremena i mdne. discipline , daduva sredstvatada i
pridrzava se Tjera i propisa zadiite na radu i dase pridrava dregh obaveza koje su utvrdjene
Zakouom , kolektivnim ugoverom 1 op3tim aktima poslodavaca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava pa ovom ugavort edgoveran je poslodavac,
Zattitu prava zaposlenifa ostvanyje pred nadle#nim arganima posledavea, inspekeijom i
nadle?nim sudom.
Clan 10.
Qvaj ugavor zakljufen je na cdredjenoviiiems do povratka radnice sa bolovanja s najvise da 30

donai smatra sc zakluZenim kada ga u ime posledavea potpise ovladéeno lice 1lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11.

Owaj ugovor je satinjen v Zetirl istovjetna primjerka , jedan za znpnslcnuéfa a tri za poslodavea.

ZAPOSLENI/A V.D. DIREKTORKA

4. Lukouty ik

- =




Javna predikolska ustanova
“Solidatnost” Uleinj
Brop1356/21

U Uldnju, 16.08.2021.godine

Na osnovu ¢lana 76 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { SkZbeni list RCG"br.
64702, 21/051 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br, 45710, 45/11, 36/13, 39713 41 /174 2%/21 1
¢lana 15 eadks 3 Statura Ustanove, Upravai adbor Javae predskolske ustasiove. “Solidarmost”,
u Uleinju, na sjednici odezanoj dana 16.08.2021, godine donosi:

ODLUKU
© usvajanju Praviinika o izmjenama Pravilnika o uny tradnjoj organizacii i sistematizaciii
tadnih mjesta JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE “SOLIDARNOSTY

L U Prvikiku o unuminjoj orgamizacii i sistematzaciji radnik mjesta Jpu
“Solidarnost”Ulcinj broj 1329-11/19 od 01.1 1.2019.godine, broj 947/20 od
11.02.2020.g0dine, i broj 1179/20 od 13.102020.godine usvojenom vrie se izmiene

u ¢lang 10 koji sada glasi ; :

Za dircktora/icu Ustanove mode biti izabrane lice koje:

1} spunjava uslove za vaspinda ili struénog siradnika (pedagog, psiholog ili
detektolog) u skladu sa Zakonom o predskolskom vaspitanju i ohrazovanjuzavrien
dvogodiSnji srudijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanjs, odnosne VI nive
nacionalnog okvita kvalifikacija (180 keedits CEPKa) fli VII nivo nacionalnog okvira
levalifikacija(240 ili 300 kredita CSPKa)zz predskelsko vaspitanje i obeazovanje;

2) ima licenen 22 rad v obtazowno vas pitoim ustatovama;
3} ima sedam podina radnog iskustya u nastavi.

II. U Praxiniku o unuteagnjoj organizacii i sistematizacki radnth mjesea Jpu
“Solidarncst”Ulcin] broj 132¢-11/19 od 01.11 2019.godine, broj 947/20 od
11.09.2020.godine, i beoj 1179/20 od 13.102020 godine élan 34, tatka 3, redai bioj

1, brej izvrdilaca se mijenjakas i redai broj 4, kolona , vrifeme realizacije™j sada glnsi:
Redni broj ¥zt Broj vaspimih Yrijeme Broj Mapomena
progrima prupa eealizacije izvrilaca
1. Uzrast djece:
Prirnarn -od 1-2 g 2 prupe; Crelodnerm
~od 2.3 = 2 prupe; : boravak
Uzrast djece: ok 24 12 grupa
~od § - 6z 8 gmopa
4. Interakeivna Uzrast djece: 5 pura oedeljnn
sluzh: -od 30 2 prupe, po 053
b u MZ Seaj 058

Il NalaZe se dircktoru ustanove da ist dostavi Ministarstry prosvjcte , nauke, kuloure i
sparta na saglasnost,

Dostavljeng ;

Arhivi

-Ministarsiva prosvete, navk




15
- ¥V BROJ [ZVRAILACA

Bio] izvedilaca na radoim mjestima

Clan 32
. 1. Dircltor
Dizckeor..... A L zrrfikic
2. Sekrerariju .
&kﬁm * ——u s m— - ..j_m
- Radunovoda - 1 jpvrtilsc -
: ] Fhanom - nabavlal - vousd. . e R ~ 1izvelilag
Lt Radnik/ca na odrdavaniu objekts L opreme (domar/ka). | irvriitac
Radrikfea 1na popremuanjo i secvirgj hoaose ... 4_izvrSicLn
Fudnikfra na adedavanu tulla e e 1 irvitilae
Faduikfca na odekanju hupgiene A izvtiineg
AVaspitadifce, mastarnikfen engleskog jezika
pa Vaapitadi
Redoibroj | ¥ria Broj ¥aspimnth grupa | Yrijeme Broj Mapomena
‘| programa tealizauije “pvrkifaca
1. Liarast djree:
Prinwearni -d 1-2 g 2 grups; Cietodnemd
-od 2.3 & 2 grupe. boravak
Uzraar Jjece: i 23 12 prupa
=l =t dprum
2 Uzrmut dyece pd- ) Pohsdnevra
-od 3-6 g 2 grupe Eh 2 baravak
_ < prupe
A Ppenarni Uzrasr Jyece: Paludnevni
(Viadimir ~od 23 1gnma; boravak,
' V] b RO 2 prrune 5h 3 3 grupe
“Lasravica’™)
<, Itz eakinma Urraxe djece 5 pur nededing 058 I gnopa  mn
sbuilra o] b F prupe, P crnboor. jexiku
Ibu MZ Sag 0,53 1 prupa na '
, slbarsk. jeziku
3. 2 puta po 38 Prekn norme 2
Enpleiki jezik minuL 117 | Easa
13 voflh grupa | Pedeljnon
jednaj grupi
Ukupnn: 17 vaspioih grupa ' ukupru: 30,33
4.S5uudnl sarednick
DPedagoafikinga 1 ieveile
- ~Dlefekrolopfikinp lopopedfica .1 mvridae ..
Tl T TeTE L | ST, .\ £
5, Medicintka geatra
. a)  Medbemaka sesem u jaslicame
. Reded | Proj vaspimih pouna uzrista djece Diro] wvriilac : MNapomena
1 b od 1 do o podine
1. 5 5 130 wjece
b) Trjadoa medicinska sesrs
Fednd | Broj vaspiteah grups wemsta djece Drrj meveiadaca Mapumena
| broj ond 3 do & gudine
1. 14 - 2 171

6, ASTSIENL U DEASTAVE vere e e mmsssinaen s 1ZVIELICA

Yozl



Crna Gora

JPU Solidarnost”

Broj: 3246/22

U Ulcinju, 23.03.2022.godine .

UPRAVA PRIHCDA | CARINA,
PODRUCNA JEDINICA BAR

EKSPOZITURA ULCINJ
CralC i

Predmet: Obavjeitenje o produzenju ugovora,

Postovani,
T

Obavjetavamo Vas da je Vam dostavijen obrazac JPR ) dodatak B-registracija
fizitkog lica sa potrebnim prilozima za zaposlene Safete Bogdanavié i Arta Ljukovic,

Sa Safete Bogadanovié Je zakljufen wgover a radu na odredjeno viijeme do 30
dana zbog hitnosti cbavljanja posiova od 22.03.2022 do 22.04.2022 godine.

Sa Arta Ljukovié je zakljugen ugovar na odredjeno do 30 dana od 24.03.2022 do
24.04.2022 odnosno do povratka radnice Ganimete Taganovid sa bolovanja od
Eemo Vas avim dopisom cbavjeétavamo da se imenovanama produZava osiguranje
na osnovy ugovora koji Vam u prilegu | dostavijamo.

3 poStovanjem, v.d Direktorica

Elmadije Mara]

é’/?m?a

£




