Samra Seahic

From: Vrti¢ "Solidarnost” Ulcinj <vrtic@solidarnost.edu.me>

Sent: Friday, March 25, 2022 10:58 AM

To: Marija Madzgalj; Samra Spahic

Subject: ZAPOSLJAVANJE DO POVRATKA RADNICE SA BOLOVANJA SA PRATECOM
DOKUMENTACIIOM

Attachments: jehona ug.jpeg; jehonal.jpeg; jehonal.jpeq; e-1 obrazac za JEHONU jpeg; e-3 obrazac

zavodu.jpeg; IMG-f1c7e731ce485ebb1e5009c66b7e2b0e-V jpg; PRAVILNIK O
IZMJENAMA -BROJ IZVRSILACA (1).jpeg
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U skladu sa zakonskom obavezom da se Agenciji za spreCavanje korupcije u roku od tri dana od dana
zakljucenja ugovora dostavi dokumentacija o zaposljavanju u prilogu Vam dostavljam:

Zakljuceni ugovor sa Jehona Dervishi (do povartka radnice sa bolovanja).

Prijavne obrazce E-1i E-3 za Jehonu Dervisi za Zavod za zaposljavanje.

Prijava u Upravi Prihoda i Carina za Jehona Dervishi.

Broj izvrsilaca po Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta u JPU"Solidarnost".
S,postovanjem,

V.D Direktorka

Elmadije Maraj



f'r;a osnovi dlana 37 stav 1 Za0kona o radu (™ S].list CG "br.74/1974/19, 8/21,59/21 i 63/21),

&lan 101b stav 1 tatk.2 Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju, te &lana 11 Pravilnika ¢

organizaciji i sisternatizaciji radnib mjesta JPU SOLIDARNOST™ Ulcinj, (u daljem tekstu : :

poslodavac) koju zastupa 37 D Direktor/ka Elmadije Maraj i Jehona Dervishi iz Ulcinjz, IMBG |
, sa zavi¥enit Visokim obrazovanjem u trajanju od tri godine i ste¥enim Zvanjem

Bachelar uditeljstva za pradikolske chrazovanie , { u daljem tekstu zaposleni/a), dana 24.03.2022.
godine, zakljufil) sa:
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Ovim ugovorem u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea

regulifu medjusobna prava , obaveze i odgovomosti zaposlenog/e i postodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni 0dnos na pdredjeno radno vrijeme, bez raspisivanja javnog
konkursa, na period do 30 dana u V_J"Mati¢na”-mladja grupa, sa punim radnim vrémenam od .
40 ¥asova nedjeljne do povratka radnice Blerta Tagani sa bolevanja pogev od !
25.03.2022.godine do 25.04.2022.godine. |

Zapaosleni/a je duZanfa stupiti na rad daea 25.03.2022, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potane sa radorn nadaniz prethodnoy stava ovog

&lana , smatrace s da nij¢ zasnovao radni adnos.

" Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta: Vaspitat/ica predSkolskog vaspitanja za
nastavn ta elbanskem jeziku, za koje j¢ opstim aktom o unutia¥njoj organizaciji |
sistematizaciji radnib mjesta utvrdjeno da ima zavr¥en dvogodiinji studijskl program
pred¥kolskog vaspitanja i obrazovanja , ednosne VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180
\redita CSPK-a) ili VII nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-nza

pred¥kolsko vaspitanje i cbrazovanje. .

Clan 4. :

Postodavac ovim ugoverom povjerava ,a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka 1z
#lana 2 i 3 ovag ugovora , 1 Elana 20 Pravilnika o unutraénjoj orgnizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JPU “Solidamost” Ulciny.

Poslovi vaspitadfice su
- organizuje i izvodi vaspitno - ohrazovni rad i radi na njegovem unapredivanju,

- pripremanje 2a vaspitno —pbrazavni rad Jkoja obuhvata dnevno planitanje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;




rad v struénim organima Ustanove:;

rad u komisijama struénib organa i organa upravijanja Ustanove;

primjenjilje savremenc metode i oblika rada;

saradnja sa roditeijima;

organizovano strung obrazovanje i usavriavanje;

mentorsivo pripravnicima i studentima;

uredenie trijaZe radnih soba ,hotovai gl

estetsko | pedagoske oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djedijih aktiviosti ;
iztada globalnik: i operativnih planova rada zz vaspitnu grupu (godi&nji, mijesadni ]
sedmitni planovi),

kultuma 1 javna djelatnost (program. priredbe ili javne manifestacije)

vodenje pedapoiko dokumentacije;

podsiicanje kod djece jezitkog razveja, radi stvaralatkog i kreativnog koridéenja govora
za itanje i pisanje , odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovange;

razvijanje kod djece pozitivhag odnosa prema prirodi i za¥titi FHvotne sredine;

razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje,uz uvaZavanie razliditosti i uestvovanja
u grupi;

razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihivatanja sebe 1 drugih;

dezurstvo u Ustanovi;

Zasovi dodaine struéne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
ufestvuje u izradi godiinjeg plana rada Ustanove;

vrii prijem djece i dnevniu evidenciju prijema.kao i dnevau evidenciju preuzimanija diece
od strane rodileljz, odnosno ovla¥cenih lica ;

vadi brigu o djeci v svojoj grupi i tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
Zlvota i rada vaspitne grupe;

daje podatke za karton o razvoju djeteta,

organizuje tematske izlo3be radove djece;

po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitada;

obavlja 1 druge poslove odredene Statutomn i gedi¥njim planom rada Ustanove.

Clan 5.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rsporedjen fa na deugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada u skladu sa zakonotn i kelektisvnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni ima prave na zaradu , naknadu zarade i druga primanja koje €e poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom , koleklivnim ugovorom i svojim op§tim aktima.
Koeficijent radnog mjesta Vaspitad/fica sa VI nivoom kvalifikacije , za sbrafun zarade je 6,69.

Clan 7,

-

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaftite na radu, odredjeno radne vrijeme,koriéenje dnevnag, nedelinog i godisnjeg odmora,

£}




i Fznika i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom , kolektiviim ugoyorom i apitim
akiima poslodavea.

- Clan 8.

Zaposlenifa je duzan da povjerene poslave radnog mjesta obavlja savjestno , kvalitetno b uroku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svernl oridrava utvidiene organizacije i normative
rada , da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline , da &uva sredstva radai
pridrzava se mjera i propisa zattite na radu i da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene
Zakonomn . kolektivnim ugoverom i opStim aktima poslodavaca

Clan 9.

7a ostvarivanje prava po ovorm ugovoru odpovoran j¢ poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni/a ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea , inspekeijom i
nadle2nim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor zakljulen je na odredjeno vrijeme a najvise do 30 dana, jer zbog hinosti obavljanjn
poslovanije bilo moguée sprovesti postupak javoog ogla3avanja, imenovana je angaZovana kao
privremena zamjena na mjesto Blerte Tagani.

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljutenim kada gau ime poslodavea potpise ovlasteno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11,

Ovaj ugovor jé satinjen u Eetiri istovjetna primjerka,, jedan 2a zaposlenog/a o tri za poslodavea.
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DODATAK B: Reglstracifa fizlékog Hea

4. Opfbi podaci
1.1dMB

1.2 Prezime

1.4 ime Jednog roditefa

1.6 Datym mden;a
1.7 Drdava rodenja
1.5 Opitina rodenia
1.9 Mjesto redenja

1.10 Pol

1.11 DrEnanstvo

1,12 Vrsta ientifikacionog
dokumenta -

1.14 [zdat od'
1.15 Nivo cbrazovanja
1,16 Kvalifkagija
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2, Adresa preblvalista, odnosno boravidta

21 Drtava
22 Opttina
12.3 Mjesto
2.4 Ulica i broj
2.5 Broj taletona / fex
‘26 E-mal’

4, Reglstracia eslguran]

14.1 Opétina zaposlenja /
obavjanja telanost

:4.@_Dsmv'usiguranja

'4.3 Radno vrjame

id.4 Osnov prestanka

osiguranja

4.5 Datum
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Javna predikoelska ustanova
“Solidamost” Ulcinj
Broj:1256/21

U Meinju, 16.08.2021, godine

Na osnovu ¢lana 76 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( Slubeni list RCG"br.
64/02, 31705 i 49/07 { “Sluzbeni list CG™, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/1347/17 59/21Yi
clana 15 mcka 3 Sttt Ustanove, Uptayni odbor Javae predsiolske ustnove “Solidarnase”,
u Ulcinju, na sjednici odtzanoj dina 16.08.2021. godine donosi:

ODLUKU _
o usvajanju Pravilnika o Izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizacii
tadnih smjesta JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE “SOLIDARNGSTY

L U Povibim o unuttainjoj organizaciii i sistematizacii radaih mjesta Jpu
~Solidzmost"Ulcin] broj 1329-11/19 od 01.11.2019.g0dine, broj 947/20 *od
11.09.2020.p0dine, i broj 1179/20 od 13.10.2020.godine usvojenom vrie se izmjene

u ciann 10 koji sadz glasi :

Za dircktora/ficu Ustanove mode biti izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove 2a vaspitaga ili strucnog saradniks (pedagog, psihalog ik
defektolog) u skladu sa Zakonom o predikelskom vaspitanjy | obrazovanju,zavrien
dvogedisnii swdijsld program predikalskog vaspitanja i obrazovanja, odnosne VI mivo
mcionalnog okvira kvalifikaeija (180 kredita CSPKa) ili VI pivo Ricionalnog olvira
kevalifikacija(240 ili 300 kreditn C5Pla)za predskolsko vaspitanje i obrazovanje;

2) im3 licencu za rad v obrazovno TASPIGD ustanovamn;

3) ima sedam godina radoog itkustva v nastavi,

I UPnviniku o unuttainjoj organizaciii sistematizaciji radnih mjesta Jpu
“Seolidanost™Ulcinj broj 1329-11/19 od 0.1 1.2012.godine, broj 947/20 od
11.69.2020.godine, i broj 1179/20 od 13.10.2020. godine &lan 34, tacka 3, redni broj
1, broj izvriilaca se mijeniakao i redni broj 4, kolona ,vrijeme realizaciie™ sada plasi:

Redai broj ¥rata Broj vagpitih Vidjeme Broj Napomena
Progiama grupa tealizacife izvedilaca
1. Uzraze djece: -
Ptmarni ~od 1.2 & 2 prupe; Cielodnevnj
-od 2-3 @ 2 grope; ) baravak
Uzrast djece: 9k 23 i2 prupa
~0d 3 - 6z 8 grupa
4 Interaktvna Uzezst djeex; > putz nedeline
sluiba ~od -z 2 grope. po 0,38
3h u MZ Siaj 0,58

[TI.  Nalaze se direlitoru ustanove da isu dostavi Minjstarsten prosvjere , pauke, ulrure |
SpOrta na saglasnost,
Dostavleno ;

~Achivi
-Ministarstvu prosvjete, nauke, kultuge § sporty Predsjednica Upravnog odbora
4 Tarmara Ninié
e




