Jovana Radovic

Vrtic "Sestre Radovic" <vrtic@sradovic.edu.me>

From:

Sent: Thursday, March 16, 2023 12:06 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor

Attachments: zgovor Mira mart.jpeg; Ugovor Mira strana 2.jpeg; Mira ugovor mart 3 str.jpeg
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sestre Radovié™ iz Kolaiina fu daljem tektu':poslodavac/ i zaposiena Mira
Bulatovlt iz Kosovske Mitrovice, 1M I stepen strune spreme,
diplomlranl psiholog / u daljein fekst® . 16.3. 2023 :godine,

2kl su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa za konom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima
pq;lugaq;a, regullSu se. medusobna prava; obaveze | odgovornosti-zaposlenog i
'positadavea,
{lan 2

Zaposiena 2asniva radni ﬁdnas;‘na'udr&d‘enq.vruume.-'sa punim radnim
vremenom, od 16, 3. 2023, godiné do 13. 4. 2023., godlne,

_I_igsane_d*_l_'zjd_rj:dg,yrenjuﬁa.ﬂt_!_IEE philudauéc"u;'iﬁniiﬁkjan]a prava radnlka
utvrdenih Zakonom, kolektivaim' ugovorom:i OpStim aktima poslodavca,

Zaposlena je dufna da stupl na rad 16. 3. 2023, godine.

Ukolike 2ap0slena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava evog Elana; smatrade se da nlje-zasnovala radnl adnos.

Clan 3

Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitata, za kofe je opitim
aktom o unutradnjo organizacifii sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl Vit
stepen strufne spreme-nastavnik ili p_rafesn[-pre-:_likursl::ug vaspitanja

Can'4

Paslodavac 6vim ugovorom povjerava 2aposlenom, azaposleni pribvata

abavljanje poslova | zadataka iz “&lana 3 OVOE Ugovora, a koli su utvrdeniu opitem
aktu g unutrasnjoj arganizacifi i sistematizaciji radnifi mjesta postodavea.



Clan 5

2aposlenom ¢a se vriitl isplata, p'lzj_;t_e po &lanu 22, tabela A Granskog kolektlvnog
'ugovora za oblast prosvicte; a ista e se uvedavatl prema dany’ 23.1-24 Granskog
kolektiviog ugovara 2a.0blast prosjete; uz primjenu utvrdene cijene rada v Crno}
Gorl. i

Koeficllentl pa kojimaiée se imenovanoj viditi obratun pla te:

-ngnnﬂﬁiekﬂéﬂtﬂént‘le 9,20-

minull rad e se obradunavat] 2a'svaku-zapotetu godinu:

-r A e B i - - e

‘od 0'do"10 godina 0,50%
od-10 do 20 godina 0,75%
preko-20 godina 1.00%
:rad o dvije lli vife ustanova 5.00%
Za:rad na dane driavnih lvjerskih praznika kao i u dane ne djeljnog odmora,
ukoliko se Zaposlenom ne obezbljed! stobodan dan u toku nedalje; 50.00%

Clan 6

ril

Kada to zaﬁfijéua;pm:es-i organlzacija rada, zapesleni mole biti rasporeden I-:'nr'.:_i
poslodavea-ia drugo radno mjesto koje odgovara stepéni i visti njegove striitne
spreme, z0anju'i spasobnostima..-

U'ilirﬁaje'i.‘rith‘ﬁﬁﬁtﬁi-dénim'ialiﬁnr_:m zaposien] moze, bez njegove saglasnost, biti
priviemeno rasporeden na rad Lile obavljanje 2ahtijeva niZi stepen struéne
spreme;

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, v skladu-sa zokonom, moie biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavcea.

Clan7

Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade | druga primanjakoja ée poslodavae
nbr.’ziiun;_n_*:i_tiilis.pIaéivatl u skladu sa.zakonom,; kolektivnim ugavorom [ svojim
opStim aktira;

* Llan g

Poslodavace dusan da zaposlenom obezbiled! potrebne uslove rada i propisana
_ sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, l:nriﬁr?enje godlinfeg odmora i
druga prava iz radnog-odnosa u skladu sa zakonom i kolaktivaim ugovarom,



Hand
Zéposlent prihvata sledete obavaze:

~da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetne | u roku
-da se pri obavijanjuposiova radnng m]esta u svemu pridriava utvdene
-prganizaclie| nofmativa‘rada

-da se pﬂdr!ava prup]s-mng fadnog vremena | radne discipline

-da &uva sredstva rada’l pridriava se mjera i propisa zastite na-radv
<da se. pridriava druglh obaveza koje su- utvrdene zakonom, kolektivaim
Ugoverom: Inp!‘.tlm aktom poslodavca.

Clan 10

Svaka od ugovorenih:strana-mole da otkae. ugovor, pod uslovem fu
.stutajeulma utvrdenim zakonom odnosno kolektlvnlm ugovarom,

Posiodavac | zaposlent ugoyaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 11
Z2a ust'varivan}eprpva'pn ovom Lgovoru odgovoran je poslodavac.

.Zaktitu prava zaposieniostvaruje pred nadleXnim organima poslodaves;
tnspekeljom [ nadielnlm sudom.

Clan 12
Gvaj-{govor je zakljuten na ¢dredeno vrijeme.

‘Ovaj Ugovorse smatra zakljulenim kad ga u Ime poslodavea potpiie oviaiceno
Heo'l lice koje zasniva radnl odnos.
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Clan 13

U slu&aju spora povodom odredaba ovog Ugovera; nadleian je Sud opite
nadlednostl u-Koladinu.

Ovaj:Ugovor je satinjenu Eehri istovjetna. primjerka, jedan. 23 zaposlenog, dva 2a
poskodavea|jedanza. Inipekclju rada.
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