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JFU ., Majka Tereza ™

Broj: #F

Tuzi, 13.02.2023.godine

Na osnovu £lana 29-36 Zakona o radi (*Slufbent llst Croe Gore®™, br. 074719 od 30.12.2015,
008/21 od 26.01.2022, 059721 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145711 od 31.1z2.2021 ) |

Ztana 22 stav 1 toZka 7 Statutn JPU , Majkn Tercza® direktor JPU ,Majka Tereza® sa tlediftem
u Tuzima [u daljem tekstu posladavac) | VERA VULIAL 53 stanom -JMBG
dana 13.02.2023.godine zakl|uduu

PP "NEn@ Terezn"®

Numri: 4

Tur, 13.02.2023

Baruor n& nenin 25-36 13 Ligiit t8 Punés {“Gareta Zyrtere e Malit té Zi%, Nr, 074/15 daté
30.12.2019, 008/21 daté 26.01.2021, 055/21 dotd 04.06.2022, daté (6.05.2023, 06.06.
2021, 145/21 dat’ 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafit 1 pika 7 té Statutit tf IPP "NEnE
Tereza” drajtor IPP “NEDE Tereza™ me self a¥ Tuz (nd tekstin né viiim punsdhénisi) dhe VERA
VULIAL, me banim né Tuz me NUAS 2407987215542 me 13,.02.2023 ifdhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

flan1 f Nenid

Poslodavae zaspiva radnl odnos sa vERA VLA {dal]e zaposlenl) koa Ima VI stepen Skolske
SpTRme, po zznimanjy je sacifalnl radnik.

Punédhénési krijon marrEdhinie pune me VERAVULIAL {e punésuar mé tef) e cffa ko niveline
Vi-té & orsimil, me profesion éshté punonfés socifol.

{an 2} Nenl 2

Zaposlenl zasnlva radni odnes 2a obavijanje poslova vaspitaéa,
Zaposlenl de obavijat] poslove u vaspltnlm Jedinlcama Ustanove sa sijedeflm oplizom poslova
ita:

-arganfuule | izwed vaspitno-cbrazovnl rad § radl na njegovem unapredivanju;

-pripremane za vaspltno-obrazovn rad, koja cbuhvata dnevno plenlranje | strukturiran]e
radnog ambilenta, u skladu sa tematskim | programskim ciljevima;

~rad u strufnim orgarima Wstangve;

rad u knmisl[ama strunih organa | organa wpravljana Ustanove;

prim]en[uje savremene metode | oblike rado;

-saradnja 53 roditelfima; _

-grganizovano stralno obrazovanje | usavriavan]e;

-mentorstve pripravoicima | studentima;
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-ureden]e tri|ake, radnih soba, holovai sl.;

-astetsko | pedagoiko oblikovan)e prosterl)a uclllu podstican]a d)efjih aktlvnostl;

-lzrada glebalnlhy | operativelh plancva rada za vaspitnu grupu {podi$njl, mieseéni | cedmiZnt
planovl:

-kulturna i Javna djelatnost (program, priredbe, Il jawvne manifestaglje);

wodenje pedagodke dokumentaci]e;

-podsticanie tjelesnog | motorékog razvala djece:

-njegovanie radornadost], istrafivatkog duha, majte i Intuld]e, kao 1 ranvijanje mitljen)a kod
djece;

-ratvljanje samostalnostl, higlienskih navika | brige ra edravije kod djece;

-podsticanje kod djece |ezlfkog razvojs, radi stvaralaZkog | kreatlvnog koriféen]a govora 73
fitanfe  {plsanfe, odnosno pripreme za vaspltanje i obrazovan]e;

-rapvijan|e kod djece pozitiviog odngsa prema prirodi i galtitl Zivatne sredine;

~-razvijan]e kod djece sposnbnost 2a dogovaranje, uz uvafavan)e razlifitesti 1 udestvovania u
grupl;

-ravijanje kod djece spazobnostl razemijevan]a § prihvatan/a sebe 1drugih;

«defurstvo 1 Ustanovl

-fasovi dodatne strufne pomed 2s djecu sa posebnim vaspitne ebrazovnim potrebama;
-ufestvula u izrad] godifn)eg plana rada Ustanove;

-vrdi prijem djece | dnevnu evidencl|u prifema, kao | dnevnu evideneiju prevziman]a djece od
strane roditelja, dnosng ovla¥éenih liga;

-~vodl brigu o djeciu svejo] grupi i u tam cilju obavila sve posiove vezane za dnevni ritam Zivota
i tada vaspitne grupe;

-daje podatke 73 karton o ramveju djeteta;

~organizuje tematske izlobe redova djece;

-po potreb] zam]enjuje odsutngp vaspitada;

-gbavija i druge paslove odredene Statutom i godiZnjim planom rada Ustanove.,

FunonZsi fidh marréahéniz pune pér kryerfen & delyrove t edukatonit-aosimtorit
porashkalior me provim t8 ghéné profestonal. PunoniZc! do 8 kryef punr nd njdsité arsimore
18 Institucionit me pershikrimin & meposhtém 18 punis:

= argonizon dhe kryen puné edukativo-arsimore dhe punon pEr pérminésimin e Hj;

~ pErgotitjen pér puné edukotivo-ersimeore, gF pErfshin planifikimin dhe strukturimin ditor té
mjedisit t& punés, nE pérpuihfe me géfimel tematike dhe pregromore; _

- puné nd arganet prafesionale b Institecionit dhe orgoneve dreftuese té institucionit:
- rbaton metodo dhe forma moderne t& punés;

- boshképunirnl me prinderit;

= adukimin dhe gftésimin profesional f organizuar;

«mentorimi | prokiikontéve dhe studentéve;

- erequillind § eriorheve, dhomuove t§ punds, soliove elf;

-dizafniml estetik dhe pedegogitk | dhomove pérté nxitur aktiviteter e fEmijeve;

- kriiimi ! ploneve giobofe dhe gperocionole té punés pfr grupin arsimer {plane vjetore,
mujore dhe jovore);

- pktivitete kultorore dite publike fprograme, ngfadie ose manifestime publike);

- mengxhimin e dokurtentacionit pedagogrik:

- nwitia e zhvilfimit fizdke che motorik té femijéve;

- kuttiviml [ kuriorfretit, shpirtit hetues, imogiinatés dhe intuitds, s dhe 2hviiimi ) t&
menduart 18 fEmijeve,
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- zhvillimi | povarisisi, shorehive higfieaika dhe kujdesit shEndet&sor tek fEmide;

- rvitfa & ZRvITimIt giubBsor té fémijéve, per hir té krifimtors® dhe pErdorimi krifues§ 1& folurit
pEr lextm dhe shirim, do t3 thot®. pérgatitie pir edukim dhe arsiming

w 2htitrol | qEndrimit pozitiv 18 fEmijdve ndg) notyrds dhe mbrojtfes s& mjedislt;

« thelliimi § oftésisE s& fémilBve pér 1€ negocluor duke rrespektuar diversitetin dhe
pies¥émareien aé grup;

- 2hvillim | oftdsisé sé fAmijéve pEr t8 kuptuar dhi pranuar veten dhe (2 terdt;

= detyre nd Institucion;

- ord shtesd t& ndikmis profesionole pdr PmiEt me nevofa té vegunta arsimore;

« merr pjesé né hartimin e planit vietor rf punés 58 Instituclonit;

- kryen pritjen e fémifdve dhe regiistrimet ditove 08 pritjes, si ghe regfistrimet ditore t&
fémijéve gf merren nga printdéril ose personatl & gutorizuas;

kufdesat par fEmifét e grupit 18 1] che pEr kdt& qéllim kryen 2 glitha detyrut ¢ fichenme
fitmin & perditshém 5 jetEs dhe puns s# grupit edukotiv;

« jep t& dhdna pér kartén e thvilllimit t& fEmiids:

- orgonizon ekspozita tematike 8 veprove té fémiffve;

-2dvendison edukalorin 9§ mungon nése dshid e navojshme;

» kryen detyra L& terd t8 plreoktugra me Statut ghe plonin vietor t€ punds s& Institucionit.

Clan 3 Neni 3

Zapoileni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 53 punim radnim vremencm polev od

13.02.2023. podine do 13.03.2023. godine.
Punonfst krifon marrédhénte pune pér njé koh# t8 pocoktuar me kohf 2 platé pune duke

fifuar nga dota 13.02.2023. deri m& 12.03.2023.

Elan &f Neni d

Zaposieni Je dufan da stupl na rad dana navedencg 4 &anu 3 ovog Ugovord, 8 L slutaju
nestupanja na rad [z neopravianih razloga smatrade se da nife zasngvao radni adnos.
Zaposleni stife prava | obaveze iz radnog odnesa danom stupanja na rad.

Pumonjdst 8shtd Fdetyeuar 2 filfoié punén n# ditén e pErcaktuar A nenin 3 1 késgf kentrots

dhe n& rast t& mos arghjes nE puné pér shkage t8 pafustifikuara do té kensiderohet se nuk ko
krijuar morrédhénfe pune, Punonfést fiton o drejte dhe detyrime ngg troveddhénio ¢ punés
nd ditdn e filimit th gunés.

Clan 5/ Neni &

Zaposlend rasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Puncnjési krijon njé morr&dhénie pune me kohl & plotE qf zgjot 40 oré né Jovd,

Elan 6f Nent &

Zarada 2aposlenog utvdujs seu sidadu sa 2akonom i Granskim kolektivalm vgovorom $ tim Sto

na dan 2akljutenja ugovora osnovna zarada zapnslencg 3 puno radno vrijeme | standardni

radn] vtinak utvrdule se moakenjem koeficlfenta slofenost! Iz tiana 22 Granskog kalektivnog
- +
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ugovora sa obrafunskom wrijednodéu koeficilenta, Posebnl die zorade obuhvata maknadu
trolkova toplog

Iﬂh;u;; | % regresa ta korniffen)e podidn]eg odmera. Koifidjent slodenostl za naznafene poslove
2 8.03.

Paga e punonfsic preaktoket n# pérputhfe me Ligfin dhe kontrotdn Kolekthvs 18 Degés me

faktin s¢ né ditén ¢ lidhjes s& kontrat®s, pogo boz@ plr detyrat e paroshikuora né nenin 2 t8
kesaf kontrote pEreaktohet duke shumEzuar gmimin mé 88 ufgt 18 punts pBr punln me t8
thizshi& me koeficientin 8.04.

Uan 7/ Nani 7

Zarada se ltpladule u rekovima i na nadin ureden Granskim kolektivalm Ugovorom a najmanje
Jadanput m[esedno, _
Poga paguhet brendo afateve dhe né rognyrén & pércaktucr me Kontrat2n Kolektive t2

Degty, t# poktdn nje heré né muay.
Elan 8f Nenl 8

Zaposlenl [ma pravo na uvedanu zaradu:
- I3aradnoéu
- 223 rad u dane driavnib § vierskth praznfka kag ) dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zapasienom ne aberhijedi slobodan dan u toku nedeljg .
- I3 prekoviemeni rad
Zaposleni ima prave na uvetanu zarade u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
urvrdenim Granskim kolektivnim vgovorom zn oblast prosvjete,
Punonfesl ka 18 drejlén e rritjes 5% pogés:
= pfr puné gicté ngotes
= pér pund né festa kombétore dhe fetore sfdhe dit8 pushimi jover, nése punoniBsit nuki’
slgurohet dit® pushimf giatf javés. -
~ pfr puné jashté oronit

Punonfési ko t& dreftén e rritjes s€ & ardhurave o rostel nga parogrofl poraprok né shumot
¢ pereoktunra me marréveshien kolektfve tff Degés pBr fushén e arsimit

&'an 9f Nent 9

Zaposlenl Ima prave na naknadu zarade v visid zarade keju bl ostvarlo da rad] 7a vrijeme:
-drEavnih { vjerskih praznika u ko|ima se ne radl

~horliden]a godiinjeg odmorz

-plaenog odsustva

-odazivan]a na poziv driavnih orpana

-strufnog usavriavanja po nalogu posfodavea

-u drugim slucajevima utvidenim Zakonom, Granskim kelektivnim ugovoram




Punonjési ka té drejtén e kompensimit té pagave né shumén e pagés qé do té fitonte nése do
té punonte gjate:
- festave shtetérore dhe fetare neé té cilat nuk punohet

-pérdorimi i pushimit vjetor

-lejoa me pagesé

-pergjigjja e ftesés sé autoriteteve shtetérore

-trajnim profesional me urdhér té punédhénésit

- Né raste té tjera té percaktuara me ligj, Kontrata Kolektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Punonjési ka té drejtén ¢ kompensimit té pagave gjaté mungesés ngo puna pér shkak té

paaftésisé sé pérkohshme né puné sipas rregullores sé sigurimit shéndetésor.
Clan 11/ Neni 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Punonjési ka té drejten e pérfitimeve té tjera né lidhje me punén qé pércaktohen nga
Kontrata Kolektive e Pérgjithshme apo e Degés pér fushén e arsimit.

Clan 12/ Neni 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |

Granskog kolektivnog ugovora.
Punonjési ka té drejtén e pushimit ditor, javor dhe vjetor, sipas kushteve té Ligjit té Punés dhe

Kontratés Kolektive té Degées.

Clan 13/ Neni 13

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |

Opstem kolektivnim ugovorom.
Punonjési ko teé drejten e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgjatjen sipas Ligjit té

Punés dhe Kontratés s¢ Pérgjithshme Kolektive,

Clan 14/ Neni 14

Poslodavac moie zaposlienom odobriti koriS€enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom.

Punédhénési mund t'i jopé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pagesé né rastet dhe
kohézgjatjen sipas Ligjit té Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.
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{lan 157 Nenf 15

Poslodavac le dulan da odma po stupan

dbaverno sotijalng usiguranje | kg
stupanjanarad.

Funcdhénéési éshtd | detyruar té porogess kérkestn e porashikvar per sfgurim of detyrveshém

shogéror menjéhers pas fillimit o punks s pumonjésit dhe £ dorézof® nj¥ kopfe tE
punonfésit jo mé voné se 10 dué pos Jillimit & punds,

Ju raposlenog na rad podnese proplsanu prijavu na
plju iste uruli raposlanom najkasnije v coku od 10 dana od

¢lan 16/ Nenf 18

Zaposlen] izjavl]uje da je upoznat 53 odredbama avog Ugovera 1da je sa njima saglasan,

PunanjEsi deklaron se ¢sht# i pjohur me dispozitot ¢ k¥sn) Kontrate dhe se &shtd dokord me
Q.

Clan 171 Nenl 17

U studa)u spora nadiekan Je sud u Podgorid.
Né rast kontest! kompetente #sht# glykota né Fodgoricé,

{1an 18/ Neni 13

Vgavor je satinjen u dva [stovjetna primjerka , od kolik jedan primjerak pripada zaposienom,
2 Jedan peslodaveu. Poslodavac e jedan gd swolin primjeraica Ugovora odlgiti u personaln!
dosije rapaslencg a drupi dostavit! slulbi za obradun zarada.

Kontrata hortohet né dy kople identike, njére praf 12 cilave I pErket punonfésit dhe tetra
punfdh@nfsit. Funfdhéngsl do té vendosE njé nge koplet & ti 1# Kantrat&s n& dosfen &
personefit t& punonfésic dhe tietrn do g dorérofd shirbimit 18 listés sé pagave.

Za poslodaveaf Pér p _né‘gﬂ@ﬁ;ﬂ Zaposlenlf Punenjesi

David Junga] 4




