Broj 02-633/22- -1
U Bijelom Polju, dana 24.10.2022.godine

Agencija za sprecavanje korupcije
Podgorica

PREDMET: Dostava podataka za period 17.10.-23.10.2022

Postovani,
U prilogu Vam dostavijamo izvode za period od 17.10.2022.godine do
23.10.2022.godine.

Dana 18.10.2022 godine zakljucili smo ugovor radu na odredeno vrijeme do 30 dana
sa:

1. lvanom Joksimovic
2. Adisom Sabovi¢

Dana 18.10.2022. godine donijeli smo resenje o prestanku radnog odnosa Milki
Simovic.

Dana 19.10.2022 godine zakljucili smo ugovor radu na odredeno vrijeme do 30 dana sa
Lidijom Drobnjak.

Dana 20.10.2022. godine donijeli smo resenje o prestanku radnog odnosa za Jovanu
Lali¢ i Enu Bandu.
U prilogu Vam dostavljamo ugovore i resenja .

Napominjemo, da u pomenutom periodu nijesmo imali putnih naloga za sluzbena
vozila.

S postovanjem.

DIREKTOR




JPU «DUSO BASEKICw Bijelo Polfe
Bra) 02-100-1265-1
U Bljelom Polju, dana 18.10.2022_padine,

Na vsnovu 2lana 29.30,31 § 37 Zakona o radu { §1. list CG br. 47/19) JPU «DUSO

RASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa dirckior Dijana Kovaevie (u daljen teksiy
postodavac) i Ivana Joksimovié i7 stepen specifaliste (S ) predikolske
vaspitanje, JMBG rebr, radne knjidice daljem teksle

#aposleni) raklfutuje
UGOVOR ORADU
Clan 1.
Ovim ugovorom u skfadu sa Zakonom . zasniva se radni odnos izmedu posfodayes |

zaposlenaog.
Pestodavae | zaposleni prihvataju sva prava . obaveze i odgovornosti ulvrdene

Zakenom, Kelektivnim vgovarom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Zoposleni zzsniva radni ednos na odredeno vrijeme potev od 19.10.2012.podine do 30
daoa, radi popune upra’njenog rednop miesta iz &ana 36 Pravitnikn o unutrainjoj
organizaciji i sistemnatizaciji radnih micsta.

C'ﬂﬂ J.

Zapusleni je duZzn da stupi na rad kod poslodavea dana 19,10.2022.podine od kada

mu ek sva prava . obaveze i odgovomosti iz ednusa po asnovy rda.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na ridno mjesto vaspitafa u interaktivnj slu2bi v Bistrici,
Bijzlo Pulje,

Clan 8,

Za vrijeme tzjanja ugovora o radu pasindavae | 2naposient mogu ponuditi i2mjene
ugovorenih uslova - anex ugovora u sludajevima uilvrdenim zakonom & kolektivnim
upovarom.

Clan 6.

Zoposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trjanju od 40 Zasova
sedmidno u radngj nedelji.

Clan 7.

Ugovome strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposlenog utvrdi ma osnovu
mjnize cljene rada za tekudi mjesee i koelicijent strstnosti | sluzbenosti od 7.67 uvedan za
svaky zapoletu godinu radnog sta2a od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina 72 0.75% i preko
20poding za 1.00%, Zarada se zaposkenom made uveéati i po drupim osnovima v skladu sa
kolektivnim ugovorem,

Clan 8.
Zaposleni ima prave ma naknadu zarade, uvetanu zaradu i druga primanja po osnovu
rudo v skladu sa kelektivrim upevorom.



Clan 9,
Ugovome strane sy saglasne da se isplate zarade § nuknade zarade viii jodanput
mjesedne, po pravilu do 10-0p u mjesceu z) prethodni mjesec.

Clan 10,
Zapesleni ima pravo na odmor u toky rude nedelje i godiSnjj odmar | plaéeno
odsustvo u skladu sa zakonom § kolektivaim UPEOVOrom,

Clan 11.
Poslodavae se obavezuje da sprovede i obezbljedi zatlitv na radu u skladu sa Zakonom
» Propisanim mjerama | normativima.

Clan 12,

Zaposleni podlije2e disciplinshoj i matetijolnoj odgovomosti, u skladu sa Zakonom |
Kolcktivaim vgoverom,

Clan 13.

Svake od uguvornil strana mofe da otkase 0vij upover.

Poslodavae mo?e otknzati uwgovor o radu zaposlenom u shusfevima predvidenim
cakoriom i Kelektivoim ugovorom i odluka o otkazy Je konadna,

Odluka o atkazu mara biti obrazlodena i da sadr3i pouku o pravoom lijcku.

U slutgju otkazs Ugovera o radu zaposkeni ima pravo i du2nost dn ostane na rady o
Lrajaniu najmanfe 30 dana od dana dosavljanja olkaza ugovora o radu, odnosno odluke 0
prestanke radnop odnosa,

Zaposlenom me2e prestati radni odnos, odnosno Ugavor 0 radu i v drugim
sludajevima predvidenim Zakonom i Kolcktivnin u govorom,

Clan 14,
Posludavac se vbavezuje da prijovi zaposlenog na obavezno osiguranje .

Clap 15.
Postoduvac se obavcauje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa vraij
vredne pepunjona rdnu knfidicu,

Clan 16.
Ovaj ugovor je salinjen u 4 (Eetir) istovjelna primjerka od koji se ] (fedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadr2ava poslodavac,

Clan 17.
Eventualne sporove pa ovom ugovory redavade nadledni sud,
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IPU «DUSO BASEKICH Bijelo Polje
Broj :02-100/22-1266-1
U Bijelom Polju, dana 18.10.2022.pudine.

Na osnovu &lzna 29,30,31 § 37 Zakena o radu { 5L list CG br. 47/19,08/21:059721).
IPU «DUSO BASEKIC» u Bijclem Polju koju msIUE dircktor Difana Kovalevié (u

daljem Icksiu poslotavae) | Adisa Sabavié iz stepen bachelar predfkolsko
vaspitanje, IMD G_’cg.br. radne knjizice 472/16 (v daljem tekstu zaposleni)
zakuduju

UVGOVOR O RADU

Clan 1,
Ovim ugovorem u sktady sa Zukonom , zasniva se radni odnos izmedu posfodavea j
£posienog,
Poslodavac i zaposteni pribvatajo sva prava . obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kotektivnim ugovorom i ovim UEaYorom.

Clan 2,
Zapusleni zasniva radni odnos na odredeng vrijeme podev od 19.10.2022.godine do 30
dann, radi xamjene priviemeno adsiitog radnika Sladane Pavidevid,

Clan 3.
Zapasleni je dudan do stupi na rd kod poslodaven duna 19.10.2022 rodine od kada
mu teko sva prava . obaveze | odgovomosti iz odnosa pa osnov rada,

Clan 4.
Laposleni se risporeduje na redno mjesio vaspituda u VJ Creeakapa*,

Clan 5.

Za vrijeme trajonja ugevera o radu posteduvac i raposleni mogw ponudit izmjene
ugovarenih uslova - anex ugovora w slobajevima wivedenim zakonom | kolektivaim
U LoV OTomI.

Clan 6.

Faposeleni zasniva radnj odnos sa punim radnim vremenem v trajanju od 40 2asovs
sedmidno u rdnoj nedelji,

Clan7,

Ugaverne strang su saglasne da se mjesetny zarads zaposlenog utyrdi na osrovu
najnite cijene rada za (ckudi mjesce koefigijent strudnosti i sludbenosti od €.69 uvedan za
svaku zapoletu godinu radnog stiera od 10 podina 0.5% , od 10-20 goding za 0.75% i preko
20g0ding za 1,00%, Zarada se zaposicnom mode wvedali i po drugim osnovima u sklady <3
kolektivnim ugovorom,

Chan 8,

Zaposleni ima prave na naknadu zarude, uvedanu zarady | druga primania po osnovu
rad ¢ skladu sa kolektivrim ugovorom.
Clan 9.
Ugoveme sirane su saglisne da s isplatc zarade i nakrade zarade visi Jjedanput
mjesedng, po pruvilu do 10-og u mjesecu 7a prethodni mjesce.



Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor o toku radng nedclje j godisnji odmor |, pladena
adsusivo o sklady sa zakonom | kelektivinim ugovoran.

Clan 11,
Poslodavae se abaveauje da sprovede § obezbijedi zastitu na radu u sklady sa Zakonam
+ Propisaqim mferama i rormativima,

Cian 12,
Zaposleri podlijode disciplinskoj i materitalag odgovormosti, u sklady sa Zakonom i
Kolektiviim vpovorom,

Clun 13,
Svaka od ugevornib strana moZe da otkage ovilj uguvor,
Poslodavac moZe otkazur ugovar o radu raposlenom o slutajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugoverom i odluka o otkasy je konatna.
Odluka o etkazy mora biti obrazlodena § da sadr2i pouku o praviiom Hjeke,

U slufaju otkaza Ugovora o radu zaposkenl ima pravo i dudnost da ostane na radu u

presianku radneg odnosa,
Lapeslenom mote prestati radng odnos, odmaseo Ugovor o mdu § o drugim
slutajevima predvidenim Zakonom Kolektivnim ugovorom,

Clan 14,
Foslodavac se abavezuje da prijavi zaposlenog na obavezne s guranje

Clan 15,
Poslodavag se obavezule da zapostenom, o slulaju prestanka radnog odnosy vrot
uredno popunjenu radny knjizicu,

Clan 18,
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka od koji sc | (jedan) primjerak
vruCuje zaposlenom, p 3 (tri) zadr2ava postodavac,

Clan 7.

Eventualne sporove po ovom Lgovoru gjeSavade nadleZn sud,
o Dag
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JPU «DUSOQ BASEKICh Bijelo Polje
Broj 02-100/22-1276-1
U Bijelom Paolju, dana 19.10.2022.cline,

Na osnovu 2lanz 29.30,31 | 37 Zatoma o radu ( 51 list ©G by, 47/19) JPU 4DUSO
BASEKICs u Bijelom Polju koju :r.astuia dircktor Dijana Kovalevié (u daljem tekstu

sledavac) i Lid(je Drobnjak iz » Zdravstvenl tehnitar, JMBG
“ reg.br. rdne  knjizice (u dafjem teksta zaposleni) zakljufuju

UGOVOR O RADY
Clan I,

Ovim upovorom u skladu sa Zakonom v 23sniva e radni odnos jemedy poslodaves i
zaposicnng,

Peslodavac | zaposieni prihvatajo sva prava . obaveze i odpovornosti  utvedene
Zakenom, Kolektivnim ugovorom § uvim LEavVOrom,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odaos na edredeno vrijeme poev od 20.10.2022.codine do 30
dana, radi zamjens priviemeno adsutnop radnika Vesne Nedeljkovié.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da siupi na rad kod posledavea dana 20.10.2022.godine od kada
mu feku sva prava, chaveze | odgovemosti iz odnosa po oinov rada,

Cian 4,
Laposieni s¢ rmsporeduje na radno Mjesio medicinske sestre y VI wCrveokopa~
Bijelo Polje.

Clan 3.

Za vrijeme trajanja ugovor o radu postodavac i zaposteni mogu ponuditi izmjene
ugovarenih uslova — apex ugovers u slutajevima utvedenim zakenom i kalcktivaim
UEoYOTOIN,

Clan 6.

daposeleni zasniva rudni odnos sa punim radrim vremenom o trafanju od 40 tasova
sedmitno u radnaj nedelji.

Clan 7,

Ugovome strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenvg utvedi na fsnavu
najnide clicne rada za rekudi mjesee i koeficijent strudnosti § sluZbenosti od 5.96 uvedan za
svaku zapofelu godinu radnog staza od 10 goding 0.5% , od 10-20 podina za 0.75% § preko
20podina za 1.00%, Zarada se zapusicnom mole wvedali i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugoverom.

Clan 8,
7apesleni ima prave na naknado zarade, uvevuny zaradu i druga primanja po osnavy
rxda u skladu sa kolektivnim ugovorom.



Clan v,
Ugovame sirane sy saglane da se isplate zarode | naknade zarade vrli jedanpui
mjescdng, po pravily do 18-0g u miescen za prethodn) mjesee.

Clan 11,
Posledavae se obavezuje da sprovede § obezbijedi zattitu na redu v sklady 53 Zakonom
+ Propisanim mierama § pormativima,

Clan 12.
Zapasleni podiijesc disciplinkoj | matérijalng edgovomosti, ¥ skladu sa Zokonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13,

Svaka od ugovomih strana mode da otkale ovaj ugovor,

Poslodevac maZe otkazati ugevor o radu zapostenom o shufajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugoverom i odiuka 0 ofkazu je konatna,

Odicka o othazy mora biti obrazlodens t da sadr¥i pouke o pravnom lijeku,

U slitaju othaza Ugovona o eady zaposleni ima prave | duZnost da ostane na fadu u
rajanje najmanje 30 dana od dina destavijanfa otkosn ugovera o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa,

Zeposlenom moPe prestuti pudn odnes, cdnosno Ugovor o rada | y drugim
slufajevima peedvidenim Zakonom | Kelektivrim ugovorom.

Clan 14,
Poslodavae se obavezuje da prijavi zaposlenop na obavezno osiguranje .

Poslodavag se cbaverule da £apusienam, o sludaju prestanka rednog odposa vrat
uredno popunienu radny knjiZicu,

Claa 6.
Ovaj ugovor je saginjen u 4 (Cetiri) istovfewna primjerka od keji se 1 (jedan} primjerak
uruduje sapostenom, g 3 (wri} xadrzava poslodavae,

Clan 17,
Eventualne sporove po ovom o Bovoru rjvSavade nadledni sad.
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JPU «DISQ BASEKICH Bijelo Polje
Bro] :02-104/22-1267-1
U Bijelom Polju, dana 18.10.2022 podine.

Na osnovu flana 164 stav 1 tadka 7 Zakona o radu ( Sl list CG br.
A7/19,008/21,059/21,068/21,145/21) dircktor JPU «DUS0 BASEKICs IZ Bifeleg Polja je
donio

RIESEN|E

0 prestanku radnee ednosa
Milka Simovié IZJJ 1MBG ﬂ stepen spedialista zdravstvene
njege, zapesteno] na odredeno vrijeme na radnom mijesty medicinske sestre u jaslicama

V]eCrvenkapas Bijelo Polie prestale radni odnos sa 18.10.2022 godine,
Imenovana je duina radi daljih ostvarivanja prava po oshovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za zapoiljavanje - Biro rada Berane.

OBRAZLOZEN]E

Milka Simovif je zasnovala radni pdnes na radnam mjestu medicinske sestre o
jaslicama, po ugevoru o radu braj 02-100/22-1133-1 od 19.09.2022.godine na odrdeno
vrijeme u trajanju od 19.09.2022 zodine do 20 dang, radi ziinicne priveemeno odsutnop
radnika, Kako je prestala potreba za radom zaposlenc , te radni cdnos zasnovan
ugovorom o radu broj 02-100/22-1133-1 od 18.10.2022 godine prestaje, to je rjcdenje
doneseno kae v dispozitivu,

Shodno {lanu 205 Zakona a radu (S1.list CG
74/19008/21,059/21,068/21,145/21) zaposteno} Je na dan potplsivanja svog ricienja
vrafena uredno popunjena knjitca.

PRAYNA POUKA : Ovo detenie je konatno. £aposiend ka|l smatra da mu je povrijedens pravo
Iz rda § po osnovy rada, prije pokretanja pestupka pred nadleinlm sudom, dudan I+ da podnese predlog
xa mimc rjeiavanje spors pred Agendjom ta mimo Tickavanje radnib sporova ili pred Centrom za
alematlvno rjclavan)e sporova Postupak pred sudom mode se pokrenuti u roku od 15 dana ! Jana
dostavljanja odluke kojam je sbustavljen postupak mimog rjefavania spura

JPU D130 BASEKIC™ Bijelo Polje

Dostavljeno DIREKTOR

-Imenovano) mjn&a'l{uvqﬁgvlé .
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JPU «DUS0 BASEKIC» Bijelo Po) je
Broj:02-104/22.4) 2L, .4
U Bljelom Polju, dana? .1 0.2022 godine,

Na osnovu flana 164 sty 1 tatka 7 Zakona o radu (5L list CG br,
47/19,008/2 Lﬂﬁ'iﬁl,ﬂﬁﬂ‘ﬁl.ldﬁﬂl] direktor JPU «DUSO BASEKICs 7 Bijelog Polia
je donio

RJESEN]E
O prestanku radnog odnasa

lovani Lallé iz stepen bachelar({B5C)
predkolsko obrazavanje vasTne +Z2posienc| na odredeno vrijeme na radnom mjesty

vaspitaZa u Vf«Pelican Bijelo Polje prestaje radni odnos sa 2 1.10.2022.gadine,
Imenovana Je dufna radj daliih estvarivanja prava PO Osnovu pezaposlenpsti v
zakonskom roku da se javi Zavody za zapokljavanje - Biro rada Berane.

OBRAZLOZEN|E
Jovana Lalié je zasnavala radni odhos na radnom mjesty vaspitafz, po
ugoveorima o rada broj 02-100/22-1142-1 oy 21.09.2022 na odrdeno vrijeme u rajan|u

RAVNA POUKA : Ovo ricienje je konadne. Zaposleni koji smatra da mu it
povriledeno prave iz rada PO osnovu rada, prije pokretanja postupks pred nadteZnim
sudom, dufan je da podnese predlog 2a mirno rjelavanje spora pred Agencijom za mimo
rjedavanje radnih sporova ili pred Centrem za alternativng rlelavanje sporova Postupak
pred sudom mofe se pokrenuti u roku ed 15 dana od dana dostavljanfa adiuke kojom je
obustavljen postupak htirnog rle3avanja spora,

IPU .DUSD BASEKIC® Bljelo Polje

Dastavlieno DIREKTORICA
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IPY «DUSO BASEKICs Bijeln Pol Je
Bro) 02-104/22 4241
V Bifelom Polju, dana 12102022 podine,

Na osnova ana 164 stay 1 tatka 7 Zakona o rady ( SI. list €& br.,
74/19,008/21,059/2 1.068/21,145/21) VD divektor IPY «DUSO BASEKICs 17 Bijelop
Pelja je donlo

RIESEN]E
0 prestanku radn og odnasa

Ena Banda iz

Zaposlenoj na odredena vrije

Prestaje radni odnes sa 21.10.

Imenovana Je duing radi daljih cstvarivanja Prava po osnovu nezapostenosti u
zakonskom raku da se javi Zavodu z3 zapoiljavanje ~ Biro rada Oifelo Polje,

Aiplvaspita,
ica» Bijclo Polje

OBRAZLOZEN|E

Enta Banda fe zasnovala radni ndnos na radnom mjesty vaspitala, po ugovory o
rady broj 02-100/22-1201-1 od 04.10.2022.godine na odrdeno vrifeme u trajanju od
05.10.2022 godine do 3p dana, radl zamjene priviemeno odsutnog radnika Lucije
Vufetif, Kako se priveemeno adsutni radnik vratie na posao, to jo prestala potreba za
radom zaposlene, radgj odnos zastovan ugovorom o radu broj 02-100/22-1201-1 od
04.10.2022 sodine prestaje, to fe vjedenje doneseno kao u dispozitivu.

RAVNA POUKA : Ovo rielenje je konatno, Za posleni koji smatra da sy Je
povTijedeno prave iz rada PO asnovu rada, prije pokretanja Postupka pred nadle?nim
sudom, duan je d2 podnese gredlog za mirmo Hetava nje spora pred Agencljorm za mirno
resavanje radnih sporeva lli pred Controm za alternativno rieXavanfe sporova, Postupak
pred sudom mo#p co pokrenuti v roky od 15 dana od dana dostavijanja odiuke kojom je
obustavljen Postupak mirmog riesavanja spora,

JPU DUSO BASEKI{ Bijelo Polje

Dostavljeno : DIREKTOR
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