Matiia Mirocevic el

VGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJF

From: JPU Bambi <vrticbambi@t-com.me> ,*2_,2 434532_ o S

Sent: Tuesday, March 22, 2022 7:31 AM _'__,.‘-’_“_f_fa X ”“"_'_m ilog | Vrijednost

To: Finansiranje 03-0f- S’Cf/ AI

Subject: Dostava dokumentacije

Attachments: Agencija za sprjecavanje korupcije-propratni akt.pdf; {Jdluka | ugovor o radu Katarina

Popovic Stevanovic¢ Februar.pdf; odluka i ugovor o radu Katarina Popovi¢ Stevanovi¢
Mart.pdf; Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih m.pdf

Postovani,

U prilogu je dokumentacija, vezano za zaposlenje na period od mjesec dana. Za sva daljnja pitanja, stojimo Vam na
raspolagnju.

S postovanjem
Sanja Klarin
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Agencija za spricfavanje korupcije _ .

Za: Odsjek za kontrolu finansivanja politiCkih subjekata i izbornih kampanja» -~ =0 e
Predmet: Dostava dokumentacije - e
Poltovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentacijn za Popovié Stevanovié¢ Katarinu, vezano za
produZetak zaposlenja na mjesec dana, zamjena za bolovanje, shodne &lanu 44, stav 2 Zekona
o finansitanju polititkih subjekarta i izbomih kampanja.

S podtevanjem

i Y?gﬁ:ﬁ :.#ﬁw.:faﬁ"'
; 8

. drJelena Perunovié-Samard#

Costavijeno:

Agencl]i za sprjetavanje korupcije
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Na osnovu élana 37 Zaknng_ o radu ("SluZbeni list Crne Gore”, br; 074/1%;a 5 s, g
008/21,059/21, 068/21 i ligf‘::‘_lj Elana 82 Zakona o opStem obrazovanjui - _ *
vaspitanju (,,SLiist RCG" Br; 64/02, 31/05, 49/07 i, SLlist CG* br. 04/08,21/09, .. = o

45/10, 40/11, 45/11, 36/13,39/13, 44/13 47/17,50/21,076/21 i 146/21);te ¢lana -~
22 Statuta JPU ,.Bambi* — Tivat, donosim sljedecu -

.

ODLUKU
O IZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME=+« - «

-

-

Katarina Popavig- Stevanovi¢, I -2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, prima
s¢ U radni.odnos u Javnoj predskolskoj ustanovi , Bambi » — Tivat, na radno.
mjesto radnice na odrZavanju higijene, do povratka odsutne Melite. Nikolié sa
belovanja, najduze do 30 danaitou periedu od 20.02.2022 - 21 03.2022.godine. :

3 OBRAZLOZENJE

a

U postupku 2a donolenje ove odluke konstatovarg je da se-Katarina- Popovig-
Stevanovi¢, I-2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, rasporeduje na radno
mjesto radnice na odrZavanju higijene, zbog hitnosti obavljanja posla, do
povrataka radnice Melite Nikoli¢ sa bolovanja,

Radni odnos imenovana zasniva na odradeno vrijeme, na period od 30 dana,
potev od 20.02.2022, do 21.03.2022. godine, jer se zbog hitnosti obavljanja
poslova nije mogao sprovesti postupak javnog ogla¥avanja.

Na osnavn izloZzenog, odlugeno je kao u dispozitivu,

PRAVNA POUEKA:

Protiv ove odluke se moze pokrenuti spor kod nadi;:ﬁibg suda u Kotoru u roku
od 15 dana od dana prijema ove odluke.

Dostavijeno:
- Imenovanogj
- Dosije radnice
- Obratun LD

v.d. Direktorica
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Na osnovu Elana 29 § &lana 37 Zakona a radu {,SLlist CG*, br, 74/15,008/21,059/21 i" 2. . o

068721 i 145/21), odredbi Opiteg kolektivrog ugovora ( ,,S1.list CG*, br. 14/14, 4018, , -
3719,74/19 1 021421} i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete. (,,SLlist CG~, br, .
~ 116 1 76/19); Javna predikolska ustanova ,,Bambis - Tivat, koju zastupa v.d. dircltoricas. ~- =
dr Jelena Perunovic-Samard$ié (v daljem tekst: Poslodavac) § Ponpvic iStevanovié . .
Katarina, I-2 nive nacionalnog okvira kvalifikacija iz Tivta-JMB (u daljem
tekstu: Zaposlena }, zakljufuju;

UGOVOR O RADU

NA ODREDENOQ VRIJEME -
S Clan 1
. Ovim ugovorom u skladn s3 Zakonom, zasniva se tadni odnos Izmedy poslodavea i

zaposlene,

Poslodavac i zaposlenn_prihvataju sva prava, obaveze i odgevornosti utvrdene Zakonom i
2. .. Kolektivoim ugovorom.. - .

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme 0d 30 dana, do povratka radoice
Melite Nikolié za holovanja. -

AL I - ':

Clan 3
Zaposlena Je duzna da stupi na rad ked postodavea dana 20.02.2022 .zodine, od kada joj teky
SVa prava, obaveze i odgovomosti pe osnovu rada, do 21,03.2022. podine,

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto radnice na odrZavanju higijene.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu penuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrderim Zakononm i Kolektivaim ugoverom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u tajanju od 40 #asova u radnoj
nedjelji.

Clan 7

Poslodavac, pe ovom ugovoru, rasporeduje radno viijeme zaposlene prema zakonn,
kolektivnom ugavoru & godi¥njem programu rada Ustanove.

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da se mjesefna bruto zarada zaposlene 2a puna radno vrijeme od
176 sata wtvrduje s osnovu stertnog dijela zarade keji s utviduje u iznosn koji va¥i na dan
isplate zarade, koeficijenta strufnosti i sloZenosti od 3,10 uvedanog za svaku zapofetu godinu
radnog sta¥a do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godima za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% i
obrafunske vrijednosti koeficijenta,
Zarada se zaposlenoj moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim UgoVorima.

Clan 9
Zaposlena ima prave na naknadu zarade, uveéane zarade i dnitga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

I




- .o Clan 10
=~ Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i nakmade zarade vesi u skladu sa rokovima
~~ -u.:kaje donosi Ministarstvo : prosvjete, nauke, kultire i sporta.

Clan 11
Zaposlena ima prave na odmor u tokn rade, nedeljni admor i goditnji odmor, pladens i
peplaceno edsustvo u sklach: sa Zakonom i Kolektivnim ugovoram, . o

Clan 12

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovede zadtitu na radu u skledu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,

Clan 13
Zaposlena podlijeZe -disciplinsko} i materijalnoj odgovornosti, u .sklzdu sa Zakonom j
Kolektivrim ugovorom. )

Clan 14

Svaka od ugovornih strana moZe da etkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugover o radu zapeslenoj u sluésjevima predvidenim Zakonam j
edlivka o otkazu je konséna, - e

Odluka o ctkaze ugovora o radu mora biti obrazloZena i da sadrdi pouku o pravnom lijeku.

U sluZaju otkaza ugovorn o radu zaposlena ima pravo i duZnost da ostanc na radu 1 frajanju
nzjmanje od 30 dana od dostavijanja otkaza ugovora o rady, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa,

Zaposlenoj moZe prestatl radni odnos, odnosno ugovor o radu § u drugim slufajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 15 ,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno sacijalnn esiguranje (zdravstveno
osiguranje, pengijske-invalidsko i csiguranje od nezeposlenosti) u skladu sa zakonom, danom

stupanja na rad.
 Clan t6
Poslodavac se cbavezuje da zaposleno], u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjetid rednu knjiicu,
Clan 17

Ovaj ugovor je satinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se | §edan) primjerak unéuje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadr¥ava poslodavac.

Clan 18
Eventualne sparove po ovor Ugovoru rjedavat ée nadleXni sud u Kotoru,

ZAPOSLENA POSLODAVAC
J U ,Bambi* Tivat

Katarina Popovié Stevanovié na Perunovif-SamardZié

W ¥ -
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Na nsngvﬁ ¢lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br, 074/19,
008/21, 059/21, 068/21 i 145/21) £lana 82 Zakona o opitem obrazovanjui- .
vaspitanju (,,51.list RCG" br. 64&12 31/05, 49/07 i ,SLlist CG" br. 04/08, 21/09,
45/10;40/11, 45/11, 36/13,39/13, 44!13 A717,59/21,076/21 i 146!21) te &lana
22 Staluta JPU . Bambi* —-Twat, donosim sljedeéu

. ODLUKU

~ OIZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME

o
Katanna Popovié- Stevanovié, I -2 nivo nacionalnog okvirakvalifikacija, prima
se U I‘fiﬂ.m odnos u Javnoj predskolskoj ustanovi ,Bambi ,, ~-Tivat, na radno
mjestoifadnice na odr¥avanju higijene, do povratka odsutne Melite Nikolic sa
bolovanja, najduze do Y30 dana i to v perfodu od 22.03.2022 -
20.04.2022.godine. 3 Tt

—
ke
W

~ OBRAZLOZENIJE
U postupku za donosenje ove odluke konstatovano je da se Katarina Popovié-
Stevanovié, 1-2 nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija, rasporeduje na radno
mjesto radnice na odrZavanju higijene, 2bog hitnosti obavijanja posla, do
povrataka radnice Melite Nikolié¢ sa bolovanja.
Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme, na period od 30 dana,
poev od 22.03.2022. do 20.04.2022, godine, jer se zbog hitnosti obavljanja

poslova nije mogao sprovesti postupak javnog ogladavanja.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

FRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke s moZe pokrenuti spor kod nadleZnog suda u Kotoru u roku
od 15 dana od dana prijema ove odluke.

Dostavijeno:
- Imenovano
- Dosije radnice
- Obratun LD
é’y&mtﬁmuﬁ
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Na osnovu ¥lana 29 i tlana 37 Zakona o radu {,S1list CG™, br. 74/19,008/21,059/21
068721 i 145/21), odredbi. Oplteg kolektivnog ugovora:( _Sllist CG*, br. 14/14, 40/18,
37/19,74/19 i 621/21) i Granskog kelektiviog ugovera za ablast prosvjete (,SL1list CG¥, br. «
10715 i 76/19), Javna predikelska ustanova ,Bambi* - Tivat, koju zastupa v.d. direktorica
dr Jelena Perunovib-Samardfié (u daljem tckstu: Poslodavae) i Papovié Stevanovié
Katarina, I-2 nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija iz Tivta, JIMB fu daljern
tekstn: Zaposlena ), zakljudujw:

UGOVOR O RADU.
NA ODREDPENO YRIJEME

e Clan 1
Ovim ngovorom u .sklada sa Zakonem, zasmiva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlene,
Poslodavac i zaposlepa pribvataju sva prave, obavezs i odgovomosti utvrdene Zakonom i
Kalektivnim ugovorom. -

Clan?2
Zapostena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 30 dana, do povratka radaoice
Melite Nikolié sa balovanja.

Clan 3
Zaposlena je duna da stupi na rad kod poslodavea dana _22.03.2022.godine, od kada joj ekn
sva prava, chaveze i odgovomosti po csnovy rada, do 20.04.2022. podine.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na sadno mjesto radnice na odrZavanju higijene.

Clan §
7Za vrijeme irajanja ugovora o radu posledavac i zaposlena mogu ponuditi izmjerm ugovorenib
uslova-aneks ugevora u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim wgovorom.,

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnes sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova u radnoj
nedjelji.

Clan 7
Poslodavac, pe ovom ugovor, rasporeduje radoo vrjeme zaposlepe prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godisnjem programn rada Ustanove.

Clan 8
Ugaverne stranc su saglasne da se mjesetna bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
176 sata utvrduje na osnovu startnog dijela zarade keji se utvrduje u iznosu koji vaZi na dan
isplate zarade, koeficijenta strufnosti i sloZenost od 3.10 uveéanog za svaku zapoletu godina
radnog staza do [0 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina zn 1,00% i
obratunske vrijednosti keeficijenta.
Zarada se zaposlenoj moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugoverima.

Clan 9
Zaposiena ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade j druga primanja po osnavu rada u
skladu sa Kelektiviim ngovorom,
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Ugovome strane su saglasne da'se isplata zarade i nakmade zarads ve¥i n skladu sa rokovima
kaje donosi Ministarstvo . prosvjete, nanke, kulture i sporta,

L - ra

Clan 11
Zaposlena ima prave na odmer u toku rade, nedeljni odmor i godifnji odmor, pladeno i
neplacena odsustvo u skladu sa Zakeonem i Kolektivnim ugovorom. . -
Clan 12

Poslodavac se cbavezuje da cbezbjedi i sprovede zaitin: na radu u skladu sa Zakonom,..
propisanim mjerama i normativima,

SR, e Clan 13
Zaposlena podlife¥e disciplinsko] i materijalnoj odgovernosti, u skladu sa Zakonom j
Kelektivaim ugovorom.

. Clan 14
Svaka od ugovernih sirana moZe da otkae ovaj ugovor.
Poslodavac mo2e otkazati ugovor o radu zapeslenoj v sludajevima predvidenim Zakonom i
odluka ¢ otkazu je kenana,
QOdluka o otkazu ngovera o radu mora biti obrazlofena i da sade3t pouku o pravnom lijeku.
U shuaju otkaza ugovera o radu zaposlena ima prave i dufnast da ostane na radu u trajanju
najmanje od 30 dana od dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.
Zaposlenoj moZe prestati radni odnos, odnosne ugover o radu i u drugim slufajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 15
Poslodavac se obaveznje da prijavi zaposlenu na ebavezna socijalno osiguranje {(zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonem, danom
stupanja na rad.

Clan 16
Poslodavac se ohavernje da zaposlenoj, u sluZaju prestanka radnog odnoss, vrati urcdno
popunjeny radni knjiZica.

Clan 17
Ovaj wgovor je safinjen u 3 (i) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak urutuje
zaposleno], a 2 (dva) zadr2eva poslodavac.

Clan 18
Eventuzlne sporove po avem Ugoveru fjedavat ée nadle2ni sud u Kotong,

ZATOSLENA FOSLODAYAC

U .Bamhi* Tivat

T

Katarina Popovié.Stevanovié

Gtz
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
+BAMBI* - TIVAT.
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PRAVILNIK
¢ ununtradnjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
“BAMBI”

Tivat, Septembar 2017.g2odine
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Na osnovu &lana 76 Opsteg zakona o abrazovanju i vaspitanju (,,5L1ist RCG*, broj
64/02, 31/05 i 49707 i ,Sllist CG™, br.d5/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i &lana 16
Statuta, Upravni odbor JPU ,,Bambi® u Tivty, na Sjednici odranoj 21.09.2018.godice,
domo je: -

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACI]I 1 SISTEMATIZACIH RADNIH MJESTA
: JAVNE PRED3SKOLSKE USTANOVE , BAMBI“ = TIVAT

Clan't ‘
U Pravilniku o unutrafnjoj organizaciji i sistcmatizaciji radnih mjesta JPU
nBambi* ~ Tivat, broj 01-624 od 29.09.2017.go0dine, v &lanu 35 tadka 2 alineja § i 7 mijenja
6c i glasi:

nRadajile/ea na pripremaniy i servitaju RIanc.....coee. 8 izvrdilaca®
»Radnik /ca na odeEavanju higiiene. . e ieneeeen 9 izvedilaca®

Tacka 3 mijenja se i plasi:

3. Vaspitadi/ce, nastavaik/ca engleskog jezika

Buednt | Vista proprama | Braf vaspitaih | Vejeme Bra] izvesilaca MNapamena
Loy prupa realizovan]a
ohrazovnog
]'!ﬂ'lgl.'ﬂ.l'l'lﬂ.
1.
Primarmni 7 grupa
Uzrast djece | Od 6,30h-15,30h 7
do 3 podine: ST T e .
14 prupa -
Uarast  djuce
ed 3 podine:
2, | TProgram 16 grupa £,15 4 Gasa
engleskog L'zrast od 3-6 dapunc
jezika -
3. kraci T e
4. | specijalizovani
Clan2
Ohwaf Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanjz na oglasioj tabh
Ustanove, a nakon saglasnosti Ministarstva prosviete. -
e £ -
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,,BAMBI«
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Na osnovu dana 60, stav 2 Opjteg zakona o obtazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05149/07 i, Shuzbeni st CG", br. 45/10,45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilaika o normatvima i standardima 2a stucanje scedstava
2 javnih prhoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrizovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/101 41/13), Miristarstvo prosvijete: dalo je :

SAGLASNOST. .

. -
CTRARE e o

for Na Pravilnjk o unutradnfof organizacifi i sistematizaciii radnilt mjesta
' Javace predikolske ustanove ,,Bambi®, u Tivty, broj 01-624, donesen na sjednici
Upravnog odbora, odrfaooj 29, septembra 2017, godine, s tim $to se na radnom

+  mjestu bibliotekar odobrava 1 izvrilac.

- o

=

e - Vaka Buroviéa bb. 81000 Padgorica ", " 2
et 2F ~RE. Fhec 3 TEL: {+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101 =
-— -— »n o~ E:

4

a2 an e
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- radi na poslovima pranja, peglanja i ivenja rublja, stoljnjaka, peshira, ¢cbadi, radne

odjece, ravjesa idr;

- odrZava éistoéu v petionic § na strojevimay -

- blagovremeno obezhjeduje fism posteljinu za djedje krevers;

- rukuje sa masinom za pragje , peglanje i fvenje i odgovotan je za ispravnost th
matina;

- vodi widcnc?ju o primljena] i ispomcenocj posteljin idrugom eublju;

- lﬂ'ﬂ_ll, gije radou nd]::mpmtd]mu i osths opretmu;

+  vril opravke oftecenje posteljine { drugog rublja;

- vodi dnevnik urrnika materijala iz djelokrugs svop radneg mjesta;

= obavliai doage poslove po nalogu medicinske sestre i sekretara,

Radnik/ca na odrZavanju higijene
Clan 34

Poslovi radnika/ce na odrzzvanju higijene sw

- odeZavarje higijene u radnim sobama, injafi, holovima i dragim prostanijama
Ustanowve; o,

- ciicenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i srepenista;

- svakodnevno edriavanju Sistoce § dezinfekeija sanitarnih vorova;

- odoiavanje disrode drondta, _

= rad na odrzavanju travastih povifina i zclenila u dveorii;

- provjchtavanje prostoria;

- odrczavanje cvijeda u prostorjama Ustanore;

- pratedi poslovi Za veijeme manifestacha i sveéanosa;

- pn]a.vl]mn Je izgubljensh, odaosno zaboravljenih srean;

= briga i adgovomaost za zadufenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima
rukouje;

- pojavliivanje oftedenja i kvarova na instalacijama, inventaru § drugoj opremi;

- v15i posleve defurstva prema wivrdenom rasporedu;

- abavljai dmuge peslove po nalogu sckeetara 1 direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj ixveiilaca na radoim mjestima

Clan 35
1. Direktotfica i pomotnikfica dircktorafice
N 00 T " e ] 12VPElRC
-Pomocnik/ca direktors fice........ wuen ] IZVTELRC
2. Sekretarijat;
ST (T T s srm s rsersirent i | LZVISLAC
Ratun oV nien e iebass s ennrniens s sessn o e 1 1zvedilzc
Domar/ka-1o21/ 0 menrernn .1 izvrdilae
-Ekonom- rnﬂgamuﬂmf ke, nabnv]]:l.cnf ice-voziéa ,.I"u:c 2 trerdifag
-Radnik/ca na prpremanju i servitanju hrang ..., 7 izvriilaca
+ ~Radnik/ca na odrfavanjn moblja w2 TZVISiara
"-Radnik/ca na odravanju higijene .8 irvriilaca
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3. Yaspitati/ce, nastavnik/ca engleskog jezika

Redni | Vrasm programa | Broj vaspitnih Yojeme Broj izvriiaca Napomena
broj grupa realizovanja
obrazovneg
programa
1.
Primarni T prupa
Uzrast djece | Od 6,30h-15,30h 7
do 3 podine:
15 grmpa 30
Uzrast  djece
od 3 godine:
2 Propram 15 grupa 1,15 4 &asa
engleskog Uszrast od 3-6 | dopune
jezika
3. kradi
4, specijalizoyvani
4. Struitni garadniei;
-Pedagog/fkinja... I I izvidilae
-Priholop/Shinga... oo e cecssscsss e wf
-Drefekiolog/ fkinja-logoped fica .o 1,
-Dibliotekat/Ka .. e s raararranes 1,,
S e TaV VT T 1T D 1., v
-Defcktalog/gkinja W '
5. Mcdicinska sestra
a) Medicinska sestra u jaslicama
Redni | Broj vaspitih grupa uzrasta Broj izvegilaca WNapomena
broj diece do td godine
: 7 14 190-toro djcce
b} Medicinska sestra-tdjazna sestra
Redni | DBroj djece uzrasta od i Broj izvriilaca Napomena
broj | podine do polaska v skolu
533 5 190-1or0 djece

G AsIStEnt U BASEA L. e v serans i

1 imvrilac

Ty

-



