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BERANE. 14.04.2018.

Na osnovu ¢lana 145¢ Zakona o radu(«Sl.list CG».bro) 49/08.26/09.26/10, 539/11 i
31/14)direktorica Skole za osnovno muziéko obrazov anje u Beranama donosi

RJESENJE
O prestanku radnog odnosa

|.Zaposlenoj Navovi¢ Mirjani.rasporedenoj na radno mjesto nastavnik violine u Skoli za
osnovno muzicko obrazovanje u Beranama prestaje radni odnos na odredeno vrijeme
dana 14.04.2018.godine.

2.Imenovana je upoznata da prava po osnovu nezaposlenosti moze ostvariti kod nadlezne
sluzbe za zaposljavanje.

Obrazlotenje

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme do 14.04.2018. godine u Skol
za osnovno muziCko obrazovanje u Beranama.

Zbhog isteka vremena na koje je radni odnos zasnovan,done$eno je rjesenje kao u
dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od
13 dana od dana prijema rjesenja.

Jostavljeno:
-imenovangj
-Racunovodstyu
-A/A




JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BROJ:71/2018
BERANE, 14.04.2018,
Na osnovu ¢lana 43¢ Zakona o radu(«Sl.list CG».broj 49/08, 26/09. 26/10. 39/11 i
31/14), direktorica Skole za osnovno muziéko obrazovanje u Beranama donosi
RJESENJE

O prestanku radnog odnosa
|.Zaposlenoj Djacenko Nataliji.rasporedenoj na radno mjesto profesor klavira u Skoli za
osnovno muzicko obrazovanje u Beranama prestaje radni odnos na odredeno yrijeme
dana 14.04.2018 . godine.
2.Imenovang je upoznata da prava po osnovu nezaposlenosti moze ostvariti kod nadlezne
sluzbe za zaposljavanje.

ObrazloZenje

Imenovana je zasnovula radni odnos na odredeno vrijeme do 14.04.2018. godine u Skoli
za osnovno muzicko obrazovanje u Beranama.

Zbog isteka vremena na koje je radni odnos zasnovan, donedeno je rjesenje kao u
dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od
I3 dana od dana prijema rjeSen;a.

Dostayvljeno:
-lmenovanoj
-Racunovodstvu
-ACA




JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje
Broj:72/2018
Berane, 16.04,2018

Na osnovu odredbi Zakona o radu ("Sl.list CG" br.49/08 26/09, 59/11, 66/12 1 31/14) i na osnovu
¢lana 101 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI, list RCG", br, 064/02. 031/05. 049/07 i
“SL list CG™ br. 045/10. 045/11, 036713, 039/13. 047/ 1 7). direktorica JU Skole za osnovno
muzi¢ko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

ZakljuCuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme od 16.04.2018. do 15.05.20] 3.godine sa
radnicom Novovi¢ Mirjanom, sa zayr§enom Srednjom muzitkom $kolom. smijer muzicki izvodaé
violinistkinja. na radno mjesto nastavnika violine. na normu od 10 ¢asova nedjeljno.

OBRAZLOZENJE

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje iz Berana raspisala je konkurs za prijem u radni odnos
profesora violine sa normom Sasova od 10 ¢asova nedeljno. Na raspisani konkurs nije bilo
prijavljenih kandidata Koji ispunjavaju sve uslove propisane konkursom, pa je radi

obezbjedivanja nesmetanog odvijanja procesa nastave odluceno kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigoyora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno:
-lmenovanoj
-Rac¢unovodstvu
-A/A




JU Skola za osnovno muzic¢ko obrazovanje
Broj:73/20138
Berane, 16.04 2018,

Na osnovu odredbi Zakona o radu ("Sl.list CG" br.49/08 26/09. 59/11. 66/121 31/14) 1 na osnovu
¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("SI list RCG", br. U64/02, 031705, 049/07 i
S|, list CG™ br, 045/10., 045/11, 036713, 039/13. 047/17). direktorica JU Skole za osnovno
muzitko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

() zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zakljuduje se ugovor o radu na odredeno vrijeme od 16.04.2018. do 15.05.2018.godine sa
radnmcom Dja¢enko Natalijom, sa zavrSenom Muzi¢ckom akademijom -odsjek klavir. na radno
mjesto nastavnika klavira. na punu normu od 20 ¢asova nedjeljno,

OBRAZLOZENJE

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje iz Berana raspisala je konkurs za prijem u radni odnos
profesora klavira sa punom normom ¢asova. Na raspisani konkurs nije bilo prijavljenih kandidata
koji ispunjavaju sve uslove propisane konkursom, pa je radi obezbjedivanja nesmetanog

advijanja procesa nastave odluéeno kao u dispozitivu. '

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno:
-Imenovanoj
-Racunovodstvu
-AfA




JU Skola za osnovne muzicko obrazovanje
Broj: 74201 ¥
Berune, 16,04, 201 8.
LGOVOR DRADU
N odredjeno svrijeme do 30 dana bez pastupka oglasay anja

[zmedju JU Skole za vsnovno muzicke obrazovanje iz Berana,koju zastupa direktor ustanove
Kastratovi¢ Marsela

[ radnice Novoy ¢ Mirjaneradna knjizica br 1248201 5., JMB _iz Beranu.

Clan 1.
Radmik zasniva radini odnos za obavljanje poslova Nastavnik violine.
Clun 2.

Radm odnoes pu osam ugovora se zasniva m odredjeno yrijeme. Jo popunjovanja cadnog mjesta po
hankursut, a pajhasnije da 13.05.2018; godine

Clan 3.

Radni adnos s¢ zasniya »a radnim «remenom kracim od punog, od 10 ¢asova nedeljno.
Clan 4.

Zapaslend je duzan Ju s javi na rad 16.04.201 8. godine.
Clan 3.

Zl‘lpuh_li‘.ni' ce wbay Lt puslove u mjesiu 1 po rasporedu koji wivrdi direKtor ustanove.

Clan 6.
Zaposleni pribyata da .o toky rada,moeze da bude rasporgden na drugo radno mijesto odnusne u drugo
mjesto rada, u shladu su zukonom i kolektivnim ugovorom. "
Clan 7.
Zarada zaposlenog odreduje s¢ tako 3to se minimalna ¢ijena radauty rdena kolektivnin ugovorom.
mnoZi sa koeficijentom zaposlenog koji je wivrden na 5.96. i Koriguje na esnovu drugih elemenats
utvidjenih zakonom © kaleKtis nim ugoyorom.
Clan 08.
Zaposient ima prayve nadodathenaknadu zarada i draga primanja u skladu sazakonom 1 kolektisvnim
LN Qrpm
Clan 09.
Postodavy ac o duzan du obersbijedi | sprovodi zusStitu no radu u skladu sa propisima hoji ureduju avu
materiu o 2uposlen ¢ JuZan Ju se pridr2avu propisanih mjera zastite na radu.
Clan 10,
Zaposleni i poslodayac pribvataju sva prava i odgovarnosti utvrdeng zakonom.kolektispim ggovorony |
UL IR UZay oo
| Clan. 1)
Svaka od ugonvornih sirana moze da olkaze ovgj ugovor pod usloyima i u sludajevima urvrdenim
zahonam { kolektiynipy agovoram.
| Clan 12.
Zaposlen] Ima pravo s duznost da ostane na radu u rajanjo od — dang od dana raskida ugovor.
Clan 13.
Ova) ugovor jesacinjen u (trl) primjerka od kojih jedan zadrzava zaposleni a dvu poslodavac.

U Beranama,dana 16.04.201 8. sudine

ZAPOSLENI
o
i




JU Skola za ashovna muzicko obrazovanje
Broj L2018
Berane, 1604, 201 8,
UGOVOR O RADIL
Nu odredjeno vrijeme do 30 dana hes postupka oglasay anja

[zmedio 10 Shale za oanoy ne muzicko obrazovan)e 1z Berunahoju zastupa direklor uslanove
Kastratovic Muarsela

| radnice Djacenko Natalije. radna knjizica br. 682/03. JMB __iz Harkova, Ukrajina, sa

stalnim nostanjenjem v Beranama.

Clan 1.
Radnik zuspiva radnt odnos za obay janje poslova Profesor kKlavira.

Clan 2.
Rudni odnos poovom ugovoru se zasniva na odredjeno vrijeme. do popuniavanja radnog mjesta po
honhursu. o najkasmje du 15052018, godine

o Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa radnim vremenom od 20 tasova nedelino.
Clan 4.
Zapuosleni e duzun Ju se javi ny rad 16.04.2018, godine.
Clan 3.
Zapuosleni de obay ljali postove u mjestu i po rasporedu koji urvrdi direktor ustanuose.

Clan 6,
Zapastent peihvat do v ok rada.moze da bude rusporeden na drugo radno miesta pdnosno u druge
mjesto rada. u skladu sa zakonoin i kolektivaim ugoyvorom.

Clan 7.
Zarada zaposlenog odreduje se tako $to se minimalna cijena rada.utvrdena kolektivaim ugoyvorom.
mnoZi sa hoeficijentom zuposlenog.koji je uvrden na 6.83. 1 koriguje nu osnovu dru gih elemenuta
ptvrdjenih zakonom i kolektivnim pgovoron,

Clan 08.
Zaposlent ima pray o na dodatke.naknadu zarada i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektiynim
HZON (T QT

Clan 09,
Pl}blt'dﬂ-\'dt e '-lLlfuJ'l Ji L'-hwhii::-di'i Sproes odi zastitu na radu u skladu sa p'l.'{,l.pisimii kﬁji u_n':duiu- O U
materijua zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mijeru zastite na radu.

Clan 10.
Zaposleni poslodavae prihvataju sva prava j odgovornosti utvrdene zakonom.kolektivnim ugovoiom i
UV Ugovarom

Clan.11.
Sviaha od ugoy orni sleana mode da uthaze ova] ugovor pod uslovima i u sluddjevima ul vrdenim
zakorm | kolektiy nin vezovarom.

Clan 12,
Laposlent ima pravo 1 duznost da ostane na radu o rajanjuod dana od dunu raskida ugovora.
Clan 13,

Ovaj ugovor je sacinjen u 30t | primjerka od kojib jedan zadrzaya z posleni wdy

U Beranama.dana 16.0:0.201 8. godine

ZAPOSLENI




