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Na osnovu ¢lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU

Mandi¢ Sanja, vaspitadica, rasporeduje se na radno mjesto vaspitada na odredeno vrijeme u-
trajanju do 30 dama ili do povtatka Kovadevié Nade sa bolovanja.

Odluka-stupa na snagu danom dono3enja.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
JNASA-RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 320 |
Herceg-Novi, 10.04.2018. godine

Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu 1 ¢lana 22 Statuta Ustanove dana 10.04.2018. godine
su zakljuéili - y

UGOVOR O RADU

1.Javna predskolska ustanova ,,Na$a radost* Herceg-Novi; koju zastupa direktorica Stanka-
Tanja-Duli¢ (u daljem tekstu: poslodavac) |
2.Mandi¢ Sanja iz Herceg-Novog, JMB- VI nivo nacionalnog okvira.
kvalifikacije, BApp - predskolskog vaspwu daljem tekstu: zaposleni).

Clan 1 *

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos 1zmec[u poslodavca 1

zaposlenog.
Poslodavac 1 zaposlem pnhvata_]u sva prava, obaveze 1 odgovornost utvrdene zakonom,

kolektivnim ngovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto vaspitaca u. ovo_l

Ustanovi na odredeno vrijeme.
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 319 od 10.04.2018. godme
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja
to poCev od 10:04.2018. godine.
Clan 5

Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanjii:od.40:

sati nedjeljno.
Clan 6 ,

Zaposlenom prlpada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se 0d' osnovne zarade; dijela
zarade za radni u¢inak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta 1 koeficijenta
sloZenosti radnog mjesta od 5.96.

" Clan 7 ‘.

Poslodavac, po ovom ugovoruy, rasporeduje radno-vrijemé-zaposlenog prema zakonu,

kolektivnom ugovoru i godisnjem programu rada Ustanove.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na kori§éenje odmora u.toku rada, dnevnog, nedjeljnog-odmora,

godi3njeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

godi$njim programom rada Ustanove. )
Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane

praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godi$njeg odmora, pla¢enog odsustva ¢ drugifo
sludajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clan 10

Za vrijeme trajanja radnog odnosa Zaposleni moze biti rasporeden na drugi-odgovarajuéi

Pposao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

- Clan 11 |
Poslodavac se obavezuje da.obezbijedi i sprovede zagtita na radu-u skladu sa zakonom,

Clan 12 o
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu-sa zakofiom. i

kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sluajevima‘i pod uslovima predvidenih
zakonom 1 kolektivnim ugovoroim.
- Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj UZOVOT.
Zaposleni ima pravo 1 duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje. 1’5 dana od'dana

dostavljanja otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. :

| Clan 14 |
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slucaju prestanka radnog-odnosa vrati uredno.
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sainjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17

U slucaju.spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI

o Mandi
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