Aleksandra Lekovic
ﬁ

From: dzrozaje <dzrozaje@t-comme>

Sent: 8. avgust 2022 13:26

To: Finansiranje

Subject: Dostava podataka

Attachments: Analiticka kartaD8082022 pdf, dostava podataka08082022.pdf; Anex

ugovorid2082022 pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo analiticke karte i ancks ugovora, putnih naloga nije bilo, a shodno zakonskim
obavezama.

S postovanjem

10 -08- 2022




(s men FRRANVE TV ENA LISTANE YA

DOM ZDRAVLJA - ROZAJE

o 209

Roi#aje,08.08.2022.god

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
Ul Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Predmet:Dostavljanje podataka u skladu sa Zakonom o finasiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kompanija.

Postovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja( SL. CG, broj
03/2020 i 38/2020 ), a u vezi obaveze da sve budZetske potrosacke jedinice na drZzavnom i
lokalnom nivou tokom izborne kampanje, od dana raspisivanja do dana odrZavanja izbora 1
mjesec dana nakon odrZavanja izbora dostavljaju Aganciji za spedavanje korupcije nedjeljni
izvjestaj i objavljuju sedmodnevno na svojoj internet staranici obavjeStavamo Vas:

- u periodu od 01.08.2022 godine do 07.08.2022. godine u 17U Dom zdravlja RoZaje izdat je
jedan putni nalog za upravljanje sluzbenim vozilom.

. U periodu 01.08.2022. godine do 07.08.2022. godine u JZU Dom zdravlja RoZaje bila su
dva Anex ugovora .

U prilogu vam dostavljamo analiticke kartice za period 01 .08.2022.godine do 07.08.2022.
god.

S postovanjem,




JAVNA T :z_-f TRHOVA
4&6& 7.7
_____ , OL.O8 . sbtgo

Na osriovu &lana 47Zakona o radu(,,S1. List CG” br47/19, 8/21 i 145/21" )¢lana 7 Opéteg kolektivnog
ugovora(,,Sl.list CG"br14/14 ), tlana 5 ugovora o radu broj 905 od 30.07.2021.god.

POSLODAVAC:JZU Dom Zdravlja RoZaje, kojeg zastupa Direktorica Pepi¢ dr Nevzeta/ u daljem
tekstu poslodavac/

7 APOSLENI: Elma Bralié iz RoZaja, u daljem tekstu zaposleni

zakljuéuju

ANEKS UGOVORA

0 RADU

broj: 906 od 30.07.2021.god

Clan 1

lan 2 mijenja se i glasi

Zaposleni zbog potrebe posla, nastavija da radi do 01.10.2022.godine.

Clan 2

Ovaj aneks stupa na snagu danom potpisivanja, sa primjenom 01.08,2022.godine.
Clan 3

Ostale odredbe ostaju ne izmijenjene.

Clan 4

7a eventualne sporove koji mogu nastati u vezi sa ovim aneksom, ]:F:IJB pﬂkmtan_;a spora pred

nadleznim sudom,moZe se pokrenuti postupak pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova i
Centrom za alternativno rje3avanje sporova.

ZAPOSLENI
Elma Brali¢

flurs Reslse
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Na osnovu &lana 47Zakona o radu(,,Sl. List CG” br.47/19, 8/21 1145/217 )¢lana 7 Opsteg kolektivnog
ugovora(,,Sl.list CG"br14/14 ), élana 5 ugovora o radu broj 905 od 30.07.2021.god.

POSLODAVAC:JZU Dom Zdravlja RoZaje, kojeg zastupa Direktorica Pepi¢ dr Nevzeta/ u daljem
tekstu poslodavac/

ZAPOSLENI: Amela Agovié¢ iz RoZaja, u daljem tekstu zaposleni
zakljucuju
ANEKS UGOVORA
O RADU
broj: 905 od 30.07.2021.god
Clan 1
Clan 2 mijenja se i glasi
Zaposleni zbog potrebe posla, nastavlja da radi do 01.10.2022.godine.
Clan 2
Ovaj aneks stupa na snagu danom potpisivanja, sa primjenom 01.08.2022.godine.
Clan 3
Ostale odredbe ostaju ne izmijenjene.
Clan 4
Za eventualne sporove koji mogu nastati u vezi sa ovim aneksom, prije pokretanja spora pred
nadleinim sudom,moze se pokrenuti postupak pred Agencijom za mirno rjelavanje radnih sporova i

Centrom za alternativno rjedavanje sporova,

ZAPOSLENI
Amela Agovié
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