Aleksandra Lekovic

From: Osnovna skola "Dusan Ivovic" Pljevlja <skola@os-divovic.edu.me>

Sent: nedelja, 07. avgust 2022. 17.23

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: OSNOVNA SKOLA " DUSAN IVOVIC " KOSANICA

Attachments: ERSTE izvod 54.htm; ERSTE_izvod 55.htm; Izvod 54.docx; Izvod 55.docx; Ugovorl.pdf;
Ugovor2.pdf

Postovana gospodo
Dostavljamo dokumentaciju za prethodnu nedjelju .
Milivoje Iric



JU O5+Dudan Ivovié®

Broj: 02 ~Aco/fz - doo/2
Kosanica:01.08.2022.godina

Na asnovu &lana 37 Zakona o rady (,,SLlist CG*,br. 74/19 1 872021) i 2lana 101 Opsteg
‘Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLIist“RCG,broj:64/02,49/07,45/10, i*SluZbeni list
CG*br.45/10,40/11, 39/13 ,47/17 i 59/21) i &lana 23, tatka 6 Statuta JU O5"Dusan lvovié

Kosanica (u daljem tekstu:poslodavac) i zapeslena Grujiti¢ Anita . Pljevlja,
JVMB. G s 2 zavricnim VSS — Graficki dizajner (u daljem teksw zaposleni), dana
01.08.2022.godine zakljudili su::

UGOVOR O RADU
Clan'l

| Ovim:ugovorom, u skladis sa zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prave, obaveze i odgovomosti zaposlenog | poslodavea.
Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nie punim radnim vremenom
od 5(pet) fasova nedeline norme likovne kulture  2(dva) &asa muzitke kulture od

01.08.2022.god.do 31.08.2022.godine .

Imenovana izvodi nastavu odnosno dopunja normu na osnovi sporazuma sa 7(sedam)

tasova nedeljne norme likovne kulture u JU O5“Salko Aljkovié*u Plievljima i 4(2etri) tasa

tlikovne kulture u JU O5“Mataruge® i Matafugama.

Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz padtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog
Stava ovog &lana,smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

| Zapnsl.i:n_i 5¢ ms:pbriaduje na poslove radnog mjesta ~ fikovne i muzitke kulure u
Skoli  za I::u_|u Je opstim sktom o unutraSnjoj organizecijii sistematizaciji radnih mjesta
utveden VI i.VII stepen ss,zenimanje nastavnik. c

Clan 4

| Dkl | S




prihvata, obavljan)e
U opitemn ekiu o sistematizaciji

f
Posladavae ovim ugovarom poy] i
Jerava zaposlenom, & zaposioni
poesfova  zadataka 2 2tupp 3 OVOR LEOvOra, o hoji su utvrdeni Tor

] radnih mjesta poslodaves,
Clan §

radno m'f :EE:?J tl?u‘:;l“;:i?::nﬁm::‘ ji ﬂéduanizaciju rada.zaposieni mo2e bill ¢asporeden na diugo
&1 KDje odpovarn . : .
sposobnosilma, b stepenu i vrstl njegove struéne spreme, tnanja
U shudaju wivrdenim zakonom - o
; ' . om zaposleni mole, bez njcgove saglasaostibith
Privremeno Rsponeden na rad ¢lje obavljanje Zahiijevo niZh stepen sthudne spreme,

Clan &

ima prave na zaradu,naknade | dr.primenja koja ¢& posiadavac obradunati §

_ Zaposleni
ispiadivati v skiadu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | opitim aktima.
va zarada po osnovu kojeficijenta slozenosti Koji ie uvelan i

__ Zaposlenoj se obraguna
\Znos) 6,69, ebavljenog rada, vremena provedenog na radu,radnog uiinke, minulog rada
POMNOZENOL $a uhraﬁunsknrnwijadnusﬂ kﬂjeﬁcijeﬁtn j yvedanja zarade u skladu sa
zakonom,Granskim kolektivnim ugavorom i svojim opStim aktima.
Clan 7 _ ,
Posledayac je duan da zapeslenom obezbijed! potrebne uslove rada i propisana

sredstva zastite na radu, adredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

zakenom | kolektivaim ugovorom.
Clan 8

Zaposleni prihvata 51, obaveze: )
* da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roku .
* da 5¢ pr obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prdriava utvrdene organizacye |

normative rada
* da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

* da Euva sredstva rada i pridZava se mjera i propisa zadtite na radu i _ _
« da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivoim ugovoram i opitim

aktima paslodavea,
Clan 9

£ ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastin: prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,inspekeiiom i

nadleZnim sudom,
Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpige ovlaiéeno lice

lice kaje zasniva radni odnos.

Clan I

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugevora nadlezan Je sud opite nadlenost

Plievijima,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog, dva

posiodavea,

Peslodavag,
Milivoje Iri¢

Zaposleni,




JU O5*Duan Ivovie"

Broj; 02~ fﬂﬂflz - 1'5'5/f_
Kosanica:01.08,2022.godina

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,,S1.list CG“,br. 74719 1 8/2021) i Elm‘gﬁ 131 Opsteg
Zekona 0 obrazovanju i vaspitanju (,SLUst“RCG,broj:64/02,4%/07,45/10, 1 ‘?luzhcni 1|:-'.'1;.1€i
CG*br.45/10,40/11, 39/13 , 47/17 1 59/21) 1 &lana 23, tatka 6 Statuta JU O5“Dulan Ivovi
Kosani iem tekstu:poslodavac) | zaposleni Matcjevié Tatjana, Pljevija, .
JMB, sa zavrienom VSS- Maginski fakultet(u daljem tekstu zaposleni), dana

01.08.2022.godine zakljugili su;

UGOYOR O RADU.
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i gpﬁﬁm_'akﬁI.'HE
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

L

Clan 2 ,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom na
16 dasova matematike i 2 #asa razrednog starjesinstva nedeljne norme (40 sati) od
01.08.2022.god. do 31.08.2022.godine .

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenth
zakonom, kelektivaim agovorom i opstim aktima poslodavea.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne palne sa radorn na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana,smatraée se da nije zasnovao radni odnes,

Clan 3
Zaposleni'se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor matematike u Sk?li koju
je op&tim aktom o unutradnjoj arganizaciji i sisiematizaciji radnih mjesta utvrden V1i V1
stepen ss,zanimanje nastavaik,
Clan 4
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