Mati'!a Mirocevic

From: racunovodja@vrtic-nk.me

Sent: Monday, August 8, 2022 10:41 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: dostava dokumentacije u vezi Izbora

Attachments: 1969 ugovor o radu.pdf; 1971 ugovor o radu.pdf; dostava dokumentacije od 01. do

08.08,.pdf: Izvod 2022 156 535-579-88.pdf; Izvod 2022 157 535-579-88.pdf; Izvod 2022
158 535-579-88.pdf: 1zvod 2022 159 535-579-88 (2).pdf; Izvod 2022 160 535-579-88
(1).pdf

Postovani,

u prilogu je dokumentacija JPU"Dragan Kovacevi¢" vezana za izbore Glavnog grada.

Srda¢an pozdrav

09 -08- 2077

JPU"Dragan Kovadevi¢" Niksié 03-04- 390 / JA53A



CRNA GORA
JPU"Drapan Kovatevid"Niksié
Broj: 1969

Wiksid, 01.08.2022.gadine

No osnovu Slana 29,30,31 i 37 Zakona o radu { "Sllist CG", br. (74718} , JPU
“Diragan Kovalevié"= Nikdi¢ (v daljem tekstu- posladavac) , koju zestupa direktorica Sne¥ana

Zogovit i Nada Pjestic iz Nikfi¢a JIMBG (I, 11 stcpen strutne spreme (u daljem
lekstu ~ zapesteni), dana 01.08.2022.godine zak ju djli su:

UGGFUH # RADI:I
Clun 1.

Ovim Ugovorom, u sklade sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima
poslodavea, regulido se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlencg i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na rodnom mjestu —radnice na odrzavanju higljene , sa
punim radnim vremenom na odrdene vrijeme. Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz

podtovanje prava radnika utvrdenlh zakonomkolektivaim ugoverom | op¥im aktima
postodavea.

Zaposleni je dufan stupiti na rad 01.08.2022.codine.
Clan 2,

Zaposlena se rasporeduje na poslove ~ radnica na odrzavanju higijene u ovaj Ustanovi,
Zaposleni ce obavljati peslove radnog mjesta iz stava | ovog #lana, koji su utvrdeni
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih rnjesta poslodavea.

Clan 4,

Zapasleni prihvata da v toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,ednosno o
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom,

. (lan 5.

Zaposleni ima prave na zaradu,uveéanu zaradu, nalmadu zarade § druga primanja u
skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima peslodavca.

-

Clan 6,

Zaposlenom pripada zarada za obayljeni rad i vrijeme provedene na radu,
Zarada za obavljeni rad i wrijeme provedeno na radu sastoji se od esnovne zarade,dijela
zarade za radni uZinak i uveéane zarade u skladu sa kelektivnim ugovorom,

OUshovna zarada utveduje se mno2enjem koeficijenta radnog mijesta od 3,10 sa
obratunskom vrijednosi keeficijenta,



Clan 7,

Znpesleni ima pravo koridéenta edmara u toky rada, dreviog, nedjeljinog i godidnjeg

admora, praznike § drigih odsustvy 52 rada u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom |
opitim aktima poslodaven,

Clan 3.

Clan 9,

Foslodavac je dugan dn ebezbijedi i sprovodi zaZtim pg radu v sklady sa

zakonon,propisanim mjerama i normativima zalkire na radu, aktom poslodaves odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

roku,da se pri obavljanju poslova radneg mjesta u syemuy pridrfava utvrdene organizacije j
normativa rada,da se pride¥ava propisanog radnog vremena | radne discipline,da Zuva srerlstva

Za ostvarivanje prava PO Ovom ugevory edgovoran je poslodavac,
Zadtitn prava zaposten ostvanuje kod nadlefnih organg poslodavea, inspekeije | nadle3nog

Ovaj ugovor je zakljugen na odredens vrijeme, 2 smatrg se zakljutenim kade ga u ime
poslodavea potpide avlaséeno lice i zaposieni,

C‘I:m 13.

Cvaj Ugovoer je saéinjen v 3 istovjetna primjerka, jedun za zaposlenog i dva za
pusladavea.

ZAPOSLENI
Nadz Pjesi¢
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CRENA GORA
JPUMDragan Kovadevid"NikSic
Broj: 1971

Niksié, 01.03.2022 podine

MNa osnovu €lana 29.30,311§ 37, Zokona o radu { *Sllist CG", br. 0744191 8/2) ),
JPU " Dragun Kovadevif'- Nikdié {u daljem tekstu, - poslodavae) , koju zastupa direktorica

Snefana Zogovié | Ana Zetevié iz Nikida, IMBG [NV stcpen strudne spreme (u
daljem teksiu — zaposleni), dana 01.08.2022.codinezak lju&ili su:

UGOVOR O RADU
Clon 1.

Ovim Ugovorom, u skladuy sa zakonom, kolektivoim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i postodavea.

Clan 2.

Zaposlena Ana Zefevid zasniva radni odnos na radnom mjestu —-medicinska sestra, na
odredenc vrijeme, do povratkn Milene Zi#i¢ sa bolovanja, a najdufe do 30 danasa punim
radnim vremenem. Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poitovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Zaposleni je duznn stupiti narad 01.08.2022.zodine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove -tnedicinska sestra, v ovoj Ustanovi.
Zaposleni {e obavljati poslove radnog mjesia iz stava 1 ovog €lana, koji su utvrdeni
opitim akrom o unutradnjoj organizaciji i sistematiziciji radnih mjesta poslodavea.

'('.f[:m 4,

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drego radno mjeste,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom § kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni tma pravo na zaradu,uvedanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivoim vgovorom i opStim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripadn zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad | vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovng zarede dijela
zarade za radni néinak i uvefane 2arade ¢ sklady sa kolcktiviim ugovoram.

Osnovna zarada utviduje 3¢ mnoZenjem koeficijema radnog mijesta od 5,96 sa
obrefunskom vrijednosti koeficijenta,

(J‘L}Hq gé'm@uej



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koridéenja odmora u toku rada, dnewvnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonem, kolektivrim ugovorom i
opitim aktima posledavca.

lan 8.

Poslodovac s obavezuje da admah po stupanju zeposlenog na-rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremenc upleduje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za shufaj nezaposkenosii.

Clan 9.
Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovedi zadtitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zaltite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Claa 10

Zaposleni je dufan da povjerene poslove radnog mjesta obevlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se¢ pri obavljanju pesleva radnog micsta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije |
normativa rada,da s¢ pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,da éuva sredstva
rade i pridezava se mjera | propisa zaftite na raduda se pridrfava drugih cbavezn kaje su
utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktima posledavea.

Clan 11,

72 ostvarivanje prava po ovom ugovora odgovoran je posiodavac,

Zudtitu prave zaposleni ostvaruje kod nadleZnth organa poslodavea, inspekeije i nadleznog
suda.

Clan 12,

Ovaj ugovar je zakljutten na odredenc vrijeme, 2 smaira se zakljutenim kada ga u ime
poslodavca potpide ovia3éeno lice i zaposleni.

Clun 13,

Ovaj Ugovor j¢ sadinjen u 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.
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ZAPOSLEN]
Ana Fedevid




