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PODGORICA

PREDMET:OBAVIESTENIE

Shodno lanu 33. Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, obavjestavam Vas
daje Doo "Vodovod i kanalizacija" Herceg Novi dana 04.05,2017.godine produzilo odnosno
zakljucilo anexe ugovora sa 7 ( sedam) zaposlenih na odredjeno vrijeme od 3( tri) mjeseca. Prvobitni
Ugoveri sa zaposlenima su zakljuceni dana 04.11.2016.godine, koji su produzeni na odredjeno
vrijeme od tri mjeseca najprije anexom dana 04.02.2017.godine, a sada i anexom || dana
04.05.2017.godine shodno clanu 7. Opsteg kolektivnog Ugovora( Sl.list CG br.14/14).

Napominjemo da smo obavjestenje i poslali elektronski dana 05.05.2017 godine.

U prilogu vam saljemo navedene Ugovore od 04,11.2017 godine , anexe | i anexe Il Ugovora o radu.

S postovanjem,

Herceg Movi, 05.05.2017.g.
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Broj: 04-1157/17-3
Herceg-Novi,003.05.2017. godine

MNa osnovu ¢lana 1 1 38 Statuta DOO ,Vodovod i kanalizacija® Herceg Novi, ¢lana 40
Zakona o radu (SLlist CG br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) i Pravilnika o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO  Vodoved i kanalizacija®™ Herceg-
Movi, sa sjedi$tem u Herceg-Novom, Put X Hercegovacke brigade br.3, Jelena Dakovié, struk.

erad.ing., kao poslodavac (u d.t. Poslodavac) i zaposleni Nenad Konjevic , sa stanom u Herceg
Novom, na adresi Bokeljskih mornara 23, . kao zaposleni, (u d.t.

Zaposleni), dana 04.05.2017. godine, zakljuuju:

ANEXII UGOVORA
oradu br.04-3485/16-3

Clan 1.
Clan 2. Ugovora o radu br.04-3485/16-3  od 04.11.2016. godine , mijenja se 1 glasi :
Zaposleni shodno ovom Ugovoru produZava radmi odnos na odredeno vrijeme na 3
mjeseca i stupa na rad od 04.05.2017. godine,
Clan 2.

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi .

Clan 3.

Ovaj Anex Ugovora je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenog, a tri za Poslodavea,

ZAPOSLENT: ZA POSLODAVCA A
s Izvrsni dirgktor -
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Herceg-Novi,02.02.2017. godine

Na osnovu Clana 11 38 Statuta DOO | Vodovod i kanalizacija® Herceg Novi, &lana 40
Zakona o radu  (SLlist CG br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) i Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO ,Vodovod i kanalizacija* Herceg-
Movi, sa sjedidtem u Herceg-Novom, Put X Hercegovacke brigade br.3, Jelena Pakovié, struk.

grad.ing.. kao poslodavac (ud.t. Poslodavac) i zaposleni Nenad Konjevi¢ , sa stanom u Herceg
Novom, na adresi Bokeljskih mornara 25, _kau zaposleni, (u d.1.

Zaposleni), dana 02,02.2017. godine, zakljuduju:

ANEX ULGOVORA
o radu

Clan 1.
Clan 2. Ugovora o radu br.04-3485/16-3 od 04.11.2016. endine , mijenja se i glasi :

Zaposleni shodno ovom Ugovoru produzava radni odnos na odredeno vrijeme na 3
mjeseca i stupa na rad od 04.02.2017. godine.

Clan 2.

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi .

Clan 3.

Ovaj Anex Ugovora je sadinjen u Eetiri istovietna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenog, a tri za Poslodavea.
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Broj: 04-3485/16-3
Herceg-Novi,04.11.2016. godine

Na osnovu ¢lana 1 1 38 Statuta DOO Vodovod i kanalizacija™ Herceg Novi,
¢lana 21 Zakona o radu  (SLlist CG br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 1 31/14) i
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO  Vodovod i
kanalizacija® Herceg-Novi, sa sjedidtem u Herceg-Novom, Put X Hercegovacke brigade
br.3, Jelena Pakovié. struk. grad.ing., kao poslodavac (u d.t. Poslodavac) i
Nenad Konjevié , sa stanom u Herceg Novom, na adresi Bokeljskih mornara 25,

B oo zaposleni, (u d.t. Zaposleni), dana 04.11.2016. godine,

zakljuéuju

UGOVOR
o radu

Clan 1.

Zaposleni ima VII stepen struéne spreme, po zanimanju diplomirani masinski
inZinjer i rasporeduje se na radno mjesto Rukovodioca odjeljenja u PPOV , u RJ 4.80
Odjeljenje PPOV,

Clan 2.

Zaposleni shodno ovom Ugovoru zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na 3
mjeseca i stupa na rad od 04.11.2016. godine.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 casova
u radnoj nedelji.
Clan 4.

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Zakonom, Opitim 1 Pojedinaénim
kolektivaim ugovorom, kao i aktom Poslodavea
Osnovna zarada zaposlenog utvrdena je primjenom koeficijenta 5,80 |
phracunava se od 04.11.2016. godine, koja se uvecava po osnovu minulog rada i po




osnovu drugih elemenata u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i aktima
Poslodavca.

Zarada se tokom radnog odnosa zaposlenog moiZe mjenjati u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom Poslodavea i ovim Ugovorom.

Clan 5.

Zasposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
Zakonom.

Clan 6.

Zarada zaposlenog se isplacuje najmanje jedanput mjesecno.
Prilikom isplate zarade Poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obracun zarade.

Clan 7.

7Zaposleni ima pravo na odmor 1 to:

- odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji se organizuje na
nadin da se rad ne prekida, ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i
ako se radi sa strankama,

- odmor izmedu dva uzastopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno

- nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno,

- godignji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj aktom
Poslodavea

Clan 8.

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava ohaveza propisanith zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.
Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrsenja bila
utvrdena kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni obavlja poslove upravljanja | odrzavanja postrojenja za precidcavanje
otpadnih voda ,obezbjedivanje pogona rada clektro-masinske opreme na postrojenju i
pracenje obima i ispravnosti otpadne vode, fizicke , hemijske, bioloske analize otpadne
vode . kao i prikupljanje i odlaganje kanalizacionog mulja. Dircktno je odgovoran
lzvrinom direkloru.




Clan 10.

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju  sve odredbe, koje se odnose na
odgovornost za povrede radnih obaveza, utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |

ovim Ugovorom.,
Clan 11.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 12.

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe Zakona i Koleklivnog ugovora.

Clan 13.

Svaka od Ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugover, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 14,

Ll sluéaju spora po ovom Ugovord nadlezan je Osnovni sud u Hereeg

M OvOoI.
Clan 15.

Ovaj Ugovor je sacinjen u Cetirl istovjetna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenog, & tri 7a Poslodavea.

g Fzvréni direktor
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Broj: 04-1157/17-1
Herceg-Novi,03.05.2017. godine

Na osnovu Elana 11 38 Statuta DOO [ Vodovod | kanalizacija® Herceg Novi, &lana 40
Zakona o radu  (SLlist CG br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 1 31/14) 1 Pravilnika o
unutradnje] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO L Vodovod i kanalizacija™ Herceg-
Movi, sa sjedistem u Herceg-Novom, Put X Hercegovatke brigade br.3, Jelena Pakovic, struk.
prad.ing., kao poslodavac (u d.1. Poslodavac) 1 Vujigié ﬁeljkn . sa stanom u Herceg Novom |

aa adresi Denovici bh, [ T - < zaposleni, (u d.t. Zaposleni), dana

(b 05, 2007, podine, zakljucuju

ANEX 1 UGOVORA
o radu br.04-3485/16-1

Clan L
("lan 2. Ugovora o radu br.04-3485/16-1 od 04.11.2016. rodine , mijenja se 1 glasi
Zaposleni shodno ovom Ugovoru produzava radni odnos na odredeno vrijeme na 3
mijeseca i stupa na rad od 04.05.2017. godine.
Clan 2.

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi |

Clan 3.

Ovaj Anex Ugovora je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenog, a tri za Poslodavea.
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Broj: 04-264/17-1
Herceg-Novi,02.02.2017. godine

Na osnovu Clana 11 38 Statuta DOO Vodovod 1 kanalizacija®™ Herceg Novi, &lana 40
Zakona o radu  (SLlist CG br. 4908, 2609 26770, 5901, 66/12 1 31/14) 1 Pravilnika o
unutradnjo) organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta DOO [ Vodovod 1 kanalizacija® Herceg-
Maovi, sa sjedistem u Herceg-Novom, Put X Hercegovacke brigade br.3, Jelena Pakovié, struk.
grad.ing., kao poslodavac (u d.t. Poslodavac) i Vujidi¢ Zeljko , sa stanom u Herceg Novom |

na adresi Denoviéi bb, [ NG . o zaposleni, (u dit Zaposleni), dana

02.02.2017. godine, zakljuluju:

ANEX UGOVORA
o radu

Clan 1.
Clan 2. Ugovora o radu br.04-3485/16-1 od 04.11.2016. godine , mijenja se i glasi :

Zaposleni shodno ovom Ugovoru produzava radni odnos na odredeno vrijeme na 3
mjeseca 1 stupa na rad od 04.02.2017. godine.

b

Clan 2.

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi .

Clan 3.

Ovaj Anex Ugovora je safinjen u Cetiri istovjelna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenog, a tri za Poslodavea,
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Herceg-Novi,04.11.2016. godine

Na osnovu ¢lana 11 38 Statuta DOO  Vodovod i kanalizacija® Herceg Novi,
¢lana 21 Zakona o radu (SLlist CG br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) i
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO ,Vodovod i
kanalizacija® Herceg-Novi, sa sjedistem u Herceg-Novom, Put X Hercegovacke brigade
br.3, Jelena Pakovié, struk. grad.ing., kao poslodavac (u d.t. Poslodavac) E

Vujidi¢ Zeliko . sa stanom u Herceg Novom | na adresi Denovidi bb
_ kao zaposleni, (u d.. Zaposleni), dana 04.11.2016. godine,
zakljuduju
UGOVOR
0 radu
Clan 1.

Zaposleni ima IV stepen strucne spreme, po zanimanju madinski tehniéar i
rasporeduje se na radno mjesto KV radnika na PPOV ,u RJ 4.80 Odjeljenje PPOV.

Clan 2.

Zaposleni shodno ovom Ugovoru zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na 3
mjeseca i stupa na rad od 04.11.2016. godine.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova
u radnoj nedelji.

Clan 4.

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Zakonom, Opstim i Pojedinacénim
kolektivnim ugovorom, kao i aktom Poslodavea
Osnovna  zarada .—:dpnslenmg utvrdena je primjenom  koeficijenta 3.95 1
obratunava se od 04.11.2016. godine, koja se uveéava po osnovu minulog rada i po




osnovu drugih clemenata u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom 1 aktima
Poslodavea.

_ Zarada se tokom radnog odnosa zaposlenog moZe mijenjati u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom Poslodavea i ovim Ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
Zakonom,

Clan 6.

Zarada zaposlenog se isplacuje najmanje jedanput mjesecno.
Prilikom isplate zarade Poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obradun zarade.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor i to:

- odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji se organizuje na
nacin da se rad ne prekida, ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i
ako se radi sa strankama,

- odmor izmedu dva uzastopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno
- nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno,

- godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj aktom
Poslodavea

Clan 8.

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.,

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila
utvrdena kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.
Clan 9.
Zaposleni obavlja sve fizicke poslove vezane za odrZzavanje postrojenja za preciScavanje
otpadnih voda prikupljanja i odlaganja kanalizacionog mulja. Direktno Je odgovoran

Rukovediocu odjeljenja PPOV.

Clan 10.




Zaposleni i poslodavac prihvataju sve odredbe, koje se odnose na
odgovornost za povrede radnih obaveza, utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
ovim Llgovorom.

Clan 11.
Zaposleni je duZan da se pridrzava prnpisanih mjera zastite na radu.
Clan 12.

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 13.

Svaka od Ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u
sluéajevima utvrdenim zakonom.,

Clan 14.

U sluéaju spora po ovom Ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Herceg
Novom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor je safinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenog, a tri za Poslodavea.
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Broj: []4 1157/17-2
Herceg-Novi,03.05.2017. godine

Na osnovu ¢lana 1 1 38 Statuta DOO , Vodovod i kanali.—_rm:ijd' Herceg Novi, ¢lana 40
Zakona o radu (SLlist CG br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 1 31/14) i Pravilnika o
unutradnjo) organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta DOO Vodoved i kanalizacija™ Herceg-
Movi, sa sjedistem u Herceg-Novom, Put X Hercegovatke brigade br.3, Jelena Pakovié,

struk. grad.ing., kao poslodavac (u d.t. Poslodavac) i zaposleni Simovié¢ Ivan , sa stanom u
Herceg Novom, na adresi Glozun bb Bijela * kao zaposleni, (u d.t.

Zaposleni), dana 04.05.2017. godine, zakljuéuju:

ANEX I UGOVORA
o radu br.04-3485/16-2

Clan 1.
Clan 2. Ugovora o radu br.04-3485/16-2 od 04.11.2016. godine , mijenja se i glasi :

Zaposleni shodno ovom Ugovoru produzava radni odnos na odredeno vrijeme na 3
mjeseca i stupa na rad od 04.05.2017. godine.

Clan 2.

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi .

Clan 3.

Ovaj Anex Ugovora je safinjen u Celiri istovjetna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenog, a tri za Poslodavca.
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Broj: 04-264/17-2
Herceg-Novi,02.02.2017. godine

Ma osnovu ¢lana 11 38 Statwta DOO Vodovod i kanalizacija® Herceg Novi, Elana 40
Zakona o radu (SLlist CG br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 1 31/14) i Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO ,Vodovod 1 kanalizacija® Herceg-
Novi, sa sjeditem u Herceg-Novom, Put X Hercegovaéke brigade br.3, Jelena Dakovid,
struk. grad.ing., kao poslodavac (u d.t. Poslodavac) i zaposleni Simovié Ivan , sa stanom u
Herceg Movom, na adresi GloZzun bb Bijela kao zaposleni, (u d.t
Zaposleni), dana 02.02.2017. godine, zakljucuju:

ANEX UGOVORA
o radu

Clan 1.
Clan 2. Ugovora o radu br.04-3485/16-2 od 04.11.2016. godine , mijenja se i glasi :

Zaposleni shodno ovom Ugovorn produzava radni odnos na odredeno vrijeme na 3
mjeseca i stupa na rad od 04.02,2017, godine.

Clan 2.

(Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi .

Clan 3.

Ovaj Anex Ugovora  je safinjen u Celin istovjetna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenog, a tri za Poslodavea.
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Broj: 04-3485/16-2
Herceg-Novi,04.11.2016. godine

Na osnovu ¢lana |1 38 Statuta DOO Vodovod i kanalizacija® Herceg Nowi,
Clana 21 Zakona o radu (SLlist CG br. 49/08, 26/09. 26/10, 59/11. 66/12 i 31/14) i
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO ,Vodovod i
kanalizacija" Herceg-Novi. sa sjedistem u Herceg-Novom, Put X Hercegovacke brigade
br.3, Jelena Pakovié, struk. grad.ing., kao poslodavac (u d.t. Poslodavac) i
Simovi¢ Ivan sastanom U Herceg Novom , na adresi Glozun bb Bijela |,
kao zaposleni, (u d.t. Zaposleni), dana 04.11.2016. godine,

UGOVOR
o radu

Clan 1.

Zaposleni ima IV stepen struéne spreme, po zanimanju je maSinski tehniéar i
rasporeduje se na radno mjesto masinskog tehnicara ( mehanicara u PPOV) . u RJ 4.80
Odjeljenje PPOV,

Clan 2.

Zaposleni shodno ovom Ugovoru zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na 3
mjeseca i stupa na rad od 04.11.2016. godine.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova
u radnoj nedelji.
Clan 4.

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Zakonom, Opétim i Pojedinaénim
kolektivnim ugovorom, kao i aktom Poslodavea
Osnovna  zarada zaposlenog utvrdena je  primjenom koeficijenta 3,50 1
obralunava se od 04.11.2016. godine, koja se uvecava po osnovu minulog rada i po




osnovu drugih elemenata u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom 1 aktima
Poslodavca.

Zarada se tokom radnog odnosa zaposlene moze mjenjati u skladu sa Zakonom,
kolektivnim ugovorom, aktom Poslodavea 1 ovim Ugovorom,.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
Zakonom.

Clan 6.

Zarada zaposlenog se isplacuje najmanje jedanput mjesecno.
Prilikom isplate zarade Poslodavac je duzan da zaposlenom urudi obracun zarade,

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor i to:

- odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji se organizuje na
nacin da se rad ne prekida, ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao |
ako se radi sa strankama,

- odmor izmedu dva uzastopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno

- nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno,

- godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj aktom
Poslodavca

Clan 8.

Zaposleni je duzna da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.
Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila
utvrdena kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 9,
Zaposleni obavlja poslove vezane za odrZavanje i rukovanje elektro-maginske

opreme na postrojenju za pre¢iséavanje otpadnih voda, obezbjedivanje pogona rada svih
elemenata u PPOV . Direkino je odgoveran Rukovodiocu odjeljenja PPOV,




— —_—

Clan 10.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sve odredbe, koje se odnose na
odgovornost za povrede radnih obaveza. utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
ovim Ugovorom.

Clan 11.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 12.

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju sc
odgovarajuce odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora,

Clan 13.

Svaka od Ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 14,

U sluéaju spora po ovom Ugovoru nadleZzan je Osnovni sud u lHerceg
Novom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor je safinjen u etiri istovjetna primjerka, od koph jedan
primjerak za Zaposlenog, a tri za Poslodavea.
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Broj: 04-1157/17
Herceg-Novi,03.05.2017. godine

Na osnovu &lana 11 38 Statuta DOO , Vodovod i kanalizacija™ Herceg Novi, ¢lana 40
Zakona o radu (SLlist CG br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) i Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DO | Vodovod i kﬂnﬁiii’.ﬂﬂijﬂ“.ﬂﬂmtg-
Novi, sa sjedistem u Herceg-Novom, Put X Hercegovacke brigade br.3, Jelena Pakovi¢, struk.
grad.ing., kao poslodavac (u d.t._Poslodavac) i zaposleni Pestori¢ Dejan , sa slanom u Herceg

Novom, na adresi Zelenika bb, ||| | | | | [N NI k2o z2ros'cr: (v .t Zaposleni), dana
04.05.2017. godine, zakljuduju:

ANEX I UGOVORA
o radu br.04-3485/16

Clan 1.
Clan 2. Ugovora o radu br.04-3485/16 od 04.11.2016. godine, mijenja se 1 glasi .

Zaposleni shodno ovem Ugovoru produzava radmi odnos na odredeno vrijeme na 3
mijeseca i stupa na rad od 04.05.2017. godine.

Clan 2.

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi .
Clan 3.

Ovaj Anex Ugovora je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenog, a tri za Poslodavea.
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Herceg-Novi,02.02.2017. godine

Na osnovu flana 11 38 Statuta DOO . Vodovod i kanalizacija® Herceg Novi, ¢lana 40
Zakona o radu (SLlist CG br. 49/08, 26/09, 26/10, 5%/11, 66/12 1 31/14) i Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO Vodovod 1 kanalizacija™ Herceg-
Novi, sa sjedistem u Herceg-Novom, Put X Hercegovatke brigade br.3, Jelena BPakovi¢, struk.
grad.ing., kao poslodavac (u d.t. Poslodavac) i zaposleni Pestori¢ Dejan , sa stanom u Herceg
Novom, na adresi Zelenika bb, | N RN | o aposleni, (u d.t. Zaposleni), dana
02.02.2017. godine, zakljuCuju:

ANEX UGOVORA
o radu

Clan 1.
Clan 2. Ugovora o radu br.04-3485/16 od 04.11.2016. godine , mijenja se i glasi :

Zaposleni shodno ovom Ugovoru produzava radni odnos na odredeno vrijeme na 3
mjeseca i stupa na rad od 04.02.2017. godine.

Clan 2.

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi .

Clan 3.

Ovaj Anex Ugovora je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenog, a tri za Poslodavea.
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Broj: 04-3485/16
Herceg-Novi,04.11.2016. godine
Na osnovu Clana | 1 38 Statuta DOO _Vodovod i kanalizacija® Herceg Novi,

Clana 21 Zakona o radu (SLlist CG br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) i
Pravilmka o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO ,Vodovod i
kanalizacija® Herceg-Novi, sa sjediftem u Herceg-Novom, Put X Hercegovacke brigade
br.3, Jelena Pakovi¢, struk. grad.ing., kao poslodavac (u d.t. Poslodavac) i

Pestori¢ Dejan , sa stanom u Herceg Novom, na adresi Zelenika bh,

IMBG: I 0 zaposleni, (u d.t. Zaposleni), dana 04.11.2016. godine,
zakljucuju

UGOVOR
o radu

Clan 1.

Zaposleni ima VI stepen struéne spreme, po zanimanju InZenjer brodomaginske
struke i rasporeduje se na radno mjesto masinskog tehni¢ara (mehani¢ara u PPOV) | u
RJ 4.80 Odjeljenje PPOV.

Tt

('lan 2.

Zaposleni shodno ovom Ugovoru zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na 3
mjeseca i stupa na rad od 04.11.2016. eodine.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova
u radnoj nedelji.
Clan 4.

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Zakonom, Opdtim i Pojedinaénim
kolektivinim ugovorom, kao i aktom Poslodavea
Osnovna zarada zaposlenog utvrdena je primjenom koeficijenta 3,50 i
obratunava se od 04.11.2016. godine, koja se uvecava po osnovu minulog rada i po




osnovu drugih elemenata u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i aktima
Poslodavea.

Zarada se tokom radnog odnosa zaposlenog moZe mjenjati u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom Poslodavea 1 ovim Ugovorom.

Clan 5.

Zasposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
Zakonom.

Clan 6.

Zarada zaposlenog se ispladuje najmanje jedanput mjesecno.
Prilikom isplate zarade Poslodavac je duZan da zaposlenom uruci obraun zarade.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor 1 to

- odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji se organizuje na
natin da se rad ne prekida. ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i
ako se radi sa strankama,

- odmor izmedu dva uzastopna radna dana. u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno

- nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno,

- godi$nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj aktom
Poslodavea

Clan 8.

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.
Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila
utvrdena kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom,

Clan 9.

Zaposleni obavlja poslove vezane za odrzavanje 1 rukovanje elektro-masinske
opreme na postrojenju za preciscavanje otpadnih voda, obezbjedivanje pogona rada svih
clemenata u PPOV.. Direktno je odgovoran Rukovodiocu odjeljenja PPOV.

Clan 10.




Zaposleni i poslodavac prihvataju sve odredbe, koje se odnose na
odgovornost za povrede radnih obaveza, utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom i
ovim Ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 12.

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.
Clan 13.
Svaka od Ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima 1 u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom.
Clan 14.
U sludaju spora po ovom Ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Hercep
Novom.
Clan 15.

Ovaj Ugovor je sadinjen u etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenog. a tri za Poslodavea,

ZAPOSLENL
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Bi‘ﬂj 04-1157/17-4
Herceg-Novi,03.05.2017. godine

Na osnovu Clana 1 1 38 Statuta DOO |, Vodovod i kanalizacija® Herceg Novi, ¢lana 40
Zakona o radu (SLlist CG br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) i Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO ,Vodovod i kanalizacija* Herceg
Novi, sa sjedistem u Herceg-Novom, Put X Hercegovacke brigade br.3, Jelena Dakovié, struk.
grad.ing.. kao poslodavac (u d.t. Poslodavac) i Marié Jasminka | sa stanom u Herceg Novom ,

na adresi Banjalucka 2A, | NN o -oposiena, (u d.t. Zaposiena), dana

04.05.2017. godine, zakljucuju:

ANEXIT UGOVORA
o radu br.04-3485/16 -4

Clan 1.
Clan 2. Ugovora o radu br.04-3485/16 -4 od 04.11.2016. godine , mijenja se i glasi -
Zaposlena shodno ovom Ugovoru produzava radni odnos, na odredeno vrijeme na 3

mjeseca i stupa na rad od 04.05.2017, godine.

Clan 2.

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi |

Clan 3.

Ovaj Anex Ugovora je salinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenog, a tri za Poslodavea.
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Herceg-Novi, 02.02.2017. godine

MNa osnovu ¢lana 11 38 Statuta DOO | Vodovod 1 kanalizacija®™ Herceg Novi, ¢lana 40
Zakona o radu (SLlist CG br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) i Pravilnika o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO , Vodovod i kanalizacija® Herceg
MNovi, sa sjediftem u Herceg-Novom, Put X Hercegovatke brigade br.3, Jelena Bakovié, struk.

grad.ing., kao poslodavac (u d.. Poslodavac) 1 Marié¢ Jasminka , sa stanom u Herceg Novom ,
na adresi Banjalutka 2A, kao zaposlena, (u d.t. Zaposlena), dana

02.02.2017. godine, zakljucuju:

ANEX UGOVORA
o radu

Clan 1.
Clan 2. Ugovora o radu br.04-3485/16 -4 od 04.11.2016. godine , mijenja se i glasi :

Zaposlena shodno ovom Ugovoru produZava radni odnos, na odredeno vrijeme na 3
mjeseca 1 stupa na rad od 04.02.2017. godine,

Clan 2.

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi .

Clan 3.

Ovaj Anex Ugovora je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenog, a tri za Poslodavea,
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Broj: 04-3485/16-4
Herceg-Novi,04.11.2016. godine

Na osnovu ¢lana 11 38 Statuta DOO Vodovod 1 kanalizacija® Herceg Nowi,
¢lana 21 Zakona o radu (SLlist CG br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 1 31/14} i
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO Vodovod 1
kanalizacija® Herceg-Novi. sa sjediftem u Herceg-Novom, Put X Hercegovacke brigade
br.3, Jelena Pakovié, struk. grad.ing., kao poslodavac (u d.t. Poslodavac) i
i¢ Jasmi nom u Herceg Novom . na adresi Banjalucka 24 |
W kao zaposlena, (u d.t. Zaposleni), dana 04.11.2016. godine,

zakljucuju:

UGOVOR
0 radu

Clan 1.

Zaposlena ima V1 stepen struéne spreme, po zanimanju je ekonomist turistiCke
struke i rasporeduje se na radno mjesto knjigovode za PPOV | u RJ 4.80 Odjeljenje
PPOV,

Clan 2.

Zaposlena shodno ovom Ugovoru zasniva radn odnos na odredeno vrijeme na 3
mjeseca i stupa na rad od 04.11.2016. godine.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radno) nedeljr.

Clan 4.

Zarada zaposlene utvrdena je u skladu sa Zakonom, Opstim i Pojedinaénim
kolektivnim ugovorom, kao 1 aktom Poslodavea
Osnovna  zarada  zaposlenog  ulvrdena  je  primjenom  koeficijenta 3,600 i
obratunava se od 04.11.2016. podine, koja sc uvecava po osnovu minulog rada i po




gsiove drugih elemenata u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom 1 aktima
Foslodavea,

Zarada se tokom radnog odnosa zaposlene moze mjenjati u skladu sa Zakonom,
kolektivinim ugovorom, aktom Poslodavea 1 ovim Ugovorom.

Clan 5.

Zaposlena ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
Aukonom.

Clan 6.

Zarada zaposlene se isplacuje najmanje jedanput mjesefno.
Prilikom isplate zarade Poslodavac je duzan da zaposlenoj urudi obra¢un zarade.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor i to:

- odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji se organizuje na
na¢in da se rad ne prekida, ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i
ako se radi sa strankama,

- odmor izmedu dva uzastopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 casova
neprekidno

- nedeljni odmor v trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno,

- godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj aktom
Poslodavca

Clan 8.

Zaposlena je dusna da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 ovim Ugovorom,
Zaposlena odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme 1zvrienja bila
utvrdena kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom,

Clan 9.

Zaposlena obavlja poslove vezane za obradu 1 knjizenje svih promjena na
osnovnim sredstvima 1 materijalnim i nematerijalnim ulaganjima . Direktno je odgovorna
Rukovodiocu odjeljenja ra¢unovodstva.




Clan 10.

Zaposlena | poslodavac prihvataju sve odredbe, koje se odnose na
odgovornost za povrede radnih obaveza, utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
ovim Ugovorom.

Clan 11.
Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 12.

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.
Clan 13.

Svaka od Ugovornih strand moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom,

Clan 14.
U slucaju spora po ovom Ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Herceg
Novom.

Clan 15,

Ovaj Ugovor je sadinjen u Eetiri istovietna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenog, a tri za Poslodavea.

ZAPOSLENA:
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Broj: 04-1157/17-5
Herceg-Novi,03.05.2017. godine

Na osnovu Elana 11 38 Statuta DOO | Vodovod i kanalizacija® Herceg Novi, ¢lana 40
Zakona o radu (SLlist CG br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 3I14) 1 Pravilnika o
unutradnjo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO  Vodoved i kanalizacija® Herceg-
Novi, sa sjedistem u Herceg-Novom, Put X Hercegovacke brigade br.3, Jelena Pakovié, struk.
grad.ing., kao poslodavac_(u d.t. Poslodavac) i Kuéinar Dragan , sa stanom u lgalu, Luke
Vukalovica 353/55, . kao zaposleni, {u d.t Zaposleni), dana
04.05.2017. godine, zakljutuju:

ANEX I UGOVORA
o radu br.04-3485/16-5

Clan 1.
Clan 2. Ugovora o radu br.04-3485/16-5 od 04.11.2016. godine , mijenja se i glasi :

Zaposleni shodno ovom Ugovoru produZava radni odnos na odredeno vrijeme na 3
mjeseca i stupa na rad od 04,05.2017. godine.

Clan 2.

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi .
Clan 3.

Ovaj Anex Ugovora je sainjen u Celiri istovjetna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenog, a tri za Poslodavea.

ZAPOSLENI: LA POSLOD;

Z 0 e girl:
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Kuéinar Dragan Jelenu Dakovié i.r
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Broj: 04-264/17-3
Herceg-Nowvi,02.02.2017. godine
Na osnovu ¢lana 11 38 Statuta DOO Vodovod i kanalizacija® Herceg Novi, ¢lana 40
Zakona o radu  (SLlist CG br. 4908, 26/09, 26/10, 3911, 66/12 i 31/14) i Pravilnika o

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO Vodovod 1 kanalizacija® Herceg-
Nowi, sa sjediStern u Herceg-Novom, Put X Hercegovacke brigade br.3, Jelena Pakovié, struk.

orad.ing., kao poslodavac (u d.t. Poslodavac) i Kudinar Dragan , sa stanom u lgalu, Luke
WVukaloviéa 53/55, . kao zaposleni, (u d.t. Zaposleni), dana

02.02.2017. godine, zakljutuju;

ANEX UGOVORA
o radu

Clan 1.
Clan 2. Ugovora o radu br.04-3485/16-5 od 04.11.2016. godine , mijenja se i glasi :

Zaposleni shodno ovom Ugovoru produzava radni odnos na odredeno vrijeme na 3
mjeseca i stupa na rad od 04.02.2017. godine.

Clan 2.

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi .

Clan 3.

Ovaj Anex Ugovora je safinjen u Cetiri istovietna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenog, a tri za Poslodavea.
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Broj: 04-3485/16-
Herceg-Novi,04.11.2016. godine

Na osnovu €lana 1 i 38 Staluta DOO ~Vodovod | kanalizacija® Herceg Novi,
Clana 21 Zakona o radu (Sllist CG br. 49/08. 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) i
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO  Vodovod i
kanalizacija® Herceg-Novi, sa sjediStem u Herceg-Novom, Put X Hercegovatke brigade
br.3, Jelena Dakovié, struk. grad.ing., kao poslodavac (u d.t. Poslodavac) i zaposleni

Kudina dasiom u Igalu, na adresi Luke Vukaloviéa 53/55,
m kao zaposleni, (u d.t. Zaposleni), dana 04.11.2016. godine,

zakljucuju

UGOVOR
o radu

Clan 1.

Zaposleni ima I'V stepen struéne spreme, po zanimanju elektricar elektronike i
rasporeduje se na radno mjesto elektri¢ara u PPOV ;uRI4.80 Odjeljenje PPOV,

Clan 2.

Zaposleni shodno ovom Ugovoru zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na 3
mjeseca i stupa na rad od dana 04.11.2016. codine,

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnosg sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova
u radnoj nedelji.

Clan 4,

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Zakonom, Opstim i Pojedinaénim
kolektivnim ugovorom, kao | aktom Poslodavea
Osnovna  zarada zaposlenog  utvrdena je primjenom  koeficijenta 3,50  j
obratunavase od 04.11.2016. godine, koja se uvecava po osnovu minulog rada i po




osnovu drugih elemenata u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i aktima
Poslodavea.

Zarada se tokom radnog odnosa zaposlenog moZze mjenjati u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom Poslodavea 1 ovim Ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
Zakonom,

Clan 6.

Zarada zaposlenog se isplacuje najmanje jedanput mjesecno.
Prilikom isplate zarade Poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obracun zarade.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor i to:

- odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji se organizuje na
nacin da se rad ne prekida, ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i
ako se rad: sa strankama.

- odmor izmedu dva uzastopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno

- nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno,

- godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i v duzini utvrdenoj aktom
Poslodavea

Clan 8.

Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom,
Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila
utvrdena kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni obavlja poslove vezane za odrZavanje i rukovanje elektro-maginske

opreme na postrojenju za preciséavanju otpadnih voda, obezbjedivanje pogona rada svih
clemenata u PPOV. Direktno je odgovoran Ruukovodiocu odjeljenja PPOV.

Clan 10.




Zaposleni i poslodavac prihvataju sve odredbe, koje se odnose na
odgovornost za povrede radnih obaveza, utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
ovim Ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.
Clan 12.

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 13.

Svaka od Ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 14.

U sluéaju spora po ovom Ugovoru nadlean je Osnovni sud u Herceg
Novom.

Clan 15.

Ovaj Ugovor je safinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenog, a tri za Poslodavea.

LZAPOSLENI:

7 7 -
}-éumw ok
Dragan Kudinar
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Broj: 04-1157/17-6
Herceg-Novi,03.05.2017. godine

MNa osnovu €lana 11 38 Statuta DOO  Vodovod | kanalizacija Herceg Novi, &lana 40
Zakona o radu (Sllist CG br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) i Pravilnika o
Lunutradnjo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO , Vodovod i kanalizacija® Herceg-
Novi, sa sjediStem u Herceg-Novom, Put X Hercegovalke brigade br.3, Jelena Pakovié,

struk.grad.ing., kao poslodavac  (u dit Poslodavac) i Kotlas Danijela , JMBG:
ﬁ sa stanom u Herceg Novom, na adresi V Crnogorske br.l.  kao zaposlena

(ud.t Zaposleni), dana 04.05.2017, godine, zakljucuju:

ANEX I UGCGOVORA
o rado  br.04-3485/16-6

Clan 1.
Clan 2. Ugovora o radu br.04-3485/16-6 od 04. 1 1.2016. godine , mijenja se | glasi ;

-

Zaposlena shodno ovom Ugovoru produzava radni odnos na odredeno vrijeme na 3
mjeseca 1 stupa na rad od 04.05.2017, godine.

Clan 2.

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi .

Clan 3.

Ovaj Anex Ugovora je sadinjen u &etiri istovietna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenu, a tri za Poslodavea.
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Broj: 04-264/17-6
Herceg-Novi,02.02.2017. godine

MNa osnovu ¢lana 11 38 Statwta DOO ,Vodovod i kanalizacija™ Herceg Movi, ¢lana 40
Zakona o radu (SLlist CG br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) i Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO ,Vodovod i kanalizacija™ Herceg-
MNovi, sa sjediftem u Herceg-Novom, Put X Hercegovacke brigade br.3, Jelena Dakovic,

struk. grad.ing.. kao poslodavac (u d.t. Poslodavac) 1 Kotlad Danijela , JMBG:
ﬂ sa stanom u Herceg Novom, na adresi V Crnogorske br.1, kao zaposlena ,

(u d.t. Zaposleni), dana 02.02.2017. godine, zakljuguju:

ANEX UGOVORA
o radu

Clan 1.
Clan 2. Usovora o radu br.04-3485/16-6 od 04.11.2016. godine . mijenja se i glasi :
g g . mijenj g

Zaposlena shodno ovom Ugovory proeduZava radni odnos na odredeno vrijeme na 3
mjeseca i stupa na rad od 04.02.2017. godine.

Clan 2.

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi .

Clan 3.

Ovaj Anex Ugovora je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenu, a tri za Poslodavea.

LZAPOSLENA: ZA POSLODAVCA
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Herceg-Novi,04.11.2016. godine

Na osnovu &lana 1 i 38 Statuta DOO Vodovod i kanalizacija® Herceg Novi,
¢lana 21 Zakona o radu (SLlist CG br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) i
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO ,,Vodovod i
kanalizacija® Herceg-Novi, sa sjedistem u Herceg-Novom, Put X Hercegovacke brigade
br.3. Jelena Dakovié. struk. grad.ing., kao poslodavac (u d.t. Poslodavac) i zaposleni
Kotla% Danijela , sastanom u lgalu, na adresi ¥V Cmogorske br.1,
kao zaposlena, (u d.t. Zaposlena), dana 04.11.2016. godine,

zakljuéuju

UGOVOR
o radu

Clan 1.

Zaposlena ima IV stepen stru¢ne spreme. po zanimanju kuvar i rasporeduje se na
radno mjesto higijenicara u PPOV ,uRJ 4.80 Odjeljenje PPOV.

Clan 2.

Zaposlena shodno ovom Ugovoru zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na 3
mjeseca i stupa na rad od dana 04.11.2016. godine.

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedelji.

Clan 4.

Zarada zaposlene utvrdena je u skladu sa Zakonom, Opitim | Pojedinacnim
kolektivnim ugovorom, kao i aktom Poslodavea

Osnovna  zarada zaposlene wutvrdena je primjenom koeficijenta 3,20 [

obrafunava se od 04.11.2016, godine, koja se uvecava po osnovu minulog rada i po




osnovu drugih elemenata u skladu sa Zakonom, kelektivnim ugovorom 1 aktima
Poslodavea.

Zarada se tokom radnog odnosa zaposlene moZe mjenjati u skladu sa Zakonom,
kolektivnim ugovorom, aktom Poslodavea | ovim Ugovorom,

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
Zakonom,

Clan 6.

Zarada zaposlenog se isplatuje najmanje jedanput mjesecno.
Prilikom isplate zarade Poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi obrafun zarade.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na odmor i to;

- odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji se organizuje na
nacin da se rad ne prekida, ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao |
ako se radi sa strankama,

- odmor izmedu dva uzastopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno

- nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno,

- godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj aktom
Poslodavea

Clan 8.

Zaposlena je duina da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.
Zaposlena odgovara za povredu radne obavere koja je u vrijeme izvrienja bila
utvrdena kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 9,

Zaposlena obavlja poslove vezane za odrzavanje 1 higijene prostora u objektima
Drudtva. Direktno je odgovoran Rukovodiocu odjeljenja opstih i pravnih poslova.




Clan 10.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sve odredbe, koje se odnose na
odgovornost za povrede radnih obaveza, utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
ovim Ugovorom,

Clan 11.
Zaposlena je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.
Clan 12.

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju se
odgovarajule odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 13.

Svaka od Ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u
slutajevima utvrdenim zakonom.

Clan 14.

U slucaju spora po ovom Ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Herceg
Novom,

Clan 15.

Ovaj Ugovor je sainjen u Celiri istovjetna primjerka, od kojih jedan
primjerak za Zaposlenu, a tri za Poslodavea.

LAPOSLENA:
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