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ANEKS UGOVOQORA O RADU

Naosnovu ¢&lana 40 stav 1 tagka 4 Zakona o rady (SLlist CG 49/08, 26/09 26/10, 59/11) i &lana 7
Gransko kolektivno ugovora dana 12.10.2016.godine JUOS i
<l L LONZEQ zakljuduju

ANEKS UGOVORA 0 RADU

YR A Pl melrn e " gy i o .
Ugovor o radu br, 2. < od__ /5 ‘e P 2016.godine myenja se u sljede¢im odredbama:

Clan 1

Clan 2 stav] Ugovora o radu mijenja se i glasi ,,Zaposlenom se produZava radni odnos do povratka

radnika sa bolovanja,raspisivanja konkursa i rjedavanja po raspisanom konkursu,a najdalje do
10.12.2016.godine.
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/ CRNA GORA ~OPSTINA ROZAJE
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Na osnovy ¢lana 2

4125 stay | Zakona o rady (,,SL.ListCG“,broj 49/08). JU Osnovna
Skola ,,Bgcé“ saﬁsj}ediétcjm u Bacu (u daljem tekstu Poslodavac) j zaposlenj
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UGOVOR 0 RADU

Clan 1
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1 a radnika utvrdenih Zakonom, kole

Raspored radnog vr.
Ugovorom i opstim aktj
Zaposleni je duzan
Ukoliko zaposleni
Smatrace se da nije zas
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z¢ , bez njegove saglasnosti
na rad &ije obavljanje zahtijeva nj

» biti privremeno rasporedena
Zi stepen strugne spreme.
Zaposleni , uz njihovu saglas

nost, u skladu sa Zakonom » moZe biti rasporeden na rag kod drugog poslodavea



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i isplaéivati u
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svim opstim aktima.

Zarada zaposlenom se obratunava na osnovu njegovog koeficijenta L oo , obavljenog
rada ,vremena provedena na radu, radnog uginka, minulog rada i uveéanja zarade u skladu sa Zakonom i
kolketivnim ugovorom. Zaposlenom ée se ispladivati utvrdena zarada do kraja narednog mjeseca, za prethodni
mjesec rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na radu.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, izmedu dva uzastopna radna dana i na nedeljni odmor, na
odmore za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, kao i na kori$éenje godi¥njeg odmora i drugih prava iz radnog
odnosa u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom. Odluku o na&inu i rasporedu kori¥¢enja naznagenih
odmora donosi poslodavac.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdene organizacije i normativa
- da se pridrZava propisanog radnog vrmena i radne discipline,
- daduva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu.
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac :
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moZze da otkaZe ugovor. Pod uslovima i slutajevima utvrdenim Zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju€en na neodredeno-odredeno radno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos .
Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u RoZajama.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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