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JU ,DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU HERCEG NOVI*

Ul.Sava llita 52 . Igalo ( preseljenje ) Nikole Ljubibratica 82 E Herceg Novi tel. 031 331 241
PIB 02818426

ZIRO RACUN 510-46945-49
Broj- {4 -
Herce Novi

Na osnovu &l 23, kao na osnovu ¢lana 26, a u vezi sa ¢lanom 24. i 25. Zakona o radu
(S1. List CG br. 49/08, 26/09, 1 59/11) i €l. 32 Statuta Javne ustanove Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i te8ko¢ama u razvoju Herceg Novi, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1
JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Herceg Nowi,
koju zastupa direktor Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i

tetkoéama u razvoju Herceg Novi, Dragica Kosié. (u daljem tekstu: poslodavac) zasniva radni
odnos sa Vladimirom Baboviéem _ sa prebivaliftem na adresi
Manastirska 39, Herceg Novi (u daljem tekstu: zaposleni), po zanimanju vozad, III stepen

struéne spreme, reg. br, 535/2005. radne knjiZice , radi obavljanja poslova na radnom mjestu
vozada/'kuéni majstor.

Clan 2.

Poslodavac i zaposleni saglasno zasnivaju radni odnos na odredeno vrijeme , poev od
18.04.2017. do povratka stalno zaposlenog radnika sa bolovanja., i prihvataju sva prava i
obaveze i odgovornosti propisane zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos za vrienje poslova na radnom mjestu vozaéa/kuéni
majstor. Radno mjesto na kojem zasniva radni odnos zaposleni, obuhvata sljedece poslove:
upavlja PMV, vodi ratuna o tehnickoj ispravnosti vozila, odriava-pere vozila, odrzava
garafni prostor, vodi evidenciju o potrofnji goriva i maziva, vr¥i dostavu sluibenih
poiljki i obavlja kurirske poslove, vr&i nabavku za potrebe DC, vri prevoz korisnika DC
i prenosi iste do vozila i od vozila do kude ili DC, pomaze korisnicima smjeStaj u invalidska
kolica i u njima ih prevozi do odredista, vrii sve poslove na tekucem odrZavanju objekta
DC, kao i da vr§i o druge poslove po nalogu direktora. _

Zaposleni obavlja poslove u poslovnim prostorijama poslodavea u Herceg Novom ., a po
potrebi privremeno i na drugim mjestima ako to priroda posla zahtijeva.
Clan 4.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od osam sati
dnevno.

Radno vrijeme sedmié¢no iznosi 40 sati i rasporeduje se svakog radnog dana u trajanju
od 7.00h do 15.30h. sa pauzom od 60 minuta nakon jutarnjih voznji.

Potetak dnevnog radnog vremena je u 7.00 satl.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada od 60 minuta i koristi¢e ga u vremenu od
09h30min do 10h 30 min.

Zaposleni je obavezan da se na radnom mjestu zadrZava u propisanom vremenu. MozZe
sa radnog mjesta odsustvovati u toku radnog dana samo uz odobrenje poslodavea,

Nepostovanje radnog vremena predstavlja povredu radne obaveze.

Zaposleni je u obavezi da radi i duze od ugovorenog vremena ako okolnosti zahtijevaju,
na nadin i u trajanju u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. Zaposleni je saglasan da




ukoliko u jednom mjesecu izostane sa posla, bez opravdanog razloga, vife od 2 dana uzastopno,
odnosno u toku 3 mjeseca 7 dana, prestane radni odnos, na osnovu odluke poslodavea.

Clan 5.

Zaposleni je saglasan da se utestalo zaka3njavanje, vide od tri dana u jednom mjesecu
smatra te§kom povredom radne obaveze, za koju se izri¢e novéana kazna, ukoliko je do njega
dodlo bez opravdanih razloga. Pod opravdanim razlogom, smatrace se bolest radnika
medicinski konstatovana ili élana uZe porodice koja zahtijeva njegovo odsustvo sa posla, smrtni
sluéaj u uZoj porodici, ¥teta u kudi ili stanu koja je zahtijevala neodloZno zadrzavanje u kuéi
odnosno stanu radi njenog otklanjanja u &ije se postojanje i vrijeme, bez smetnji moZe na
jednostavna naéin uvjeriti prostim pogledom.

Pod zakadnjenjem se podrazumijeva dolazak na radno mjesto, po proteku vise od 15
minuta od vremena propisanog za pocetak rada.

Ukoliko se zakadnjenje bude ponavljalo vie od 7 dana u jednom mjesecu ili vide od 18
dana u tri mjeseca, zaposleni je saglasan da mu prestane radni odnos.

Clan 6.
Poslodavac je obavezan da zaposlenom obezbijedi pravo na godisnji odmor, u skladu sa
zakonom i op&tim kolektivnim ugovorom, a koji ¢e se koristiti u skladu sa planom koris¢enja
godi$njih odmora ove Javne ustanove.

Clan 7.

Zarada zaposlenom utvrdena je u neto iznosu bez minulog rada od 354,30€,dok
osnivad opdtina Herceg Novi ne donese Odluku u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru, i ne definide koeficijente za poslove zapo slenih u JU Dnevni centrar za djecu
sa smetnjama i tefkocama u razvoju.

Poslodavac je duZan da isplaéuje zaradu i to najkasnije do kraja mjeseca za prethodni
mjesec, a najmanje jedanput mjesecno.

Poslodavac je duZan da blagovremeno uplatuje doprinose za penzijsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

U sluéaju prestanka rada poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi uredno popunjenu
radnu knjizicu.

Clan 8.
Pored razloga utvrdenih zakonom, poslodavac moZe otkazati ugovor o radu
zaposlenom i u sljedeéim slu¢ajevima:

1) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto
(posao) dao neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa,
odnosno za obavljanje drugih poslova;

2) ako je zaposleni bez znanja poslodavca, a suprotno zakljuéenom ugovoru o radu,
povrijedio prava i obaveze o zabrani konk urencije;

3) neopravdanog izostajanja sa posla vise od dva radna dana uzastopno, odnosno pet
radnih dana sa prekidima u toku kalendarske godine;

4) dolaska na posao unapitom stanju, opijanja u toku rada ili korid¢enja opojnih droga,
uz odbijanje odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih &injenica od strane obudenog
lica, u skladu sa posebnim propisima;

5) upotreba i raspolaganje sl ubenim automobilom, masinom i orudem za rad suprotno
aktu poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijeenosti za rad, a
narodito ako je za period privremene sprijetenosti za rad bio radno angazovan kod
drugog poslodavea, odnosno ako poslodaveu ne dostavi izviedta] o privremenoj
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sprijeCenosti za rad, li¢no ili preko dru gog lica, u roku do pet dana od dana izdavanja
1zvjestaja;

7) ako je povrijedio propise o zadtiti na radu i time 1zazvao opasnost po sopstveno ili
zdravlje drugih zaposlenih, odnosno tege povrede na radu, profesionalna oboljenja
ili bolesti u vezi sa radom:

8) nasilniko, nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim;

9) ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana
po zavrietku nepla¢enog odsustva, odnosno, u roku od 30 dana od dana prestanka
razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada;

10).ako zaposleni u&ini krivi¢no djelo na radu ili u vezi sa radom, i

11) ako zaposleni ne poituje eticki kodeks i kodeks ponaSanja u Ju Dnevni centar za

djecu sa smetnjama i tefkocama u razvoju Herceg Novi.

12)ako zaposleni odbije da sprovede zakljuéke i preporuke struénog tima i ne podtuje

Odluke o organizaciji rada donijete od strane direktora. I3)u drugim sluéajevima

utvrdenim granskim kolektivnim ugovorom, odnosno kolektivnim ugovorom kod

poslodavea,

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, a saglasno u svako doba.adni odnos
odnosno ugovor o radu moZe prestati otkazom od strane zaposlenog,

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom ako za to postoje opravdani razlozi

propisani zakonom.

Clan 9.
Ugovor je sadinjen u &etiri primjerka, od kojih jedan zadrZava zaposleni, a tri primjerka

poslodavac.

Clan 10.
Za sluCaj spora nadleZan je osnovni sud u Herceg Novi.




