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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA

5

NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj:140

Herceg-Novi, 17.03.2017.godine

Na osnovu &lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLURKTU

Mitrovi¢ Vesna,medicinska sestra ,zbog hitnosti poslova i realizacije godisnjeg plana
Ustanove, rasporeduje se na radno mjesto medicinske sestre na odredeno vrijeme do povratka
Milovi¢ Stanislave sa bolovanja.

Ova odluka stupa na snagu 20.03.2017.godine.
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SKA USTANOVA
ERCEG-NOVI

.17.03.2017.godine
vu tlana 25 Zakona o radu ,dana 17.032017.godine zakljuéili
UGOVOR O RADU

1a predikolska ustanova ,Nasa radost” Herceg-Novi,koju zastupa direktor Stanka-Tanja
1 daljem tekstu: poslodavac)

ovié Vesna iz Herceg-Novog /MBI 1V stepen stru€ne spreme,

ska sestra (u daljem tekstu:zaposleni).

= Clan 1
vim Ugovorom,u skladu sa zakonom,zasniva se radni odnos izmedu poslodavcea i
davac i zaposleni prihvataju sva prava,obaveze i odgovormnost utvrdene

[Lr

jom.kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
T (lan 2
~ Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto medicinske sestre u

Clan 3
- Radni odnos se zasniva na gsnﬂm odluke broj 140 od 17.03.2017.godine.

lan 4
: Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja 1

~ to potev od 20.03.2017.godine. ‘
: Clan 5
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim yremenom u trajanju od 40

sati nedjeljno. '

Clan 6

Ugovome strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu proizvoda
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta 5,31 Zarada zaposlenog uveéava se za
] svaku godinu zapotetog radnog staZa u skladu sa zakonom.
B  Isplata zarade i drugih primanja vr§i se u skladu sa rokovima koje donost Ministarstvo
. prosviete i nauke.
. Clan 7 | | .
Poslodavac, po ovom ugovoru,rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema
zakonu,kolektivnom ugovoru (‘l'j godisnjem programu rada Ustanove.
lan 8 .
Zaposleni ima pravo na koris¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog
“odmora.godisnjeg odmora,praznika 1 drugih odsustva u skladu sa zakonom. kolektivnim
ugovorom i godi¥njim programom rada Ustanove.

i Clan 9
i Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredeno] kolektivnim ugovorom za dane
B praznika u kojima se ne radi,za vrijeme godisnjeg odmora,pladenog odsustva 1 drugim
% sludajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. .




2
i Clan 10
vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajudi
10 .zbog potreba procesa i organizacije rada. :

. Clan 11 .
sdavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.
; -m e Tl L
sosleni podlijeze disciplinskoj i materijalngj odgovornosti u skladu sa zakonom i
ivnim ugovoromn.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u slufajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovoroni.
Syaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor. :
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slutajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom 1
ugovorom o radu. : ! '

*

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluaju prestanka radnog odnosa vrati uredno

. popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16

Ovaj ugovor je sadinjen u tr primjerka:jedan za Iﬂpﬂﬂﬂﬂﬂg-i dva za poslodavca.

e

(lan 17

U sluﬁﬁju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom.
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VI ZAVRSNE ODREDBE
E Izmijene i dopune -
: 2mjene 1 dopune ovog pravilnika vrie sa na nacin i i - . ]
dénosenie, Ep aCin 1 po postupku propisanim za njegovo

Prestanak vaZnost

Clan 39

_ Stup@.n}ﬂn na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaci
sistematizaciji t_-admh mjesta Ustanove, broj186 usvojen na sjednici Upravnog odbora, odrzs 19
18.09.2006.godine, i broj 321 /4 od 30.09.2008.godinc.

Stupanje na snagu
. i Clan 40 3
Ovaj pravilnik stupa na snapu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ta

Ustanove, 2 nakon davanja saplasnosti Ministarstva prosviete.

o N
o | I{ § by % ) UPRAVNI ODBOR

. Broj:372 {& € %/d Ty |
B THE L N !
- U Herceg-Novom,17.09.2013. godine NSRyer 0 ﬂvé%kf%‘}ﬂ

e




