Aleksandra Lekovic
m

From: Osnovna skola "Milan Vukovic" Herceg Novi <skola@os-mvukovic.edu.me>
Sent: ponedeljak, 08. avgust 2022. 07.53

To: Finansiranje

Subject: Ugovori

Attachments: SCAN_20220808_073755640.pdf; SCAN_20220808_073926121.pdf

Postovani,

Saljemo Vam potpisane ugovore u zakonskom roku. | IpHa Fopa -

08 -08- 2027
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Mare Vujinovic, direktor
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Ji Qsnovna $kola ,,Milan Vukovid®
Herceg Navi
Broj: 652

Herceg Naovl, 2. VIll 2022, godine

Na asnovu £lana 20 stav 1, &lana 251 élana 36 Zakona o radu ,, Slutbeni list CG" br. 74/19 1 8/21) dana 2.
Vill 2022. godine

1. JU Osnovna ko'a ,,Milan Vukovic" Herceg Novl, koju zastupa direktar Mare Vujinovié | u dalje tekstu:
poslodavac] i

2. Jelena Misinezovié, IMBG: _ diplomirani pravnik [ u dzljemn tekstu; zaposleni)

zakljudill su

UGOVOR O RADU
flan 1

Qvim Ugavaram, J skladu sa zakonem, kolektivrim ugovorom i opitim aktima pasledavea, regulitu e
meduscbna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog | poslodavca.

{ian 2

Zaposlena Je zasnovala rad na neodredano vrijeme, $& punim radnim vremenom, pofev od 2. avgusta 2022.
godine,

&an3

Zaposlena se rasporeduje na radna mjesto sekretarau JU 03, Milan Vukovit", za koje je Pravilinlkam o
unutra3njoj arganizaciji | slstematizaciji radnih mjesta, a v skladu sa Opitim zakonom a gbrazovanju |
vaspitanju Crne Gore, potreban Vi1 nive Nationalnog skvira kvalifikacija, sa koeficljentom za obraéun
zarade 7,67.

fan4

Poslodavac ovim Ugcvarom povjerava zaposlangm, a zaposleni prihvata abavljanje paslova | radnih

zadataka u skiacu sa Eanom 3 avop Ugovara, a koji su utyrdeni Pravilnikem o unutradnjoj erganizaciji i
sistemnatizaclji radnih mjesta poslodavea{ €lan 231 &lan 30 stav 2).



/

fan 5

Zaposiena Ima pravo na naknadu zarade v visini adredena] kolektivnim ugovoromd danima praznika u
kgjima se ne radi, 2a viljemsa poditnjeg admora, placencg gdsustva i u drugim slufajevima u skladu 52
zakonom | kolektivRim ugovorem.

Elan &

Za vrijeme trajanja radnog adnosa 2aposlena mole biti rasporedena na drugo radno miesto, ukoliko bi
prestalo da postoji radno mjesta sekretara kod posiodavca, a postojalo slobodno | ¢istematizovano radno
mjesto 2a koje je potrebna struéna sprema zapasiene.

Clan 7

Zaposlena podlijele dgisciplinska) § materijano] odgovornosti, u skisdu sa yakonomn | kolektivhim ugovarom.

tlan 8

Syvaka od ugovprnih strana mo¥a da raskine ova] Ugovor.

fan9

Paslodavac se obavezuje da u slufau prestanka radnog odnosa, zaposienc] vrati uredno popunjeny radny
kejidicu.

Clan 10

Ovaj Ugovor Je salinjenu Zeticl Istovjetna primjerka: jedan za zaposlencg, drugi u dosije radnika, treci
rafuncvodstvu i detvrti afa.

{lan 11

| tludaju spora, nadlefan je Ocnovni sud u Herceg Novom.

Zaposlena Poslgdavac
é’-g—f‘“’f-‘f‘fﬂﬁ' 7 ;,X‘AM //%Aé I%/M

Jalena Misinezavié
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JU Osnovna skola , Milan Vukovic®
Herceg Novi
Broj: 652

Herceg Novi, 2. VIIT 2022. godine

Na osnovu £lana 20 stav 1, ¢lana 25 i &ana 36 Zakona o radu [,, Slulbeni list CG" br. 74/19 i 8/21) dana 2.
Vil 2022, godine

1. JU Osnovna Ekola , Milan Vukovi€” Herceg Novi, koju zastupa direktor Mare Vujinovié [ u dalje tekstu:
poslodavac) i

2. Jelena Misinezavit, IMBG: _ diplomIrant pravnik [ u daljem tekstu; zaposleni)

zaklud&ill su

UGOVOR O RADU
Elan1

Ovim Ugovorem, t skladu sa zakonom, kelektivrim ugovoram i opttim aktima poslodavea, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovornostl raposlencg i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena je zasnovala rad na neadredeno vrileme, $a punim radnim vremenom, pofev od 2. avgusta 2022,
gadine.

Clan3

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto sekretara u JU GF , Milan Vukovit", za koje Je Pravilnikem o
unutradnjoj arganizaclj! | slstematizacijt radnih mjesta, 2 u skladu sa Op¥tim zakonom o obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore, patreban Vi1 niva Naclonzalneg okvira kvalifikacija, sa koeficijentom za obratun
zarade 7,67.

Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povierava zaposlenom, a xaposlent prihvata pbavljanje poslova i radnih

zadataka u skladu sa ¢lanom 3 ovog Ugovera, a ko]l su utvrdeni Pravilnikom o unutradnio] srganizacijl i
slstematizaci]i radnih mjesta poslodavea [ &lan 241 &an 30 stav 2),



Clan s

Zaposiena Ima pravo na naknadu 2arade u visini adredeno] kalektiviim ugovorom u danima praznika u
kgjima se ne radi, za vrijeme godi3n]eg odmora, platenog odsustva | u druglm sludajevima u skladu sa
zakanom i kolektivnim ugovarom.

Clan 6

Za vrijeme traJanja radnog odnosa 2apaslena mo3e bit] rasporedena na druge radng mjesta, ukollko bl
prestala da posteji radne mjesto sekretara kod poslodavea, a postofale slobodno i siste matizovano radno
mjesto za koJe je patrebna strulna sprema zaposiene.

Elan7

Zaposlena podlije?e disclplinsko]i materijalnoj cdgovarnosti, u skiadu sa 2akonom | kolaktivnim ugovoram.

{lan 8

Svaka od ugovornih strana moZe da raskine ova) Ugovor.

¢lan 9

Poslodavac se obavetuie da u slufaju prestanka radnog odnosa, zaposleno] vrati uredno popunjenu radnu
knjificu.

Clan 10

Ovaj Ugovor e sadinjen u fetiri istovietna primjerka: Jedan za zapaslenog, drugi u dosije radnika, tredi
ratunovodstyu | feterti afa.

flan 11

U slu¥aju spora, nadlefan je Osnovnl sud u Herceg Novom.

Zaposiena
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Jelens MISH‘IEIWIE

Mar€ Vujinovie




1U Osnovna Ekola ,, Milan Vukov(d"
Herceg Novl
Broj: 651

Harceg Navi, 2, VUl 2022, godine

Na osnovu tlana 20 stav 1, dana 25 i flana 37 stav 8 Zakona o radu {,, Slutbeni list CG" br, 74/1914 8/21)
dana 2, VIl 2022. godine

1. 1U Osnovna tkola , Milan Vukovid" Herceg Novi, kaJu 2astupa direktor Mare Vujinovié{ u dalje tekstu:
poslodavac) i

2. Jarmila Radevié, JMEG:_ profesor razredne nastave | u daljem tekstu: zaposleni)

zakljudili su

UGOVOR QO RADU
flan 1

Ovim Ugovorem, u skiadu sa zakonom, kolektivnlm ugoverom T opitim aktima posicdaves, regulifu se
medusobna prava, cbaveze | cdgovornosti tzposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena [e zashovala rad na period od 8etir godine { trajanje mandata pomoénika direktora), sa punim
radnim vremenom, u trajanju od 2. avgusta 2022. godine do 2. avgusta 2026, godine.

{lan3

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto pomoénika direktora u JU 03, Milan Vukavid®, 2a koje je
Pravilnlkom o ynutratnjo] arganizaci]l i sistematizacijl radnih mjesta, 2 v sklzdu sa Opitirm zakonom ¢
abrazovanju § vaspitanju Crne Gore, potreban VIIL nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, sa koeficijentom za
obralun zarade 8,89,

fan 4

Poslodavac ovim Ugavorom povjerava zaposlenom, a zaposlenl prihvata obavljan]e poslova i radnih
zadataka u skladu sa Elanam 3 ovog Ugovora, a koli su utvrden! Pravlinikem o unutradnjej orga nlzagijii

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea { dan 18 | Zlan 30 stav 1},



}l‘
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&anb

Zaposlena ima prava na naknadu zarade u visini edredeno] kolektivnim ugovorom u da nima praznika u
kojima se he radi, 2a viljeme godidnjeg cdmor, plaéenog edsustva Tu drugim slutajevima u skladu sa
zakonom | kolektivnim ugovaram,

Llan 6

Za virljeme tra)anja radnog odnosa 23 poslena mo¥e bitl rasporedena na drugo radne mjesto, u skiadu 53
stepenom obrazovanja, samo ukoliko bi Ustanovu pohadalo manje od 600 utenika, Zime bl prestac
zakonskl osnov 2a postolanje radnog miesta pomodnika direktora.

tlan 7

Zaposlena podlijele disciplinsko] materijalno) odgovornasti, u skladu sa zakonom i kolekilvhlm ugoyerom.

glan 8

Svaka od ugovornih strtana maole da raskine ovaj Ugover.

{lan 9

Poslodavac se obavezuje da u slufaju prestanka radnog odnosa, zaposleno] vrati uredna popunjenu radnu
knjificu.

{lan 10

Ovaj Ugovor je sadinjen u Zetir] istovjetna primjerka: jedan za zaposlencg, drugl u doste radnika, tredi
ratunovodstvu § detvrti a/a.

Clan 11

U sluéaju spora, nadle¥an Je Osnovni sud u Herceg NGvom,
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larmaila Radavid
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