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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Predmet: lzvjestaj za period od 23.03.2022.g. do 29.03.2022.9.

U skladu sa obavezom utvrdenu ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja( ,,Sllist CG", br. 3/20 | 38/20), u prilogu Vam
dostavljamo potrebnu dokumentaciju.

Napominjemo da u ovom periodu nije bilo putnih naloga

S postovanjem,
v.d. direktorice

Violeta Akovié Séepovic

r(t'_)iﬂ ;. 1@ . "'_Hlf-"
Prilog: Puosdia_ It

« Odluke o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do povratka radnice
sa bolovanja, a najduze do 30 dana

e Ugovor o radu na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a
najduze do 30 dana, sklopljen sa Jasminom Saboti¢ i Marinom Marsenic

« Dio Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
« Analiticka kartica

Dostavljeno:
e Marija Madzgalj, samostalna savjetica |
e ala



Crna Gora Adresa: IV Crmogorske bb
34300 Berane, Cma Gora
JP1F, Radmila Nedic* tel; +382 51 230218

fax:+382 51 230 219

Br. 02-100/22-171
Berane, 23.63,2022.god.

Na osnovu &lana 101b, stav prvi, tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(.Sllist RCG® br.64/02, 31/05, 49/07 1 ,,Sllist CG * br, 4/08, 21109, 4510, 36/13
w13, 44113, 4717 i §9/21 ) v.d. direktorice JPU , Radmila Nedit* u Beranama
dana, 23.03.2022.gcdinedonijela je: )

ODLUKU
o Zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrifeme do 30 dana

1. Jasmina Saboti&, strukovni vaspita& Vi nivo nacicnalneg okvira kvalifikacija,
zasniva radni odnos na edredeno radno viijeme od 23.03.2022.godine do
poviatka radnice, Tanje Babovit Nisavi¢, sa bolovanja, a najduse do 30 dana
u JPU . Radmila Nedié* u Beranama, na poslovima | radnim zadacima
asistenta u nastavi.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odivke tefe od 23.03,2022. godine

Sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju joj pe Zakonu |
Kalektivnom ugovoru .
Ova Cdluks stupa na snagu danem denoenja ™

Obrazlozenje

Imencovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 43,03.2022.godine
do povratka radnice, Tanje Babovié -NiSavié sa bolovanja, a najduZe do 30 dana, jer
zbog hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglasavanja, a sve u
skladu sa &lanom 101 b, stav prvi, tazka 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(..SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 | ,.SLlist CG " br. 4/08, 24/09, 4510, 36/13,
39413, 44113, 4THT 159/21 ).

QOva odluka je konatna.

PRAVNA POUKA : Protiv ove odivke zaposlent koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadle#nim sudem, du2an je da podnesea
predleg za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirne rje$avanje radnih
sporova ili pred Cenfrom za alternativno rjesavanje sporova u roku od 15 dana od

dana prijema iste,

leta Akovié Stéepovié

Citt gy 2.9 '
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Crna Gora Adresar 1V Cmogorske bb
i 84300 Berane, Crna Gora
JPU , Radmila Nedié® tel; +382 51 230 213

fax:+382 51 230219

. Br. 02-100/22-17172
Berane, 23,03.2022 gad.

Na asnovu 2. 29, 37. i 61. Zokona o radu (" SLlist CG *,.br. 74/19, 08721, 59121, 6821 |
14521} JPY , Radmila Nedié~, Berane koju zastupa Violeta Akovié - Sr,‘epm-fz‘, v.ad.dirckrorice
(u daljem tehstu: postodavac) | Jasmina Sabotié, VI stepen sirulne spreme —strukovai vaspitak

JMBG registarski braf radne knjifice 247 (u daljem tekstu ; zaposleni), dana
23.03.2022. godine, zakljuili su:
A UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
izmedu poslodavea j zaposlenog.
Poslodavae i zaposleni prihvataje sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zskonom,
Kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom.
€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredene vrijeme od 23.03.2022.godine do povratka
radnice sa bolovania, a najdu¥e do 30 dana.

Clan 3
Zaposleni je duZna da stupi ra rad kod poslodavea dana 23.03.2022. godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze'i pdgovarnosti pe osnovu rada, -
Clan 4
Zaposleni se rasporedufe na radno nijesto- asistent & mastavi u JPU , Radwila Nedic* g
Beranmma,
oo 4} Clan 5

Za viijeme trajanja ugevora o radu posledavac i 2aposleni mogu ponuditi jzmjenu vpavorenih
uslova-aneks vgovora u sludajevima uwrd:nigzakunnm i kalektivnim ugovorom,
lan &
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u frajenju od 40 Zasova u
radnof nedjeli sa koeficijentom zarade pd 5.96,
Clan 7
Ugovorene sirane su saplasne da se mjesefna zarada 2aposlenog utvrdi na esgovu najnize
cijene rada za tckuét mjesec i koeficienta strufnosti i slofenost] predviden kolektiviiim
ugovorem, uvecan zz svaku zapofelu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od (0~20
godina zz 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom moZe uveéati { po dregim
osnovama u skladu sa kolektjvnim vgoverom.-
Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zarady i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivhim ugoverom.
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Crna Gora Adresa: IV Croogorske bb
84300 Berane, Crna Gora
JPU , Radmila Nedié+ tel: +382 51 230218
fax: +382 51 230219

Clan ©
Ugovorene strane su sagiasne da se ispla zarade { naknade zarade vrfi jedanput mjesedng, po
praviln do 10-tog u mjesecu za predhadni mjesce.
Clan 10
-Zaposleni ima pravo na odmar u 1okt rade, nedeijni | godisnji odmor, pladeno i oepladenn
odsustvo, u sklady sa Zakonem i Kolektivnim vgaverom,

Clan 11
Posladavac sz obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu v sklado sa Zakonom,
propisanim mjerama j normativima, _ "
Clan 12
Zaposleni podlijefe disciplinskoj i materijalnoj odgevomosti, u skiadu sa Zakonom i
Kolektivaim ugovorom.
Clan 13
Svaka od ugovorenih stranz moZe da otkaZe ovaj u EOVOT,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim Zakonom i
odhuka o otkazy je konaéna,
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadr#i pouku o pravonom lijeku,

U slvufaju otkaza Ugovera o radu zaposleni ima pravo { duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja ugovora o radu,odnosno odluks o prestanku
radnoyg odnosa. -

Znposlenom moZe prestati radni odnos.odnosno Ugovor o radu i o dregim slufajevima
predvidenim Zakonom.
Clan 14
Posladavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno so¢ jalno osiguranje {zdravsiveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezapaslenosti} u skladu sa Zakonom, danom
stupania na rad,
Clan 15
Foslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slufaju prestanka tadnag odnosa vrati vredno
popunjenu radnu knjizicu,
Clan 16
Ovaj Ugavor je saginjen u 4 (Zetisi) istovietna primjerka, od kojik se 1 {jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 {tri} zadr¥ave poslodavae,

Clan 17
U slutaju eventualnih sporova po svam Uggvoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred radlefnim sudom, duZan je da podnesa predlog za
mime tjefavanje spata pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova il pred Centrom za
altemativno gjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema jste,

ZAPOSLENI
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N3 ginovn dana 76 stav 1 tacka 4 Opiicg zakona o ohrazovaniu i vaspitanju {Slulbeni
list RCG®, br. 63/02, 31705 {49707 { *Slubeni list CG”, br. 45/16, 45/11,36/1, 3 134771
} Hana 1551amta, Upravod odbor Javoe predikolske ustaneve Radmila Medié”, u Beranama, na
sjednicl odrfanoj 07.09. 2017 godine, donio je

P RAVILNIK
o unuirainjo] crganizaeifi i sistematizaciji tadnih mijesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
 RADMILA NEDICH

1 OSNOVNA ODREDBA

‘Sadrina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom  ueveduje se orpanizacija racda, radna mjesta, aive Yomlifikadic
ghazovanja § oblast (profl}, potrebna znanja i spascbnost, odnosno radno istustvo 1 deugd
posebni uslovi za rad na odredenom  radnom miests, opis poslova radnog mjesta | broj
irvdilaca na urvedenim radaim mijestima v Javnoj predékolsko) pstanovi Hadmila Nedic”, u
Betanama(u d:}ljr:T tebsta: Ustanova).

il ORGANIZACIA RADA

Organizacija Ustancve
Clan 2
Ustanova je organizovana kao jedinsorena ustanava
Ustanova ima vaspitne jedinice u JU Ors Mmoot Adroeid™ u Petnjici , JU 05 Polica
fnia Polici , JU 0% , Radomit Mitrovic" u Beranama , JU O3 Donja Rianica u Donjoj REanid 1)U
03 L Vuk Karad#é® PO Dolac kao § interaktivou stuZbu 2a A7 :Buée Luzac Budimlja { Donje
Luge.

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
Clan 3
Ustaneva moe da arganizuje pedfkolsko vaspitanje § obrazovanie w peredic, u sklada sa
zakonom.

Cepanizacija vaspitio-ghrazovnog tada

~~ " Clan 4
Vaspitno-obrszavni md u Useanovi se izvodi u vaspizum grupama, U skladu sz zakonom 1
phrazovain programor.
Broj vaspimih grupa u Ustanovi je promjenjiv I zavist od bropa upisane djere.
Broj djcce 1 vaspitnim geuparma utvrden je sakonom, odngsno obrizovnim progamom,

o
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Crna Gora
Alernistarstve f{mﬁd-:&rﬁé@ '

Broj: 600-191/2017-2

U Podgorici, 27. septembra 2017, godine IRV F e TR S
) s
EhTa, *Mﬂﬁm
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
»RADMILA NEDIC« ,
Berane

-

Na osnovu clana 60, stav 2 Opiteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitnju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05149/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,

—e36,/13, 39/131 47/17} i Pravilnika o normativimz istandardima za sticanje sredstava-

iz javaih prhoda za ustanove koje realizujn javno vaZele obrazovne programe
("Sluzbent list CG", br, 66/10141/13), Ministarstvo prosviete dalo je

e

SAGLASNOST

) Na Pravilnik o ynutradnjof organizaciis f sistematizacifi radnih mjesta

Javne predskolske ustanove  Radmila Nedic®, u Beranama, broj 501, donesen na
sjednici Upravnog odbora, odrianoj 7. septembra 2017, godine, s dm da se ne
odobrava radno mjesto defekiolog specijalm pedagog 1 izvriilac.

Vaka Brurovida b.b. 61000 Podporica " '#*;.._ t L
TEL: (+352) 20410 100; FAX: (+382) 20 416 101. Pa T
* Weh: worw.mps.gov.me , E-mail: mps(@mps. gov.ane R PE R



4) Nutricionista/kinja

Radno miesto numidoniste/kinje moze da obarclja lice koje ima;
. Y[l nivoe saconilnog okvira lovabiikacya (240 i 300 Fredit CSPI-

Rodgovarsjudeg profly
-poloten ptruént ispit 23 rad U obmzowvno-vaspitnip ustarnovama, odnosno

dozvolu za rad{liceneali i
-cmagorske deavljanstvo.

Trja¥nn sestra
Clan 13 -

1) Trijoina sestra

Radno mjesto medicinske sesre
koje i
-majmanje TV niva nadonalnog okvis kvalifikadja,
CAPH-aypedifanjshog smjera odnosno tdravstvent rchnicat

-paloden strudni ispit.

odnoso zdrmsmenog tehnifara moze da shavlja lice

padareg jedan (;ﬁimnnjc 240 kradina

2) Medicingka gestra v jaslicama
Radno mijesto medicinske sestre ed
ke ima
- najmanje TV nive nacionalnog olvira kralifikacija
CSPI-3) pedijatnjskog emjera ouhnosuo zdravstvend tehntéar:
~palofen stulni ispit]

“asao zdevsteenog tehaifara mole da obavlj lice

pn-dri.ivr.::- jedan najmanje 240 keedita

Asistent u nzstavi
Clan 14

Poslove asistenta’'n pastavi moze da obavlja Lce koje jma:
- [¥ mivo naclonilnog okvica kvalifikacija podnive jedan (230 kredita CSPR-a)i -
zaviieny pbuka studnop msavavang 2a md saTdjecom sa poscbaim obrazovnim

potrebatna. -
Administeativoa i zoéunovodstvend sluZha

Clan 15

1)Sekretar/ka

Radng miesto sekretara/ke moke da obavlja lice koje ima: _
nih nauka Y1 ili VI pivo nadonalnog olvira

. stuclijski program iz oblasd_pey
kvalifikacijz podnivo jedan odnasno padnivo E[ivaf TED, 240 il 300 kredia C3PR-2h

-dvije godine radnap iskusva,

2iRadunovoda

Radoo micsio rdunovede mode da abavlja lice koje imz
—zaveieny najmanje srednju Skolu chonomskeog
olvira kvalifikacija {240 kealita C5PK-2);
- zvanje ralunaveda; i
-da nije kainjovano zi Lkrivitna djela ko
poslova 1 oblasd rafuoovodstv,

mjera-IV1 nive oaconalnog

jn pa dine nedostojnim za obavljanje
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JiEkonom-magacioner i nabavijad vozaé
Fadno miesto chonoma-magacionerafke mode da obavlia lice koje ima:
-zavrienu stednju skolu, 111 ili [¥2 nive naclonalnog élovien kvalifkacs {180 ili
240 kredity CEPK-a) profd ckonomsk il gimnazija; i
- peloZen vt.:-zaﬂ:i 15pit 2a vozada , B" kategonje
~jednu goding radnop iskusiva a pdgovarajudim posiovima

Tehnicka sluzba
Clan 16
1) Radnik na odrZavanju objekta { opreme-domat 1 poslovima
zagrijavanja-lodad
Radao mjesto radnili/ca na odrzavanju objekta i opreme-domac/ka mode da
obavija lice ku]: L
-najmanie III nivo nacionanog clvira kvnhﬁknu;n{lhﬂ kredita CSPK-a}, profl
madinshi;

PolgZen ispit radne sposobnosd u ¢kladv sa Zakonom o cacrgeticd

-jedna poding radnog iskuseva na adgovarajpéim postovima

2} Radnikfca na pripremanju i servitanju heane
Radna mjesto radnikafoe ma pripremanju i servicanju hoane moie da obavlja lice
keje ima
~zavrienu srednju strudmn fkolo-bavarfica, 11T ili TV1 nive nacionseop okvirs
kalifikacija (180 ili 240 Leedita CSPK-2);
~jednu godine radnog iskustor na odgovamjudin poslovima, -

IRadnik/ca na odeZavaniu mblja ‘=

Radne mjestw radnik/ca na odrizavanju rublja moze da obavlja lice koje ima:

rravraeny osnovau Skolu ili nife struéno obm®wanje, Ixlvalifikac]y zavrienog
esnovnog obrazovanja & I1 nive nadonalnog okvies kealifikacja{120 keedita
CSPh-a)

~jednn podinu radnop iskostva.

: 4) Radnik/ra na poslovima edrdavanja higijene
L Radne mjesto radnik/ca na odiiavanju higiene mofe da obavlja lice koje i
-zavrienu osnovia Sholu,I2 rivo nacionalnog olvisa kealifikacija.

Probni rad
Clan 17 s
Fao pm':b:m uslov za zap-::lf:n anje vaspitada i struénih saradnika e probai red.

Dudina trajanja pmhnnh radn; nadin tprmndcnji i ecjenjivania rezullata probnog mda
utvrduju se u sklrdu sa Pravilnikom o nading sprovodenja probnog mda nastamika,

——




