Milosava Pedovic

From: Osnowvna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>

Sent: Thursday, January 21, 2021 3:38 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori | sistematizacija

Postovani, rina Gon

U prilogu su ugovori i sistematizacija. i, 15 = 2021 I

Srdacan pozdrav,

Slavica Perosevic, direktorica
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l:s;ﬁ NA GORA ;
OPSTINA MIKSI
JUDS “MILIIANKGEVIE™
BROJ ) [ TEL
KLiCEVD {5, 23 Jwis
Adresa: Vaka Burovica bh,,
B1000 Podgarica, Crna Gora
tel: +362 70 410 100
fax: +202 30410 101
AR ITI L L e

Broj: 11001-803/20-4048/3
U Podgarici, 8. septembra 2020. godine

JU 05  MILIJA NIKCEVIG™
Niksic
Klicavo

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("SluZbeni fist RCG", br. 64/02, 31/05 | 4907 |, SluZbeni list CG", br. 4510, 45/11,
36/13, 3813 i 4T7MAT) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prinoda za ustanove koje realizuju javno vafede obrazowvne programe
("StuZbeni list CG", br. 86/10, 4113, 67117 | 54/18), Ministarsivo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

MNa Pravilnik o izmjenama i dopunama Praviinika o unutrainjoj organizacii i
sistemalizaciji radnih mjesta JU 0§ _MILIJA NIKCEVIC, Kligevo, Nikdic, broj
44120, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrfanaoj 4. septembra 2020. godine.
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Ma osnovu dlana 76 Dpiteg 2akona o nbrazovanju i vaspitanjul, SLlist RCG™ br. 64/02,31/05 | 43/07 i 51,
List CG" br. 45/10, 4511, 36/13, 39/13 | 47/17] i tlana 16 Statuta Ekole Skokskl odbor 1L O5*MEljz
Mikewic”, u NikEicu, na sjednic odrianc] dana 04.09. 2020 godine, donlo je

Praviinik o lzmjenama | dopunama Pravilnika o unutrainjoj
organizacljl i sistematizaciji radnih mjesta
U o5 *Milija Mikfedt Klitevo

Clam 1
U Pravilniky o unutrainjoj arganizaciji i sistematizacifi radnih mjesta broj 45017 od 01092017, godine,
3 lzmjenama i dopunama br.630/19 od 10.09.2015, godine, U Hanu 29 tafke 3| 4 mijenjaju =e i glase:

. 3. Nastavnicifce
Fed. bro] | Mastavni predmet Morma Gas. | Medj. br, Sas. | Br. iovrdilaca | Mapomena
| | CS&HjesikiknjiZevnost 18 &0 333
B -1 Englaski jexlk o Iﬂ B 4,66
4| Muski jezik 1 str. jezik T & 0,33 LV VTV,
4| Malijanski j. 1 str. jek 18 20 111 LIV, I, VI X
5 Njematki . Il str. jez. 18 16 0,68 | TR
| Fiaika B | 0 [RTR .
T o | Mierenjeu flzid 18 2 0,11 Izborni predmet u VIE
i Hemija 18 16 088
o | Blologija 18 22 122 o
1o, | liekevito bilje 18 1 0,05 lzborni predm. u Vil £
| Matematika 18 60 333 T
(3| informatika 18 25 1,55
13 IGCESF ig 1 005 I2bsoorng u ik r.
14, | Uvod u programiranje 18 3 0,16 krborna u KT, o




| Preduzetnittvo 18 2 G T T izborma o VI X1,
Geografija 13 20 . 111 o
Istorija 18 2z 122
Fizieka v. 18 33 1,83
Sport 1a spartiste 18 5 0,27 fzh. pr. u VI, VINE X
Likovna kultura 18 12 1 -
Likowna radionica 1B 1 0,05 lzbeerni pr. w Vi T,
Muzidko v, 18 19 105
Ukupno predmetna nastava 18 459 55
Odj. starjedinstvo od IV-1X 1 22
Razredna nastava | =V r. 16-19 310 18 0d | - V razreda 18 odj.
18 769 42,72
4. Vaspitaifce
: '::--' "nﬁjmg noca fasova Ulkazpan aedjekir ford beoj brvriilece mApOmEa
: : dasnva
26 : 2
= - :
lan 2

mpﬁﬁnmmmmmwmwmn:wtmmmam
dobijanjs saglasnosti od Ministarstva prosviete Cre Gore.

Nikdié, 04.09.2020 godine
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CRNA SORA
APSTINANIKSIC -
i u_.._!;- h:l_llaErF IIr':.'i.':'E."."l'-'.!
KLICEVO, oo le,
Ma osnovu lana 29, & 31 1 8L 37 stav 1 Zakona o raduf * SLlist OG * br. 74/19 ) eakljoduje s,
o Niksidn dana 18.01.2021. godine
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UGOVOR O RADU
et : JUOS “MILUA NIKCEVICY, Klitevo-Nikiié, koju zastups direktorica Slavica
Perofevié { u daljem tekstu posiodavac ) i SARE JOVOVIC jmbe I i Nikiica.
Zasnivanjec radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Sarom Jovovié, stepen betelor matematike i rafunarske nauke
{ u daljem tckstu zaposleni ), sa prebivaliStem u Nik%ite, na radnom mjesty nastavnik
matematike, na zamjeni Nikole Radojitita koji je imenovan za pomoénika direktora.

Faposleni zasniva radni odnos ns odredeno vrijeme, na period do 30 dana, sa punim radnim
VIemenarm.
Podetak i mjesto rads
Clan 2.
?apuﬁhnijtdn:lnnd&ﬂuﬂmrﬂlhﬂl.mi.gwdﬂidnmﬂmmmumxﬁ&m

Clan 3.

mmpﬁmnummmwmnmmmmm‘mum
mjmmmh‘usﬂadumnmﬂmikulﬁﬂwimmwmm.

Zarad: raposlenog
Clan 4.

Farada zaposlenog odreduje 56 na osnovu cﬁmﬁrﬂakuilnmjnmmhﬁmm@nik
cijene mdnkn:ﬁ:ijnﬂﬂm{ﬁ,ﬁ?}.i&mgih:banﬂmuumduﬁhuﬂﬂm sa wakonom 1
kolcktivnim ugovoram.

Clan 5.
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Zaposleni je duZan da se pridriava propisanih mjera zatite na radu.
Ortkaz ugovora
Clan 7.

Evﬂa:ﬂugwnnﬁhmmﬂ:dswmtw,ﬁmhmiﬂwmmﬂ
zakonom, odnosso kolektiviim ugevorom.

Zaposleni ima prave iﬁﬂnuﬂdnuuﬂmnamiuutajﬂnjuud&dmﬂnddmﬁ:ﬂv}juﬁnnﬂmn
ugovora o radu,

Primjerci ugovors
Clan 8.

T i’y Al e R ey, -
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Orvaj ugovor je salinjen u getiri primjerka istovietnog teksia.
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Ma osnova £lana 29, 8. 31 i &l 37 stav | Fakona o radu { % SLkst CG * br. 74/19 ) zakljuluje
s, u Mikéiéy dana 18.01.2021. godine

UGOVOR O RADU

medu ¢ JUOS “MILUA NIKCEVIC®, Kligevo-Nikiié, koju zastupa direktorica Slavica
Perofievié ( u daljem tekstu poslodavac ) i TVANE PAPOVIC  jmbg I -
Wiksita
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Poslodavac mmiﬂmﬁﬁndmsmhﬂﬂm?apnﬁﬁ,pﬁhurmmnmw{ u daljem teksto

zaposleni ), sa prebivalidtem u Mik#itu, na radnom mjestu nastavnik razredne nastave, na
ramjeni Liiljane Osmajic.

Zaposleni sasniva radmi odnos na odredeno vrijeme, na period do povratks zaposlenc sa
bolovanja, a najdude do 30 dana, sa punim rudnim vremenaim.
Potetak | mjesto ruda
Clan 2.
Zaposleni je dudan da stupi na rad 18.01.2021. godine i da poslove obavlja u NikSicu,

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni pribvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u droge
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 4.
Farada zaposlenog 'taamumum:ijmmﬂnknj&nmﬂu}am:n!:pjmnani&

cijene rada koeficijentom (7.67) . drugih elemenata utvedenih v skladu sa rakomom i
kolektivaim Ugovonom.




Clamn 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivoim wgovorom .

Faltita na radu

Clan 6

thdmﬂ:nahﬁvemj:danh:zbijndﬂspmmdizﬂﬁmmmduuddﬂumm

propisanim mijerama i nermativima yadtite na radu , akiom poslodavea , odnosno koleklivnim
m:m:hupﬁd:ﬁupmﬁuﬂhnﬂmnﬂumm
(Mkaz ngovora
Clan 7.

SvakaudugummmNmmﬁnd:uthhugmmpnduhvﬁmisluﬂjmnmdmm
zakonom, odrosno kolektivnim ugovorom.

E.npuﬁlﬂitinmpmmidu!mﬁd&mtunnamduuh‘&imﬂuudﬁ dana od dana dostavljanja otkaza
ugovorn o radu,

Primjerci ugovora
Clan 8.

Dvnjugnvmjesnﬁ@muhﬁﬁmﬂaiﬁnv}m;m
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Na asnovu dana 29, &l TTTEE 5T et Zakona o radul © SLlist CG “ br. 74/19 ) zakljulue se,
1 Nik#itu dana 18.01.2021. godine

UGOVOR O RADU
medu < JUOS “MILUA NIKCEVIC , Kligevo-Nikié, kofu dircktorica Slavica
Perodevié ( u daljem tekstu poslodavac ) i Milice Dragicevié jmb% iz Nik#ica.
Zasnivanje radnog ednosa

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Milicom Dragidevié, stepen specijaliste engleski jezik (u
daljern tekstu raposleni), sa prebivalifter u Nik#i¢u, na radnom mijestu nastavnik engleskog
jezika, na zamjeni Marije Martinovié koji je na bolovanju.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na period do povratka imenovane sa
bolovania, a najdue do 30 dana, sa punim radnim VIemenom.
Poéetak i mjesto rada
Clan 2.
Z.npmlmij:dﬂnndnmﬁmudls.ﬂl.mﬂ. godine i da poslove obavlja u NikSicu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zapasleni pﬁmmﬁuﬁummmpmmmmﬂmumjmmmum
nﬂmmm.unkladnuzakuwm i kolekiivnim ugovorom.

Farada zaposlenog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje 52 na oenovy cijene rada koja se utvrduje mnoZen]em najnize

cijene mda koeficijentom (7.67), i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
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Clan 5.

Eap{dmiimwnmm.nlhmiuwﬂdtimPtMusﬂmmﬂmmi
kolektivaim ugovorom .

WEOVOROIT.
Fapaosteni je dulan da s& p-idrhvlpmplmnih nﬁ:rlnaﬂhmr-du.
Otkaz ugovora
Clan 7.

Emﬁmmwhmmmhhﬂhhw.mMiﬂuhjmm
?ﬂmmmmknlekﬁwﬂmugnw.
Inpmlﬂilnﬂwuidmﬂdlmmﬂﬂnutnjminﬂddei od dana dostavijania
otkaza ugovora o radu.
Primjerci ugovora
Clan 8

Ovaj ugovor sadinjen je 1 fetir primjerka istovjemog teksta,

ZAPOSLENI : f
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Na osovu Slana 29, &1 31 i &1 37 stav 1 Zakona o radu{ * SLlist CG “br. 74119 ) zakljuduje se,
o Nikkién dana 18.01.2021. godine

UGOVOR O RADU

jmmedu : JUOS “MILLIA NIKCEVIC:, Klitevo-Mikic, koju zastupd direktorica Slavica
Perofievié (u daljem tekstu poslodavec) i MILICE DRASKOVIC jmbe NN i
Miksida.
Zasnivanje radnog odnosa
Clam 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Milicom Drafkovié, profesorom razredne nastave { u daljem

tekstu zaposleni ), sa prebivalistem u Nikién, na radnom mjestu nastaviik razredne nastave, na
zamjeni Marijc Papié koja jo na bolovanju

Faposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period do povratka radnice sa bolovanja
a najdude do 30 dana, sa punim radnim yremeno.
Potetak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 18.01.2021. godine i da poslove obavlja u Nikidu.

Rasporedivanje gaposlenog

Clan 3.

Faposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na druga radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada, u skladu sa sakonom i kolektivaim ugovorom.

Farada zaposlenog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovd cijene rada koja se utvrduje mnofenjem najnile

cijene rada koeficijentom {7.67), i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.




— 3 & T

Clan 5.

Zaposieni imnprwnnadmhlkﬂ,mhmdumudeidn:gaprimmjausklﬂlmmkmmni
kolektivnim ugovorom .

Faltitn na radu
“lan 6.

Poslodavae se obavezuje da obezbijedi i sprovodi raftitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mijstama normativima zatite na madu, aktom poslodavea, odnosno kolektivnim

MO VMO,
Zaposleni je dufan da e pridriava propisanih mjera zaltite na radu.
Oitkaz ugovora
Clan 7.

Svaka od ugovomih strana moZe da otkate ugovor, pod uslovima i slufgjevima utvrdenim
rakonom, odnosne kolektivaim ugovorom.

Zapasleni hnamldnﬁmﬂﬂammmdnuwjmﬁuademudmmljmjmm
ugovora o radu.

Primjerci ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je sadinjen u Getiri primjerka istovjeinog teksta.
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Na otnovu Slana 29, €1 31 1 &, 37 stav 1 Zakona o radu( “ SLIist CG * br. 74/19 ) zakijuduje se,
u Mik#icn dana 18.01.2021. godine

UGOVOR O RADU

comedy - JUOS SMILIJA NIKCEVIC®, Klievo-Nikiié, koju zastupa direktorica Slavica
Perofevié { u daljem tekstu poslodavac ) i NIKOLINE KALEZIC jmbg NN -
Mik&ica.
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nikolinom Kalezié, profesor razredne nastave ( u daljem

tekstu zaposleni ), sa prebivaliftem u NikSitu, na radnom mjestu nastavnik razredne nastave, na
zamjeni Veselinke Pekovié koja je na bolovanju

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period do povratka imenovane sa
holavanja, & najdufe do 30 dena, sa punim radnim VICMEROm.
Podetak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupl na rad 18.0] 2021. godine i da posiove obavlja u Niksicu.

Hasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni pﬁhﬁmdaumkumdnhud:mmmdmmﬂmgnmdmnﬂﬂm.ndmudmm
mijesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osovu cijene rada koja se utvrduje mnodenjem najnike

cijene rada keeficijentom (7.67) , i drugih elemenata utvrdenih v skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovonom.




J.l"
Clan 5.
Faposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom .
ZFaltita na radu
Clan 6.

Pmmuummj:ﬁnmﬁﬂiiwmimﬁJMMUMﬂm
propisanim mjerama imﬂmmﬁumm,mwm,mmmvm

OV OTO.
Zaposleni je duﬂ:ndmupﬁihmpmpiﬂnihmjm zagtite na radu,
Othaz ugovara
“lan 7.

swknudugmwnihmnmﬁedaaﬂmhugwmwduﬂuﬁmialﬂaﬂmhmmdm
rakonom, adnosno kolektivaim ugovoram.

R S i PR e 20T A

.‘L&:::_ mhﬂimmidmumﬂmduumjuﬂundidmaddmdnumdjuﬂam
:}.__.n. ugovora o radu.
Clan 8.
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“a penovu Slana 29, £ 31 1 8L 37 stav 1 Zakona o raduf * SLlist CG = br, T4/1%9 ) rakljutuje se,
u Mik&idu dana 18.01.2021. podine

UGOVOR O RADU

rmedu : JUOS “MILUA NIKCEVIC®, Klifevo-Nikdi¢, koju zastupa dirckiorica Slavica
Perokevié { u daljem tekstu poslodavac )} i VANE miSELIC jmbe NG -
Nik#ita.
Fasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Paslodavac zasniva radni odnos sa Vanjom Mieljié, profesor rarredne nastave { U daljem tekstu

zaposleni ), sa prebivalidtem u Nikfidn, na radnom mjesta nastavmik rarredne nastave, na
zamjeni Snefane Drafkovié koja je na bolovanju.

Zaposleni zasniva radni odnos nit odredeno vrijeme, na period do povratks zaposlenc sa
bolovanja, & najdufe do 30 dana, sa punim radnim yremenom.
Podotak | mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupd na rad 18.01.2021. godine i da poslove obavlja u MikEidu

Rasporedivanje zaposienog

Clan 3.

Zaposleni pribvata da u toku rada bude rasporeden na druge radno mjesto, odnosno & drugo
miesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada raposkenog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se is QSNOVUE cijene rada koja s utvrduje mpofenjem najnide

cijenc rada koeficijentom (7.67) , i drugih elemenata utvedenih u skladu su zakonom i
kolektivnin ugovorom.
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Clan 5.

Laposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom .

et

S

Zaltita o radu
Clan &.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zafitu na radu u sklady = zakenom,
propizanim mjerama i normativima zadtite na radu , aktom poslodavea | odnosno kolektivnim
UgOVARGH.

Laposleni je du?an da se pridr¥ava propisanih mjera zaftite na radu.

Otkaz ugovors
Clam 7.
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Svaka od ugovornih strane mofe da otkafe ngovor, pod uslovima i slulajevima utvrdenim
eakomom, odnosno kolektbmim ugovorom. o

=
3
-

ZLaposleni Mamniﬂmnmmmmunﬂmmsmmmmwm
ugovora o radu,

Primjerei ugovora
Clan 8.
Crvaj ugovor je safinjen u detiri primjerka istovietnog teksta,

ZAPOSLENI :

Bl i




