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oo - psteg zakona o obrazovanju i vaspitaniu
. i’ﬁfﬁbg? ,r;]f;t ;CG > . 64/02, 31/05 1 49/07 i, Sluben bist cé broj ?15;111,
oY, /13 147/17) i Pravilnika o normativiema i standardima za sticanje
Stava iz ;aifmh ‘P.‘I:'.Ihﬂda 434 ustanove koje realiznju javno-vadede obrazovne
g:;;grmne (1sSluZbeni list CG* by 66/19, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosviete
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SAGLASNOST

Na Pravilnik o unvtrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O3
»BAJO JOJICH, Andrijevica, broj 384, donesen n
odrZanoj 5. septembra 2017, godine, s tim §to se:
; - ne odobrava radno mjesto pomoénika direktora;
' - odobrava se na radnom m;j
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grijanja i odrZavanja higijene za 10 PU po 0,5 zvedilaca; ¢~
- odobrava se na radnom mijestu bibliotekar/
norme do punog radnog vremena nastavnika:
- u &lany 16 tacka a) podracka 1) dodaj
zvanje racunovoda,®
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Vaka Burevi

a sjednici Skolskop odbora,

estu poslovi odriavanja objekta i opreme,
ka 0,5 izvriilaca kao dopuna

¢ se nova alineja koja glasi: , - stedeno
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i grupe za poludnevni | jednu za cjelodnevni boravak, kao i dvije jedinice za trosami program u
7 - " podruénim ustanovama Treinjevo { Kralje i dvije interakiivne shuzbe u podrunim ustanovama.
#*1 " = Broj odjelienja, odnosno grupa u Skoli je promijenyiv 1 zavisi od broja ucenika, oduocsno
-"L ) }L Pnlﬂznma‘ L] LA o » k L] -
/ R Organizuje se Orpanizaciona jedimica peredskolskog vaspitanja i obrizovanja  {uzrst
* 17 | djece od 3 do 6 godina). o U e
o, Organizuje se ishmna diece u Organizacionoj jediniel predikelskop vaspitan 1 ﬂj‘{"l.
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odrdar ¢ tatuta, Skl m lise CG* | by, 45710, 45/11, 36713, 39713
L ang) 05.09.2017, godine, "mﬁfj':m]” Osnovne fikole "Bajo jujie”, u ﬁ.ndﬁi-:vi:j N2 njr:r]nic::

r PRAVILNIEK
0 uny G 1zachii i ai
ttaénj 0) Otganizaciji i istematizaciji radnih mijesta
| JUOsnowne fkole "Bajo Jojié" - Andrijevica

r ' i -

- Clan 1

obraz o VivIde se ofpanizacijis rada, radna jests, aivo kvalifikacia

Pﬂﬁﬂb‘;.:?insit:i oblast{profil), potrebnz znanja i sposcbnosti, odnosno radno iskustvo i drugl
72 rad oz pdredenom radnom mjestu, opis poslova radnog miesta i broj izviilaca

A4 utvzdenim radnim mjestma v JU Qsnovnoj skoli ™ Bajo Jojié"(u daljem tekst:  Skola).

Ovim pravilnikom

. Il ORGANIZACIJA RADA S j
. L N I S - , L g } o
I Ufgﬂﬂi?ﬂciia Skole -‘ Lal sr |

oo 7 Clanz = - '

Skola je organizovana koo jedinstvena ustznova. ;
' _ Skola ima podradnu/e ustanovn u Rijeci Marsenida, Trepdi, Trefnjevy, Zabrdu, Sladui,
Kraljima, Gnjilom Potoku, Seocu, Ulotini i Grafanici. . i
i U Skoli se organizuje wvaspitna jedinica zz ostvarivanje predikolskog vaspitanja i
" obrazovanja, u skladu sa zakonom, e

-

. I+ Skola mo#e da organizule ﬂbrizuva:;ja odraslih, u skladu sa zakonom. ;
M S ‘

e A

ProduZeni beravak - '
(R ! 6131'13 3 \
] $kela moZe, u skladu sa moguinostima, da c:-:gmizu}c_pmduie.ni botavak za utenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole,s - "ot
r- Skols organizuje jutamje Eywnje:, u skladu sa z;w,‘:v::::n:Lu;m:n.1
- . Orpanizacija pastave ©  + 7 TN
i = ] I Clan 4 j &
) ' Nastava u Skoli izvodi se u odjeljeniimia; 1 skladu sa zakonom i obrazovaim programom.
Izbama nastava u tredem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obmzomim
' om. .
ngﬂm{]rgamz' aciona jedinica predfkolskog vaspitania i obrazovanja organizuje dvije vaspitne
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j‘L b )Direktor/tica i pomoénik/ica direktora
T T A izvrdtlac i
- DAL ERR T aersererbanssassnsas iarssearass £VES
E - Pomotnik Grektorda e e 1 izvesilac o
B kret:m a4 gkﬂlﬁ L
-Radnik/ica na odriavanju -.:}b].:kta i nprcme "\ DO | ) |
-Radnik/ica aa poslovima gﬂ}an]a{lﬂzﬂcf 1::1} ........ — 1 =
-Voradfica... PR, | ; |lIL
-Skolski ICT kunﬁmam;fka. ................................................. . 0.5 ' ¥ :
-Radnik/ica na odrZavanjin Mgleme . w i . S :
Radnik/ica na odezavans higijene sa ¥ radnog vremena  10°7 (-4 )
3)Nastavnicifce
Redni | Nastavni predmet noma ukupart braj napomena
braj tasova _| nedjeljni fond izvr¥ilaca
r fasova :
L.t Cmogorsko ~spski, bosanski, | 18 32 X
hrvatski jezik i knjiZevnost -
2. | Engleski jezik 98 | 78 233 |=—
3. Fizika 18 10 ] 0,55 -. "D;l?ﬂp%::b;u:iﬁ:'
— AUSTIPEE
4. | Hemija 18 3 .44 =
5. | Matematika 18 ~ 37+, 1787 |=
6. Geografija | 1% 11) (0,55 e
7. plstodja” " 18 12 B =
8. Tehnikaiinformatika = 7 18~ ~ 8 044 -
9. Biologija, biologija sa ! 18 12 . 0,66 —
ekologijom,poroda : .
16. | Likowmo kultura 18 "~ 9 0,5 — | Dewauly f_&‘
- Bergne
11. | Muzigke kultura 15 g 0,44 =
12. | Fizifko vaspitanie 158 18 1 -
12. | Raski jezik 18 g 0,44 4
14, | Njematki jezik 13 f 144 0,78 {
— —*
Izhorni predmetit .
15. | Likovna radionica . 18 1 0,05
16. | Istorija religije v 18 i 0,05
17. | Gradansko vaspitanje 18 1 0,05
18. | Zanimijiva geografiia 18 2 0,11
19. | Evropska unija 13 2 011
v
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Supanjem na siagy ovop pravilnika .o

sematizacifi radnib mijesta Skole br.49 Drestaje da va¥i Pravilnik o unutea¥ini e
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Ovaj pravilnik stupa na sna A
AEmmo gu osmog dana od dana ohjavljivania na oplasno] tabl Skole
nkon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove pmsvietel. iy g o
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_ MNa nsnnuuhﬂana =1 sit;.:n: 2 :ﬂ.pﬁteg zakona o obrazovaniu i vaspitanju {,,Sluzbeni
list RCG®, br. 84/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzben list CG", br. 45/10, 45111, 36/13, 30113, 4717
99/21,146/21i 3/28) | Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz Javnih

prihcda za ustanove Koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe (,,Slubeni list CG, br.
86/10, 41113, 67/17 | 54118), Ministarstvo prosvjete dalo je
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Na Pravilnik |0 .izmjenama Pravilnika o unutradnjof organizaclii |
sistematizaciff radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Bajo Jojic* Andrijevica, broj 01-633/23-111,
donijet na sjednici Skolskog odbora, odrZanc] 30.01.2023, gading,
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Tl i £ - Na oshowy &lap .
s wSluzbeni fist Rogs > 10 Sav 1 tagka 4 i '
) G~ Opétag zakona o obrazovaniu [ vaspit '
» #3613, 3g/1a, 47117, sbgr}zs-f’rﬂl 31/05 1 48/07 | ,,Sluzbeni list CG", br.lx;sng?etlﬁﬁlﬁ %
# Osnovna Skola"Bajo ofia ' 145{_21 1323 ), | &lana 18 Statuta, Skolski odbar JU
+ M Andrijevicl, na sjednicl odrzancj 30,01,2023. godine, donio
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PRAVILNIK

e O IZMIENAMA

P
N RAVILNIKA O UNUTRASNJO.J ORGANIZACH! | SISTEMATIZACIL RADNIH
MJIESTA JU OSNOVNA SKOLA “Bajo Jojié"

Glan 4 l

ot "lj.alalj'ra_wl;-ull::u o unutrflﬁnjnj organlzaciji f slstematizaciji radnih mjesta JU Qsnovna
082729 5'?-‘ JOJIE" , u Andrijevict , br.384 od 05.09.2017; 'br.765 od 30.09.2021 bro1-

-35 od 01,02.2022; broj 02.6803/22-2252/2 od 04.11.2022.godine u &lanu 31
tatka 3red.br. 1,5, 10 111 14 mijenjaju se i glase:

1. | Crnogorski-srpski, bosanski, | 18 3z )
hrvatski jezik i knjizevnost
2, Matematika I .| 18 32 . 2
3. | Likovna kultura 18 8 0,44
! Niemadki jezik 18 8 0,44
5 Muzigéka kulfura 18 - - 11 0,61
; _ Clan 2
U Elanu 37, stav 2 mijenja se | glasi:
Red.br. Vrsta Brojvaspitnih | Vrijeme Broj izvriilaca | napomena
programa Erupa realizovarja
% 2 obratovnog
o programa
Program Uzrast djece Dopuma
engleskog | od 3godine do norme
jezika ~ = | polaska u LR radnicima iz
Skolu:7 grupa } Ikole

- Glan3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana cbjavljivanla na oglasnoj
tabli Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosyjste.
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Javna vstangys Osnovna Skola ~
»Bajo Jojjs

€4/02,31/05,45/07 | "sLlist CG" bro
1 03 “Bajo Jojie" iz Andrijevice do

]
1

Qbraziafenje

Imencvani je primljena na period do 30 dana kako bi nastava
zastupliena

¢-mail: skﬂla@os-hjnj ic.edu,me

B Zaly , godine

pdteg zakona o vﬁspItanJu luhr.-.; 2ovanju {"'sl.list Roe braj

j 4{[!&21;(19.45! 10,40/1 1,45/1 1,36/13, 44713, 47/17,59/21) ditekror
nio je dana 19+p3.2024.gcdfne

; 3|

| pedagodka dokumentacija bila struno

- ni

Pravna pouka: Protlv odluke v izboru nezadovijna strana ima prava da pokrene spor pred nadle¥nim
1

sudom u roku od 15 dana od dana prijema odluke, -
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uBajo ; u??étf‘n ova Osnovna Skala ) Hﬁ%ﬁiﬂﬁﬁtﬂmﬂéx fi:ian,r:b

P " 1 : . _tﬂl: +182 51243374
v v R e-mail: skola®os-biolle edume

Bm': - e . 1 I 1 )
] FI? FGD“Iﬂr -'E."‘-Hz Sy . . Mdﬁjgﬁmlgﬂ.g. 2024 . godine
1 - r B 4.l v Eoy " L :

Na Osnovu Mana 29 1 37, Zakona o radu

P ok , (SHlist CG'brof 74/19, 8/21,59/21,68/21,145/21,), JU O}
* BajoJoji" Andrijevica - e

(u dalism telstuposlodavag) (nazivi slediste
1 Ustanowe) '1 2aposteni Mitovan Lutovac —Andrilevica .'.I_fw-‘l-'rii_ﬁ'ﬁEt ZavESeIn
o VI8 it dang  29,03.2024. god,, zakljueill su, -

I_‘I-‘fl.'-!j:‘!.‘tm.l.'.l'l - . . 1
e EEETUIE. Rt 5L B g !
e .1 UGOVOR O RADU

CFas Ovim ugovoromu skladu sa zakonmom.  kalektivmitm ugovarom j opétim  aktima
poslodavearegulisu se medusobna pravachaveze i odgovemost zaposlenag { poslodavea
—_— . : Bl 2
: - Zaposleni 'zami*u:a radni’ odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom na
& period od 30 dana od 01.04.2024 godine do 30.04.2024.godine
R F.aspéred radnog vremena vrdiée poslodavac  uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ngovorom § opitim aktima poslodavca '
.4 Zaposlenije dufanda stupinarad, 01.04.2024, godine.
't h: Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog Elana, smatraée sa da nife zasnovas radnj adnos.
5 Clan 3
" ZaplmIsni se rasporeduje na poslove radnog mjesta  profesoramuzitie kulture 22 11 asova
u nastavi-; za koje je opdtim aktom o unutradnjo] organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden
stepen stradne spreme=VIL-1. .
; F ’ Pen: Y # é",[ms.l
: Poslodavac ovim ugovoront povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
' zadataka iz dlana 3 avog ugovoraa koji su utvrdeni w opitim aktima o sistematizachi radnih mjcsta
poslodavea (€lan___fabela rednibroj_ ).
Clan s
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
rjesto kod poslodavea kaje odgovara stepenu i yrst njsgove strudne
U sluajevima vivrdenim zakonom zaposleni
raspereden na rad ¢je obavlfanje zahtijeva nizi ste pén

PRI |

spreie.znanjit i sposobriostima,
moze, bez njegove saglasnostibiti privremens
strudne spreme.




Zaposiend uz wjcaowy
lusy
s postodaven, Sglusnast,

D ot v, oot T PRF L

sklady, g4
zalk i
Kohom, woe biji rspateden na md kod

. g
| lan 7
Poslodavac je dusap da Zapaslenom

na radu, odredeno raduo rijeme § druga
NLOVOro,

2bijedi pokvebue uslove rnd § propisana sredstva zattile
Prava iz mduog odnosa g

skladii sa znkorton i koleKivnim
o Clan 8
Zaposieni prihvata sliededs obavegs.

da povjerene poslove raduog mjestn obavlja savjesuo, kvaliteino i u rokn,

da se pri obavljanju posiova radnog mjsstn w svem prididava utvrdene organizacije
norimativa rads,

dn se pridriava propisaneg radiog vremena i radne diseipline,

da Buva sredstva rada § pridizava sz mjera i propisa zadtite na radu i

da s pridiiava drugih oboveza koje su utvidene  zakonom, kolektiviitn ugovorom { opitim
aktima poslodavca

Clan 9

Svaka od ugovorenil strana mole da otkake ngoverpod uslovima i sludnjevima utvrdenin
zakonom odiiosno kolektimim ugovorom,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovoI Ugovatl odgovoran j& poslodavac,

Zaititu prava zaposleni otwnruje pred

nadlenim orgmima  posladaveaiuspekeijom i
nadlefniin sudom.

Clan 11
Ova ugovor zaljuben je na odredene Yrijerac.

Crvaj ugovor sc smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlndteno lice 1 hice keje
]
zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluZaju spord

povodom odredaba ovog ugovora padleZan je sud opite nmile2nosii v
BM;::“‘;GWI- je sazinjen u Ld istovietia poingerkajedon za zaposlenog j dva zn poslodaven,

-r_'.:";f: Rt
& Fostogdavan
f = & ":1: { F':'-"- LA \




Adresa: Branka Deletity
84320 Andrijevica, Crlna :I}t;}:-u

tel: 4382 51243374
e-mail: skolaBos-bjojic edi me

00 239 godine

T L. i

piteg 23kona o vaspitanju | obrazoy nju (“SL.list RCG™ brol

4/08,21/09,45/10, 40711 45£11,36/13, 4571 :
jovi ¢ : 44113, 47117 59/21) direkt
iz Andrijevice donig Je dana 29.03.2024.godine F253/21) dieltor

Na osnovu Hana 320
E4;"DI.31{DS,4Q!D? I "SLIst ¢Gm bro)
JU ©F "Bajo sojic

ODLUXU na 30 dana ;

a o
- .|.|'I."’.Ii'~

Stefan Veskovi€ , apsolvent matematike sa cmogorskim driavljanstvom prima se u fadn odnos na
[~ Penion od 01.04.2024.godine do 30.04,2024.godine , na radne mjesto na stavhika matematike
b ]

|
r
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Imenovani e pofet! sa radom 01.04.2024.godIne,
1

]
- : .
[t}
] [ ]

Cbhrazlc¥enle
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-~ L] 1

Imengvani je primljena na period do 30 dana ]r.akn bi nastava | pedagotka dokumentacia bita strufno
; zastupljena __ B E 1 -

i i N
r 1

Pravna pouka; Protlv odluke o izboru nezadevijna strana ima prave da pokrene spor pred nadie¥nim
sudam u roku od 15 dana od dana prijema odluke, g
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Branka Kastratoyié
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ol Lxi c¥NA Ustrnova Osnovna $kolg T - Adresa; Bray

&>

»DBEjO Joiiss, - 1 ka DEIEt'm !
- ; tel: +182 5]1433?4 -

e-mail: 5knla@os—bjnjin.edu.m¢

Br_gG,?—fpd/Q&-mg;/f 1 ) o
- - ‘ .'?}.'.Q] 2874 . godina

iy

”

s

Na osnoy
u &lana 82 Qpsteg zakona g va Spitanju | obrazovanju {"5Llist RCG" broj

[ 1] n E- éll - il- I I ! ? ’ l g , !

CDLUKU

EDI"]EII"I]'FE Savovit, student fizikesa crnogorskim d rfavijanstvom angaiuje se u radni ednos na periad
od 01.04.2024.gadine do 30.04.2024.godina , na radno mlesto nastavnika fizlke .

b lmen:.:wanl ¢e podeti sa radom 01.04.2024.godine,
T

] N i

b

Obrazfofenfe
Imenevani je primljen na period do 30 dana  za pomenuto radno mjesto.

-, Prauna pouka: Protiv odluke o izkoru nezadovijna strana ima pravo da pokrene spor pred nadlednim
_ sudomurokuod 15 dana od dana prijema odluke. '
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o $ o UGOVOR O RADD
. ' .. - lan 1
puslﬂdavnc::y::f;r;n;m ﬁ:‘i“ 5a Zﬂkﬂnum. kolektivnim ugovorom 1{ opitim  aktima
- prava.obaveze i odgovornost] zaposlenog 1 postodavea
! +,  Clan2
-Ealfml':“i ‘zasuiva radni odnos na odredenio vrifeme sa nepunim radnim viemenom na
period do 80 dana od 01.04.2024 godine do 30.04.2024 godine
4 Raspored rﬂdmg- veemena vride poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih
. zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim altima poslodavea.
- "Zapaslenije duzandastpinaraddana 01042024, godine,
i~ o Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa mdom na dan, iz predhodnog stava
. ovog #land, smatrade s da nije zasnovae radni odnos.
e mr e g rome g ot ¢ o Clang, -
- Zaposleni se rﬁ.s;:;:rmduja nz poslove radnog mjesta  nastavnika fizike na 10 &asova sedmiéno
u nasta;.r_i za koje je op3tim akdom o nnutradnjoj organizeciji  sistematizacijl radnih mjesta utvrden
stepen shruéne s;p-re.me ~¥I-11li ViI-1.
) O e i 7 _ Clan4
." > Poslodavac ovim ugovorem, povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz glana 3 ovog ugovoraa koji su utvrdeni u opstim ektima o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca {glan___tabela___rednibroj___).
“x o 5 (lan 8 -
' Kada to zahtfjeva proces i organizacija rada, zaposlen] moze biti rasporeden na drugo radno
mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme.znaniu i sposobnostima,
U shigajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnostibiti priviemeno
rasporeden na rad fije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.
a Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skiadu sa zakenom, mode biti rasporeden na tad
drugog poslodavea, . '
- Clang
- Zaposlenl ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac obraunavati i
Isplacivati u skladu sz zakonom, kolektivnim ugovorom j opdtim akiima poslodavea .,

, Koeficijent 2a ovo radno mjeso je 8,03 za puno radne vrijerie

18" Andri]evica
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Poslidavag je ditZan da p,
In fimeli
e i Ii?‘;u hom obezbijed; Polrebne 11570y rad i propisana sredshva 2455
a2 Prava iz I'ﬂdngg odn Lol He
agovorom, 058 U sklady s zakonom i kolektivnim

Clan g

da se pri obavljanj o8 mjesta obavlja savjesno, kvaliteing § 4 roky
X Y poslova ¢ : _ ; .
normativa rads, driog mjesta u svemy Pridiava utvedene organizacife {

- daguva sredstya rada i
- da se pridrzava drugih
aktima poslodavea

pridriava se mjera I propisa zadtite na rady i
obaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkate ugovor,pod uslovima slugajevima utvrdenim
zakenom ednosno kolektivitim ugovorom,
‘ Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Za3titn prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima posledaveainspekeijom i
nadleZnim sudom,

Clan 11

Cvaj ugevor zaljuden je na odredeno yTijeme. "

Ovaj ugovor se smatra zakijugenim kada ga u ime pesiodavea potpiZe ovlaiteno lice i lice kroje
zashiva radni odnos. ’

Clan 12
U slulaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadleinosH u

Beranama. -
Qvaj ugover je safinjen u tri istovjetna primjerkajedan za zapostenog i dva za poslodavea

posleni
CHiK.
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v e Lk UGOVOR O RADU- B a1
o - - rda ; ﬁlanl

Ovim ugovoromu: skladu sa zakonom, kolekiivnim, ngovorom i opitir aktima
puslu:lammguhiu LT m:dusnbnn prava.obaveze | adzovomosti zaposlenog i poslodavea,
- X 1 C[m‘]z !

Zaposleni zasniva radnd nd.nus na odredena vﬂjﬂﬂ: mpumm md:mnmnmnnmnap:ﬂod

..!"'I"F'l

od (1.04.2024 do 3004, Eﬂﬂgodmc " w L B

Raspumd mdnug vremena vidide. poslodavac uz po&twan;c prava radnika utvrdenin
zakonor, kulckhmun ugovoresm i opltim aldima poslodavca. .

E.'.apc:sl::lﬁjc dufan ¢a stupi narad, 01.04.2024,  godine.

Ukaliko mpuslmi bez opravdanog mﬂnga ne pokne sa radem na dan iz predhodnog stava

1ovog Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos. - .

L Clan 8
Zaposiend se ;a:spa;nduja na poslove radnog mijests  profesora mafematike pund normu
Easova (16 Sasova) sedmitoo u nastavl 22 koje je opitim aldom o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta 'lll"ﬂ'l:‘df:l_‘-l. stepen struéne spreme-ViI-1." .
U L Cian 4
PﬂSIDdﬂ."-l'ﬂ.G ovim ugovoram PD‘-EI"-‘I‘E‘-'R zaposlenony, a zapasleni’ pn}wata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovoras koji su ufvrdeni u opitim aktima o sistematizacijl raduih mjesta
poslodavea {Zlan___ tabela  rednibroj ).

Can 5

. Kada to zahlijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bitj rasporeden na druge radno
mijesto knd posledavea koje odgovara stepena i vrstl rijegove struine spremeznanju i sposobrnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZz, bez njegove saglasnostibiti

rasporedan na rad Zije obavljanje zahtijeva nifi stepen strugne spreme,

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u sklady sa zakonom, mo

priviemens

¢ biti rasporeden na rad kod

- drugog pnilﬂdavca.
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Clan 9
Svaka od ugavorenih strana mes 7
i ¢ da otkaZe ugovor,pod uslovima i slugajevi 1
zakonom odnosno kolektivaim Ugovorom. ) i T s
. , Clan 10
Zg ostvarivanje prava po ovom ugavoru odgovaran je posiodavae.
Zaslity prava zaposleni ostvarui '
ie pred nadleinim organima lod i i i
e rgan poslodaveainspekeijom i
Clan 11

Ovaj ugzovor zalju®en je na odredens vrijeme,

zasniva radni odnos.
. Clan12

U slu&aju spora povodom odradaba ovog ugovord nadlefan je sud epite nadleZnosti n

Beranama
Ovaj ugovor je sasi u tri istovielna primjerkajedan za zaposlenag i dva za posloday
Cca,
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