Snezana Pesic

From: Osnovna skola” Bajo Jojic" Andrijevica <skola@os-bjojic.edu.me>
Sent: Tuesday, April 30, 2024 9:17 AM
To: Finansiranje
Subject: ZAPOSLJAVANIJE- 30 DANA
Attachments: New Document(93).pdf o
AGENI

S posStovanjem.
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Broj: 610-1752/2917.2
Podgorica, 27. oktobac 2017. godine

JU 03 ,,BAJO JOJIC«
T‘D Andriiey;

) Na_ osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanin i vaspitanju
GiSluzbeni list RCG*, br, 64/02, 31/05 | 49/07 i ,,SluZbeni list CG*, broj 45/10,
43/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
stedstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vafete obrazovne
programe (, Sluzbeqi list CG*, br, 66/10, 41/13 i 67/ 17), Ministarstvo prosvijete

daje

N

Na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O8
»BAJO JOJICY Anddjevica, broj 384, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrZanoj 5. septembra 2017. godine, s tim $to se:

- ne odobrava radno mjesto pomoénika direktora;
- odobrava se n2 radnom mijestu poslovi odrZavanja objekta i opteme,

grijanja i odrZavanja higijene za 10 PU po 0,5 tzvrdilaca; ¢-
- odobrava se na radnom mjestu bibliotekar/ka 0.5 izvtdilaca kao dopuna

nomme do punog radnog vremena nastavnika;
- u lanu 16 tacka @) podtacka 1) dodaje se nova alineja koja glasi: ,, - stedeno

zvanje racunovoda.”
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Na osmovu ¢ana 76 stay 1 2 4 ¥ v ufhien
it RCG" b 6470 U’, ta :l Ck.ﬂ "D_pitt‘g rakona o nbyra OVAOI L vaspitaniu (“Slubben;
list RCGY, bro 64/02 | 31 /05 ; W07 1, Sluzbeni line CGY |, b 45%/10, 45/11 3{3}1!‘39?;2{'

1 hl 5 + [} I

47/17) i €lana 16 S, Skolski od) el M
odzianny 05.09.2017. codin. dnni{:i :11‘] U Qanovie ikole Bajor Jojic”, u Aodrijevici | na fjednicy

. FRAVILNIK
O unutraSnjoj organizaciji i sistematizactji radnih mjeata
JUOsnowne tkole "Buajo Jujic" = Andrijevica

1 OSNOVNE ODREDBE
SadeZina pravilnika
_ . Clan 1
Dﬂm prwvilmkom utvrduje se organizacija rada, radna miesta, nivo kvalifikacija
“hmm‘faﬂlﬂ 1 oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo § drugi
posehni us;m*i za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog miesta i broj izvrdilaca
na utvrdenim tadnim mjestima u JU Osnovao;j $koli * Bajo Jojié"(u daljem tekst:  Skola),

II CRGANIZACIJA RADA

Organizacija §kole
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova,

Skola ima podruénu/e ustanovu u Rijeci Marsenia, Trepd, Trednjewu, Zabrdu, Slatin,
Kraljima, Gnjilom Potoku, Seocn, Ulotini § Gra¢anici.

U Skoli se organizuje vaspima jedinica za ostvarivanje predikolskog vaspitanja i

obrzzovanjz, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduzZeni boravak
Clan 3

Skola moZe, v skladu sa moguénostima, da organizuje produZeni boravak za ucenike, v

skladu sa zakonom i pravilima Skole,
Skola organizuje jutarnje Cuvanje, u skladu sa zakonom.

=T
Clan4 )

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, o skladu sa zakonem i obrazovnim programom.

Izborna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obmzovaim

Organizacija nastave

Proyamﬂm' * - L [] | ] - L] L
Orpanizaciona jedinica predskolskog vaspitanja 1 obrazovanja organizuje dvije vaspitme

grupe za poludnevni i jednu za cjelodnevni boravak, kan.i dvije jedinice za tx:::ss.nuﬁ progrum u
podru¢nim ustanovama Treinjevo i Kralie idvije interaktivne sluzbe u podruénim ustanovatma,

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od braja udenika, oduosno
polaznika.
Organizuje se Orpganizaciona jedinica peredskolskog vaspitanja 1 cbrazovanja  (uzrast
djece od 3 do 6 godina). o

Osganizuje se ishrana djece u Organizacionoj jedinici predikolskog vaspitana !
obrazovanja,



1)Dircktor/rica i Pomocnik/ica d;
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2) Sckretarijat Skole:

SAdministartival radaik-radunoveds

-Radnik/ica na odrdavny
~Radnik/ica na r

-Radnik/ica na odrzavanju higi;
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o u objekta i opreme ... 1
oslovima prijaniaflofes /3
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-Skolski ICT koordinator/ K
-Radmik/ica na odriavanjy higije
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3)Nastavnici/ce
Nastavni predmet noma ukupan broj napomena
Casova | nedjeljni fond izvriilaca
£asova
Cmogorsko -srpski, bosanski , 18 32 1,78 "
hrvatski jezik i knjiZevnost
Engleski jezik 18 78 4,33 =
Fizika 18 10 0,55 PR MO
Cusinge
Hemiia 18 8 0,44 i
Matematika 18 32-. 1,78 - =
Geografiia 18 10 0,55 =
Istorija 18 12 0,66 =
Tehnika i informatika 18 [ 0.44 —
Biologija, biclogija sa 18 12 0,66 —
ekologiiom,nriroda l
Likovno kultura 18 9 05 ~ T&T;aﬁﬁ \
Berane
Muzi&ka kultura 18 8 0.44 = |
Fizifko vaspitanje 18 18 1 — |
.| Ruski jezik 18 § 0,44 f II.
.| Njematki jezik 18 ~14% 0,78 ! ‘
Yzborni predmeti;
5 Likovna radionica 18 1 0,05
6. | Istorija religije 18 1 0,05
7. | Gradansko vaspitanje 18 | 0,05
18. | Zapimijiva geografija 18 p) 0,11
19. | Evropska unija 18 2 0,11
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Prestanak vainost
Clan 39

%‘“Pffﬁ“m Na SHIgh OvoR pravilnika prestaje da vadi Travilnik o unutrainjo} organizaci i
Lstemanzactyl m::}mh mijesta Skole, br.494 od 23.09.2013.godine; sa izmjenama i dopunama be.272
ﬂdﬁ,ﬂ?.'lmﬁ.gﬂdma; br:15 0d26.01.2017.godine.

Stupanje na snagu é
lan 40

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana
nakon saglasnosti tninistarstva nadleznog za poslove prosviete.
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< JU OSNOVYNA SKOLA +BAJO JOJG :

g Andrijevica

1 _ Na osnovu dlana 80 stav 2 ;Dpiteg Zakona o chrazovanju i vaspitaniu SiuZbeni
g;l RCG", br. 64/02, 3105 149/07 i, Slubeni list CG* br, 45110, -45]:11, 365:13, J39:5'1'3. 47117,
.321.1¢EIE1| 3£23) E_rawlnnka 0 nermativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazede obrazovne programe (., SkuZbeni list CG”, br,
66/10, 41713, 67117 i 24/18), Ministarstvo prosvjete dalg je
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Na Praviinik o izmjenama Pravilnika o unutrainjoj organizacifi i
sistematizacifi radnih myfesta JU Osnovna Ekola »B83Jo Joji" Andrijevica, broj 01-633/23-11 1,
donijet na sjednici Sknlskog odbora, odrfano] 30.01.2023, gedine,
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Na osnovuy &lana 78 atav 1 lnttka 4 Cpito ke o

y , y g zakona o ohrazovanju 1 vaspitanju
7 (.Sluzbeni list RCG", br. §4/02, 31/05 1 49/07 | , Sluzboni list CG*, br, 45/10, 45/11.
36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 1 3/23 ), | &nns 16 Statuta, Skolski odbor JU
Osnovna Skola"Brjo Jojic", u Andrijevici, na sjednici odrano] 30.01.2023. godine, donio

]2
PRAVILNIK
0 [ZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACIJ] RADNIH
MJESTA JU OSNOVNA SKOLA "Bajo Jojié"

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
Skola “Bajo joji¢" , u Andrjévici ; br.384 od 05.09.2017; br.7€3 od 30.08,2021 brD1-
082/22-35 od 01.02.2022;" broj 02-603/22-2252/2 od 04,11.2022.gadine u Clanu 31

tatka 3red, br. 1,5, 10,11 1 14 mijenjaju se i glase:

1. Crnogorski-srpski,  bosanski, | 16 32 2
hrvatski jezik | knjiZevnost

2. Matematika 16 32 2

3. | Likovna kuliura 18 8 0,44

4. | Njemaéki jezik - I 18 8 0,44

B, Muzitka kultura 18 11"~ 0,81

Clan 2

U &lanu 37, stav 2 mijenja se | glash

Red.br. Vrsta - Broj vaspitnih * | Vrijeme Broj jzvrdilata | napomena
programa “ | grupa realizovan]a
’ obrazovnog
5 .programa i
Program ' | Uzrastdjece ' Dopuma
engleskog od 3 godine do g} & ,.;? nn::m. ‘
jelika palaska o v : radnicima iz
!knl Skole
Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj
tabli Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.
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Cma Gora Adresa; Branka Delatj
;ﬁﬁ'%ﬁ J Avna ustanova Osnovna tkola 24320 ﬁndrijwinaf C;:: ;:;]:;,l:a
é oy wBaio Joj s tel: 4382 51242374

e-mail: skala@os-bjojic.edume

J2.ch 2ot godine

Br: 02 - loofaY - gag)

Na osnovu tana 82 Opiteg zakona o vaspitanju | ebratovanju ("5llist RCG" broj
54102,31;*&5,4?;{}? ["51.list CG" bro] 4/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13, 44/13, 47/17,59/21) direktor
JU 05 "Bajo Jojit" iz Andrijevice donio je dana 29.04.2024 godine

ODLUKU na 30 dana

Milovan Lutovac , profesor razredne nastave sa cmogorskim driavljanstvom prima s2 uradni cdnos
na perlod od 01.05.2024.godIne do 31.05.2024.godine |, na radno mjestn nastavnika muzitke kuiture

Imenovani ¢e poleti sa radom, 01.05.2024.godine,

Obrozfofenfe

Imenovani ja primljena na perfod do 30 dana kako bi nastava i pedagoika dokumentactja hila struéna
rastupliena do ponovnog raspisivanjs kenkursa za navedeng radno mjesto

Pravna pouka: Protiv odluke o izboru nezadovlina strana Ima prave da pokrene spor pred nadleinim
sudom u roku od 15 dana od dana prijema odluke.
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% , Crma Gora Adresa: Branka Deletita #
ﬁw Ja:ma usianova Osnovna 2kola 84320 Andrifevica, Crny G:::rah
nBajo Jojis tel: +382 51243374

e-mail; sjsﬂ_laff_?m&;!zit-j.i;,my,-mt

Broj: 07-1voly - 24349 Andrijevica . 29.0% 2024 godine

Na nsnn.w ¢lana 29 § 387, Zakona o radu ("SLIfst CG"broj 74719, E}EI.EB!EI.EEIELIIIEIE‘I,]. juod
Bajo Joji" Andrijevica (= daljem tekstuposlodavacy (naziv 4 jedise
ustangve) 1 2aposleni Milovan Lutovac —Andrifevica , Zavrienim
Eii.{lﬁﬂlnﬁm'dm} dana 29.04.2024. god., zakljukili su,

(a¥rspreron)

UGOYOR O RADU
Clan 1
Ovim  ugovoromu  skladu  sa zakomory,  kelektiviim  ugovorom i opitim  aklima
poslodavea regulidu se mequsobna prava.obavezs i odgovornosti 2apeslenog i poslodavea
Clan 2
Zapeslend zasniva radni odnos na odredeno  vijome sa nepunim radnim vremenom na
period od 30 dana od O 1.03.2024 zodine do 31 08.2024.godine
Raspored radnog vremena vriige poslodavac  uz podtovanje prava radnika utvrdenth
zakonom, kolektiviim ugevorom i opititn aktima poslodavea,
Zaposleni je duzanda stupinarad,  01.05.2024. godine.
Ukelike zaposieni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
avog dlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta  profesora muzitke kulture za 11 &asova
unastavi 22 koje je opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utyrden

stepen strudne spreme —viI-1,
Clan 4

Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposleniom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadalaka iz &lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opdtim aktima o sistetnatizaciji radnik mjesta

poslodavea (Elan___ tabela_  redni broj ).
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bitl masporeden na drugo rmdno

mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenn § vrsti njegove strune spreme,znanii i sposobnostima.
U slugajevima uivrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnostibiti privretneno

rasporeden na rad &ije obavljanje zalilijeva niZi stepen strugne spreme,




[C' ]

Zaposienf ug nfegovu
Snglasnost, u iy
drugos poslodavea. elui'eq zakonam, moZe biy f3pe
n -'l'll ['Hd kﬁd

N Clan g
Zapaosleni ima prave na zaradu, nakpa

ispladivati u skizdu sa zekonoin, kolcktiviim ugovorom ; op

Koeficijent za ovo radno njeso je 9,20 za PUne rad

Clan 7
Posledavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad § propi

na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u $kladu sa zakongm Xoleke
UZOVOTOM. tivnim

ki aNja kofa g POsloday,,. isbr
Slim aktjm, Poslodayveg a‘ﬁuﬂa‘mi !

N Yrijeme

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedede obaveze,
da povjerene poslove radnog miesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

- ¢a se pri obavljaiju poslova radnog mjesta u gsvemu pridriava utvidens Organizacije |
normativa rada,

- dasepridriava propisanog radnog vremena i radne discipling,
- da guva sredsiva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu §

da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i opdtim
aktima poslodavea

{lan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugevor,pod uslovima 1 sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,

Clan 10
Z2 ostvarivatije prava po ovom ugovor odgovaran je poslodavas,

Za3tity prava zaposleni ostvarnje pred nadleinim organima poslodaveainspekeijom §
nadlefnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor zaljuden je na odredeno vrijeme

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpde ovialienc lice { lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan j& sud opdte nadlainoesti u
Beranama,

Qvaj ugovor je sakinjen u bri istovjelna primjerkajedan 2a zaposlenog i dva za poslodavea.
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{%‘) : Cma Gorg Adresa: Hranka Defetiéa by
- . Jﬂ‘vﬂ.& ustanava Osnovng Sksle 84320 Andrijevica, Cena E}nra
«~Bajo Jojig el +382 §1243374

o

BrOg-roofay . 992/ 99 08 232% | godine

e-mail; skolaZgos-binjic.edu.me

Na osnovu 8ana 82 Optteg zakona o vaspitanju | obrazovanju ("Slist RCG™ broj
°4/02,31/05,49/071"S\list €6" broj 4/08,21/09,45/40,40/11,45/11,36/13, 44/13, 47/17,59/21} direktor
JU 05 "Bajo JoJi¢" Iz Andrijevice donlo & dana 25.04.2024.godIne

COLUKD

Borjanka Savovlé, student fizike sa crnogorskim driavifanstvom anga¥uje se u radn! odnos na pestod
od 01.05.2024.godine do 31.05.2024.gedine , na radno mjesto nastavnika firlke .

Imenovani ée poeti sa radom 01.05.2024 godine,

Obrazloienje

Imencvani je primien na period do 30 dana  za pomenuto radno mjesto do ponovnog raspisivanja
konkursa

Pravha pouka: Protlv odluke o izhoru nezadovljna strana ima prave da pokrene spor pred nadlefnim
sudom u roku od 15 dana ¢d dana prijema odluke,

s ,::.i:-‘?;_‘\mrektur Zkole
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Cma Gora Aetrean: Wranks [eleticy « by
Jnvna nstanova Osnovna thaly R4320 Andrijevica, Lrna o
[ wHajo Jojies

bel: +3H2 51243374
o-maik skolotros:hjujic.ed W JTie

Brojt 02 009y - 5977 Andrijeviea, 27 042024 goding

ek BRLTPRAT S

¢lann 20 1 87, Zakona o mdy ("SLUSE CGrlaf 74719 | 8/21), JU} O5 Bajo
(1 dadrem tekarmnpmliativacy

Foranka Savovis —Andrifrvica |

1€ Andrljeviea
(raziv | glodidle ustanove} | rApoleni

5a zavrsenim
M) =
taclent espmictipare dana  28.04.2024, god, znkljugili su,
{:Irnwnuj

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim  ugovoromu sklady sa zakonom,

koleklivnim wugovorom i op#tim  aklima
posiodavea.regnlitu se meduscbia pravacbaveze i odgo

vornostt zaposlenog i poslodavea
Clan 2

radii odnos na odregens vrijeme sa nepunim radnim vremenom na
period do 30 danz od O 1.05.2024.godine do 31 05,2024 godine

Raspored radnog vremena wrdige poslodavaes  uz
zakonom, kolektiviiim ugovorom i opitim akiima poslodavea,

Zapasleni je duan da stupi narad dana  01.05.2024. godine,
Ukoliko zaposleni baz opravdanog razloga ne
ovag ¢lana, smatrade s¢ da nije zasnovao radn odhos.

Clan 3
Zaposleni se rasporedufe na poslove radnog nijesta nastavnika fizike na 10 Zasova sedmino

uwnastavi Za koje je opititn aktom o unuirainjoj organizacifi | sistematizaciji radnih mjesta utvrden
stepen strugne spreme —VI.1 ili V][,

Zaposleni zasniva

postovanje prava radnika utvrdenih

pocne sa radom na dan iz predhodnaog stava

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i

zadataka iz &lana 3 ovog ugovoraa koji su utvrdeni u opitim aktima o sistermatizaciji radnih mjesta
poslodavea (&lan___tabela __ redni broj ).

Clan s
Kadz to zzhtijeva proces i organizacija rada, 2aposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea keje odgovara stepenu § visti njegove strukne spre;ug.zuanju i sposobrostima

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnostibit priviemeno
raspareden na rad Eije obavijanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme,

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladn sa zakonom, nioZe bLiti msporeden na rud kod
drugog poslodavea.
Clan 6

Zaposleni ima prave na zaradw, naknadie i druga prininiga koja ée poslodavac obragunavati i
isplagivati u sktadu sa zakonom, kolektivinim ugovorom i epéting nklima poslodavea ,

Roeficifent za ove radio mjeso je 8,03 za puno radno vrijettie

2 g, e T

L.-.r?-""r-'-'



Clan 7 \i

Poslocavag Jp dnian da Zaposienom obezlifed| Polechbne uslove »

na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz mdiog odnoag L skl
HEOVEIINL.

Clan 8

Zaposleni prilivatn slicddeée ohaveze,

da poviercie poslove raciiog mjesta obavlja mvjesno, kvalltelne | u roki,

-~ da s¢ pri ebavljuyu poslova radnog nijesta u svemy pridrfava utvrdene OTZAnizacije {
normativa rada,

= dase pridrrava Propisanog radnog vremena § radne diseipling,

~ da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadiite na radu i

-~ da se pridriava drusih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekijvnim ugovorem i opdtim
akilma posloadavea

r

Clan 9
Svaka ed ugoverenih strana moze da otkaZe ugovor,pod uslovima | sluéajevima ubvrdenim

zakonom odnosie kolektivirim UZ0v0rom,
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovorl edgovoran je poslodavac, ;
Zalitu prava zaposleni ostvaryje pred nadlelnim organima posledaveainspekeijom 1

nadleEnin sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zaljuden je na odredenp vrijeme, | _ o ‘
Qval ugovar s¢ smatra zakljudenim kada 84 U ime poslodavea potpide ovlaséenc live i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluCaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadlefan je sud opite nadle?nosti u

Beranama. | ‘ -
Ovaj ugovor je safinjen v tri istovjetnz primjerka jedan 2z zaposienog i dva za poslodavea.

Con i




Adresa; Hranka Delstity |y
84320 Andriievica, Cma ¢ory

%@ l Crna Gora

i & Javna ustanova Osnewvna Ekala

%&M ~B3ajo Jojict 1el: +3182 54243374 1
P15 3 e-mail: skola@as-bjojic.edu me

A9 ¢ 20t godine

Br: ©2-10of]Y - 204}

Na osnovu ¢lana 82 Dpiteg zakona o vaspitanju | obrazovanju {"'SLlist RCG" broj
£4/02,31/05,49/07 1 "SLlist CG" broj 4/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13, 44/13, 47{17,59/21) direktor

JU 03 "Bajo Jojit" iz Andrijevice donla je dana 29.04.2024 godine

ODLUKU na 30 dana

Stefan Veskovié , apsolvent matematike sa crmogorskim dr2avljanstvom prima se u radni odnos na
period od 01.05.2024.godine do 31.05.2024.gadine , na radno mlesto nastavnlka matematike

Imenovani ce podetl sa radom 01.05.2024.godine.

Obrazlofenie

Imenovani je primllena na period do 30 dana kake bi nastava i pedagodka dokumentacl]a bila strufng
zastupliena do ponovnog raspisivanfa konkursa ra pomenuto radng mjesto

Pravita pouka: Protiv odluke o izboru nezadovl[na strana ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim

sudom u roku od 15 dana od dana prijema adluke,

bt far <2
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) _— WYL ANUNeVien, Cia ¢
B o “Hﬂ_m .'.'n_llit tel: +357 5114331:(}{#3

k

e-mail: skolatoshjojic.olume

Hn‘-j:_ﬁj—lt.?\.}j;.”f - J0Mie Andrijevica ,ﬁ‘!.l‘.‘}{!. 2024, goding

Na osnova Slana 29 | 87, Zakona o midu ("SLiist CG'broj 74/19, 8/21.59f21.68/21.145/21,), JU 0%
Baio Tofi® At rijevica  (ndaliem keksluposfodavee) (raziv | sjading

ustmney 1 Zzaposleni Stefan Veskovié ~Andrijevien | a ravricnim
VIR fu s ttmaaneny, it 29.04.2024. god., zakljugili su,
{rtz-poema)

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim  ugovoromu  skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom | opitim  aktima
poslodaven,regnlisu se medusobna prava.obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odios na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom na period

od 01.05.2024 do 31.05.2024 godine ,
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz pedtevanje prava radnika uwtvrdenih

zakonorw, kolektiviniin ugovorom i opstim aktima poslodavea,
Zaposleni je duZan da stupi na rad, 01.05.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava

ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,
Clan 3

Zaposlenl s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta  profesora matematike punu nonmu
fasova (16 &asova) sedmi¥no u nastavi za koje Je op3tim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen strudne spreme —VII-1.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposleni prihvata, obavljanje posiova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovoraa koji su utvrdeni u cpitim aktima o sistetnatizaciji radnih mjesta

postodavea {tlan___ tabela  redni broj }-
Clan 5

Kada to zaliijeva proces i organizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden na dmgo radne

mjesta kod poslodavca koje odgovara stepenut i vrsti njegove strulne spreme,zhanju 1 sposobnostitna.
U slugajevima utvedenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasuostibii priviemeno

rasporeden na rad gije obavijanje zablijeva niZi stepen strufne spreme.
Zaposleni uz njegovu sagfasnost, u skladu sa zakonowm, moZe biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavea.
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: Clan g

Zaposleni ima peave nn aradu, nakapdy
15]:-1:1&ivnt1 u skladu sn zakonom,

kulr:kli‘uruim

I druga priinania koja ge
paduo mjeso je 8.03 za pung radne vrijeme

PO Ioctag,
Ugovorom i opétim aklina po .

="""-l-'E-II'IEl:'..ral [
slodaven 'Hnﬂﬁtijtm v fid
Clan 7
Poslodavac je duzan =
n T,

radit. oclreden l dn zapaslenom ohezbijedi potrebuic ustove rad | Propisana sregyy :

TR v e vrijeme § druga prava i radnog odnosa u skladu s e e
ugovoTItL,

a rakenom j kolektivhim

1|I""""~-:..“"L

| Clan 8
Zaposieni prihvata sliedede obaveze,

da pnvg,cni.:tm poslove raduog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obaviianju posiova radnog mjesta u sv
normativa rada,

emu pridrzava ulvrdene organizacije §
da se pridriava propisancg radiog vremena i radne discipline,

da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera { propisa zadtite na radu i
da se pridrzava drugih obavezs koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovorpod uslovima i sligajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovomn ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposlemi ostvaruie pred nadleinim organima poslodaveainspekcijom i
nadlefnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor zaljuden je na odredeno vrijeme.

Owvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlateno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 12

U slu¥aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlelan je sud opdte nadleznosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerkajedan 2a zaposlenog | dva 2a poslodavea.
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