Crna Gora
Agencija za sprjecavanje korupcije

Broj: 03-02-8-22- ). Podgorica, 02. M .2022. godine

Na osnovu ¢lana 54 Zakona o sprjecavanju korupcije (“Sl. list CG®, br. 53/14 i
42/2017), Agencija za sprjeCavanje korupcije je po sluzbenoj duZnosti dana
21.01.2022. godine pokrenula postupak za utvrdivanje postojanja ugroZavanja
javnog interesa koje upucuje na postojanje korupcije, te shodno navedenom
donosi:

MISLIJENJE

Agencija za sprjeavanje korupcije je utvrdila da postupak odredivanja
Marka Begoviéa za vrSioca duznosti direktora Uprave za sport i mlade Crne
Gore predstavlja ugrozavanje javnog interesa koje upucuje na postojanje
korupcije u smislu ¢lana 44 stav 2 i ¢lana 72 Zakona o sprjeavanju korupcije
i moZe uticati na naruSavanje integriteta Ministarstva sporta i mladih Crne
Gore.

ObrazloZenje

Agencija za sprje¢avanje korupcije (u daljem tekstu: Agencija) je dana 21.01.2022.
godine po sluzbenoj duznosti u smislu ¢lana 54 Zakona o sprjecavanju korupcije
(“Sl. list CG *, br. 53/14 i 42/2017), a na osnovu saznanja iz medija, pokrenula
postupak za utvrdivanje postojanja ugrozavanja javnog interesa od strane bivse
ministarke prosvijete, nauke, kulture i sporta dr Vesne Brati¢, na Ciji je predlog
Vlada Crne Gore odredila Marka Begovic¢a za direktora Uprave za sport i mlade.
Prema medijskim navodima, Marko Begovi¢ je imenovan za direktora Uprave za
sport i mlade iako ne ispunjava uslove za tu funkciju predvidene Pravilnikom o

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u toj ustanovi.

]



ISPITNI POSTUPAK

Postupajuéi po sluzbenoj duZnosti Agencija za sprjeCavanje korupcije je dana
21.01.2022. godine uputila zahtjeve za dostavljanje izjaSnjenja sa prate¢om
dokumentacijom Ministarstvu prosvjete, nauke, kulture i sporta Crne Gore i
Ministarstvu javne uprave, digitalnog drustva i medija Crne Gore.

Postupajuéi po zahtjevu Agencije, Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta
Crne Gore je dopisom br.01-11/22-518/2 od 04.02.2021. godine, dostavilo
izjasnjenje u kojem je, u bitnom navedeno, da Marko Begovié ispunjava sve
zaknom predvidene uslove o ¢emu nesporno svjedoCi i Zapisnik o izvrSenom
inspekcijskom nadzoru br.UPIN09-700/21-464/5 od 12.11.2021.godine. Takode je
uz izjaSnjenje dostavljena i sljede¢a dokumentacija:

Zapisnik o izvrSenom inspekcijskom nadzoru br.UPIN09-700/21-464/5 od
12.11.2021.godine;

Potvrda ,,Dekra® doo br.1317/16 od 07.07.20216. godine;

Potvrda ,,Demano* doo br.36/17 od 13.02.2017. godine;

Potvrda ,,Pro-log” doo br.49/17 od 13.02.2017. godine;

Misljenje o strunim i radnim kvalitetima kandidata dato od strane
Crnogorskog olimpijskog komiteta br.02-sl od 21.02.2017. godine;

Potvrda Razvojnog centra za mlade Beograd br.02/2021 od 05.01.2021.
godine;

Uvjerenje izdato od strane Hellas Tennisklubb, Stokholm, Svedska
br.231618656 od 24.09.2021. godine;

Rjesenje Uprave za mlade i sport UPI br.01-324/1 od 29.07.2014.godine;
Rjesenje Uprave za mlade 1 sport UPI br.01-479 od 15.04.2014.godine;
Rjesenje o odredivanju vrSioca duZnosti direktora Uprave za sport i mlade
br.04-4536/2 od 23.09.2021. godine.




Postupajuéi po zahtjevu Agencije, Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i
medija Crne Gore je dopisom br.13-700/22-1066/2 od 21.03.2022. godine, i
dopisom br.12-700/22-1066/3 od 04.04.2022.godine  dostavilo cjelokupnu
dokumentaciju koja se odnosi na postupak inspekcijskog nadzora u odnosu na
ispunjenost uslova dr Marka Begovi¢a za vrSioca duzZnosti direktora uprave za
sport i mlade, i to:

e Akt Uprave za sport i mlade br.01-10811-700/21-1702/2  od
04.11.2021.godine sa prilozima (Ugovori, Potvrde o radnom iskustvu,
Misljenje, Uvjerenje, Podaci o osiguraniku)

e Dodatak Zapisniku o izvrSenom inspekcijskom pregledu od
11.01.2022.godine;

e Dodatak 2 Zapisniku o izvrSenom vanrednom inspekeijskom pregledu od
18.03.2022.godine;

o Dodatak 3 Zapisniku o izvrSenom vanrednom inspekcijskom pregledu od
01.04.2022.godine.

Agencija je, takode dana 05.05.2022.godine uputila zahtjev Ministarstvu sporta i
mladih Crne Gore za dostavljanje Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta a koji je dostavljen dana 19.05.2022.godine. Uz
navedeni Pravilnik, takode je dostavljeno RjeSenje o odredivanju vrSioca duZnosti
direktora Uprave za sport i mlade br.04-4536/2 od 23 .09.2021. godine i Rjesenje o
odredivanju vriioca duZnosti direktora Uprave za sport i mlade br.04-4533/3 od
31.03.2022. godine.

Radi pravilnog i potpunog utvrdenja &injeni¢nog stanja, Agencija je u ispitnom
postupku provela kao dokaze relevantnu dokumentaciju dostavljenu od strane
Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta Crne Gore, Ministarstva javne
uprave, digitalnog drustva i medija Crne Gore i Ministarstva sporta i mladih Crne
Gore.

Uvidom u RjeSenje o odredivanju vrSioca duznosti direktora Uprave za sport 1
mlade br.04-4536/2 od 23.09.2021. godine, utvrdeno je da je dr Marko Begovi¢
odreden za vr$ioca duznosti direktora Uprave za sport i mlade, na predlog tadaSnje
ministarke prosvjete, nauke, kulture i sporta dr Vesne Bratié, a od strane Vlade
Crne Gore koja je donijela predmetno rjeSenje.




Uvidom u RjeSenje o odredivanju vrsioca duznosti direktora Uprave za sport i
mlade br. 04-4533/3 od 31.03.2022. godine, utvrdeno je da je dr Marko Begovié
ponovo odreden za vriioca duZnosti direktora Uprave za sport i mlade, na predlog
tada$nje ministarke prosvjete, nauke, kulture i sporta dr Vesne Brati¢ a od strane
Vlade Crne Gore koja je donijela predmetno rjeSenje.

NadleZna upravna inspekcija je jo$ u toku trajanja prvog mandata u VD stanju,
utvrdila da dr Marko Begovi¢ ne ispunjava uslove u pogledu potrebnog radnog
iskustva, da bi se nakon toga, na predlog tadasnje ministarke prosvjete, nauke,
kulture i sporta dr Vesne Brati¢, ponovo donijelo RjeSenje o odredivanju dr Marka
Begoviéa za vrioca duznosti direktora Uprave za sport i mlade br. 04-4533/3 od
31.03.2022. godine. Imajuéi u vidu da su tada svi akteri koji su ucestvovali u
procesu odredivanja imenovanog za vrioca duznosti direktora Uprave za sport i
mlade morali biti upoznati sa &injeniénim stanjem koje je utvrdila nadlezna
inspekcija, ostaje nejasno iz kojeg razloga nisu sproveli provjeru ispunjenosti
uslova za dr Marka Begoviéa za predmetnu poziciju.

Uvidom u dokumentaciju dostavljenu od strane Ministarstva javne uprave,
digitalnog drustva i medija Crne Gore, a narofito Zapisnike 0 izvrSenom
inspekcijskom pregledu od 12.11.2021.godine kao i Dodacima Zapisnika 2 1 3 od
11.01.2022.godine, odnosno 18.03.2022.godine, moZe se konstatovati da Upravni
inspektor u konagnom zakljucuje: ,,da nema dokaza na osnovu kojih bi se na
pouzdan na&in utvrdilo da Marko Begovi¢ ispunjava uslove za v.d. direktora
Uprave za sport i mlade, u pogledu potrebnog radnog iskustva.”

Uvidom u Potvrdu br.51/17 od 14.02.2017. godine izdata od strane preduzeca
_PRO-LOG CG* d.o.0. u kojoj se navodi da je Marko Begovi¢ (VSS) zaposlen na
radnom mjestu Samostalni savjetnik I — poslovi medunarodne saradnje u oblasti
sporta u preduzeéu PRO-LOG CG* d.o.0. Podgorica, a ustupljen na rad u Upravu
za mlade i sport (kasnije, od 01.12.2016. Ministarstvo sporta) na odredeno vrijeme
i ima radno iskustvo u trajanju od 5 godina i 8 mjeseci.

U citiranoj potvrdi se ne navodi sa kojom strunom spremom Marko Begovié¢ ima
pomenuto radno iskustvo, ve¢ se samo navodi njegova trenutna stru¢na sprema i
trenutna pozicija. Dakle, na osnovu citirane potvrde Marko Begovi¢ ima 5 godina i




8 mijeseci radnog iskustva, ali bez &injenica u kojoj struénoj spremi i na kojim
radnim mjestima.

Dalje, uvidom u Act of Engagement (Ugovor o angazovanju-djelu) br.
CC.DGIL1239.2021 od 06.10.2021 godine, konstatuje se da je krajnji rok za
zavrictak posla odreden na dan 15.10.2021. godine.

Dokument pod nazivom ,,Appointment — Program Director for Master of Sport
Management“ od 14.09.2021. godine, koji je takode priloZen, je nepotpisan 1i
neovjeren ugovor.

Iz Sertifikata poslodavca (u digitalnom formatu) ,Hellas Tennisklubb™ o

zaposlenju konstatuje se da je Marko Begovi¢ bio u stalnom radnom odnosu za
periodu od 01.09.2017. godine do 01.04.2022. godine.

Uvidom u RjeSenje o odredivanju vrSioca duZnosti direktora Uprave za sport i
mlade br. 04-4533/3 od 31.03.2022. godine, utvrdeno je da je dr Marko Begovi¢
ponovo odreden za vr§ioca duZnosti direktora Uprave za sport i mlade, na predlog
tadagnje ministarke prosvjete, nauke, kulture i sporta dr Vesne Brati¢ a od strane
Vlade Crne Gore koja je donijela predmetno rjeSenje.

Uvidom u Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Uprave za sport i mlade br.01-10811-601/21-624 od 22.04.2021. godine konstatuje
se da se za direktora Uprave za sport i mlade moZe imenovati lice koje ima
najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima, te da se u pogledu 3kolske spreme — stepen strucne
spreme predvida fakultet iz oblasti drustvenih ili humanisti¢kih nauka, VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja i poloZen strugni ispit za rad u drZavnim organima.

Agencija je ponovo dana 11.10.2022.godine uputila zahtjev Ministarstvu sporta i
mladih Crne Gore i zatraZila kopiju radnog dosijea Marka Begovica, nakon Cega je
tra¥eno dostavljeno dana 12.10.2022.godine. Uvidom u dostavljenu dokumentaciju
mo¥e se utvrditi da je iste sadrZine kao i dokumentacija kojom Agencija vec
raspolaZe te da u odnosu na druge podatke nista novo nije dostavljeno.




Takode je upuden i zahtjev privrednom drustvu ,Prolog“ doo Podgorica za
dostavljanje radnog dosijea radi utvrdivanja tatnog vremenskog perioda u kojem je
stepenu strudne spreme Marko Begovi¢ stekao radno iskustvo u navednom drustvu.
Imajuéi u vidu da navedeno druitvo nije zaprimilo dopis Agencije, upucen dana
11.10.2022. godine, Agencija je izvr§ila uvid u Centralni registar privrednih
subjekata u te je evidentirano da je navedeno drustvo prestalo da postoji, odnosno
da je obrisano iz evidencije.




RELEVANTNI PROPISI

Ustav Crne Gore (“Sllist CG* br.1/2007):
,» Crna Gora jemdi i §titi prava i slobode.
Prava i slobode su nepovredivi.
Svako je obavezan da poStuje prava i slobode drugih“. - élan 6

“Svako ima pravo na jednaku zastitu svojih prava i sloboda”. — ¢lan 19

Zakon o driavnoj upravi ("SI list CG", br. 78/2018, 70/21 i 52/22):

“Starjesina organa uprave predstavija, rukovodi i organizuje rad u organu

uprave.

StarjeSinu organa uprave imenuje Viada, na pet godina, na predlog ministra, u
skladu sa zakonom kojim se ureduju prava, obaveze i odgovornosti drzavnih
sluzbenika i namjestenika.

Starje§ina organa uprave je samostalan u upravijanju ljudskim resursima i
finansijskim sredstvima za vrsenje djelatnosti, u skladu sa zakonom.

StarjeSina organa uprave za svoj rad i rad organa uprave kojim rukovodi
odgovara resornom ministru.” — ¢lan 33

Zakon o driavnim sluibenicima i namjestenicima ('Sl list CG", br. 2/2018,
34/2019, 8/2021 i 37/2022):

“U slucaju prestanka mandata starjeSini organa uprave, odnosno sluzbe ili licu
koje vr§i poslove visokog rukovodnog kadra moze se odrediti vr§ilac duZnosti do
imenovanja, odnosno postavijenja u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.
ViSioca duznosti odreduje organ nadlezan za imenovanje, odnosno postavijenje
starjeSine organa uprave, odnosno sluzbe ili lica koja vrSe poslove visoko
rukovodnog kadra.

Za vrSioca duZnosti odredice se drzavni sluzbenik iz organa driavne uprave,
odnosno sluzbe ili pravnog lica iz élana 3 stav 2 ovog zakona u kojem se odreduje
vrsilac duznosti, ili lice van organa drZavne uprave, odnosno sluzbe ili pravnog
lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona u kojem se odreduje vrsilac duznosti, koji
ispunjava uslove propisane za starjeSinu organa uprave, odnosno sluzbe ili za
radno mjesto visokog rukovodnog kadra za koje se odreduje.




Za vrijeme vrSenja duZnosti, vrSilac duznosti ima ovlaséenja, prava, obaveze i
odgovornosti starjesine organa uprave, odnosno sluzbe ili lica koje vrsi poslove
visokog rukovodnog kadra.

Vrsilac duznosti koji je odreden iz reda drZavnih sluzbenika, po isteku vremena
vrienja duznosti ima pravo da se vrati na isto ili drugo radno mjesto u smislu
Elana 63 stav 2 ovog zakona.

Odredbe stava 1 ovog &lana shodno se primjenjuju i na vr§ioca duznosti direktora
pravnih lica iz élana 3 stav 2 ovog zakona i na lice koje vrsi poslove visokog
rukovodnog kadra u tim pravnim licima.

Na odredivanje vrsioca dusnosti direktora pravnog lica iz Slana 3 stav 2 ovog
zakona i lice koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra u tom praviom licu
primjenjuju se odredbe st. 1 do 6 ovog clana.” — clan 61

Zakono o sprje¢avanju korupcije (“SI. list CG “, br.53/14, 42/2017):

“Korupcija je svaka zloupotreba slutbenog, poslovnog, odnosno druStvenog
polotaja ili uticaja u cilju sticanja licne koristi ili koristi za drugog” — stav 2

“Javni interes je materijalni i nematerijalni interes za dobro i prosperitet svih
gradana pod jednakim uslovima” — ¢lan 6 stav 1 tacka 1

“Oviaséeni sluzbenik duzan je da, po sluzbenoj duZnosti, pribavi podatke i
obavjestenja o Ginjenicama koje su neophodne za vodenje postupka i odlucivanje,
o kojima sluzbenu evidenciju vode nadlezni drZavni organi, organi drzavne uprave
i opstine, odnosno javna preduzeéa, privredna drustva, ustanove ili druga pravna i
fizicka lica. “— ¢lan 35 stav 2

“Organi, pravna i fizicka lica iz stava 2 ovog ¢lana duzni su da, u roku i na nacin
koji odredi Agencija, dostave trazene podatke i obavjestenja, odnosno stave na
uvid trasenu dokumentaciju u skladu sa zakonom.” — ¢lan 35 stav 3

“Ugrozavanje javnog interesa, u smislu ovog zakona, podrazumijeva povredu
propisa, etickih pravila ili mogucnost nastanka takve povrede koja je izazvala,
izaziva ili prijeti da izazove opasnost po Zivot, zdravlje i bezbjednost ljudi i Zivotne
sredine, povredu ljudskih prava ili materijalnu i nematerijalnu Stetu po drzavu ili
pravno i fizicko lice, kao i radnju koja ima za cilj da se za takvu povredu ne
sazna.” — clan 44 stav 2




“Na osnovu sprovedenog postupka po prijavi iz ¢lana 51 ovog zakona, Agencija
sacinjava misljenje o postojanju ugroZavanja javnog interesa koje upuéuje na
postojanje korupcije.

Kad Agencija utvrdi da je doslo do ugroZavanja javnog interesa koje upucuje na
postojanje korupcije, misljenje sadrZi i preporuku o tome §ta treba preduzeti da bi
se ugrozavanje sprijecilo, kao i rok za postupanje po preporuci i obavjestavanje
Agencije o tome.” — ¢lan 52

“Organ vlasti, privredno drustvo, drugo pravno lice ili preduzetnik na ciji rad se
preporuka iz ¢lana 52 stav 2 ovog zakona odnosi, duzan je da, u ostavljenom roku,
dostavi izvjestaj o preduzetim radnjama radi izvrSenja preporuke.

Ukoliko organ vlasti, privredno drustvo, drugo pravno lice ili preduzetnik ne
postupi po preporuci u ostavijenom roku ili ne obavijesti Agenciju, Agencija
obavjestava organ koji vr$i nadzor nad njihovim radom, podnosi poseban izvjestaj
 Skupstini i obavjestava javnost”. — ¢lan 53
“Agencija pokreée postupak za wutvrdivanje postojanja ugrozavanja Jjavnog
interesa koje upuéuje na postojanje korupcije, po sluzbenoj duznosti na osnovi
sopstvenih saznanja.” — ¢lan 54

“Integritet predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno, odgovorno i
transparentno vrienje poslova kojim javni funkcioneri i drugi zaposleni u organu
viasti Guvaju svoj ugled i ugled organa vlasti, obezbjeduju povjerenje gradana u
vrienje javnih funkcija i rad organa viasti i otklanjaju sumnju u mogucnost
nastanka i razvoja korupcije.” — clan 72

Konvencija ujedinjenih nacija protiv korupcije 2003 godine ( UNCAQ)

“Ciljevi ove Konvencije su:

¢. Da se unaprijedi integritet, odgovornost i pravilno upravijanje javnim
poslovima i javnom imovinom.” — clan 1

“Svaka drava ugovornica, u skladu sa osnovnim nacelima svog pravnog sistema,
priprema i sprovodi ili vodi djelotvornu i koordiniranu politiku protiv korupcije
kojom se unapreduje uceSée drustva i odriavanju nacela viadavine prava,
pravilnog upravijanja javnim poslovima i javnom imovinom, integritet,
transparentnost i odgovornost.” — clan 5




Standardi antikorupcijskih tijela (ACA standardi)

Standard 4 — integritet i objektivnost

“Integritet se moze definisati kao djelovanje ili postojanje u skladu sa moralnim
vrijednostima, normama i pravilima, vazeéim u kontekstu okvira u kojem se
dieluje. U javnoj upravi, integritet se odnosi na postenje i pouzdanost pri
obavljanju sluzbenih duznosti, i predstavija suprotnost korupciji ili zloupotrebi
funkcije za privatne svrhe. “
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ZAKLJUCAK

Nakon sprovedenog ispitnog postupka, te ocjene Cinjenica i okolnosti, Agencija za
sprjeSavanje korupcije konstatuje da postupak odredivanja dr Marka Begovica za
vriioca duZnosti direktora Uprave za sport i mlade predstavlja ugroZavanje javnog
interesa u smislu ¢lana 44 stav 2 i ¢lana 72 Zakona o sprjeSavanju korupcije i
mozZe uticati na naruavanje integriteta Uprave za sport i mlade, sada Ministarstva
sporta i mladih Crne Gore i Vlade Crne Gore.

Prema zakonskoj definiciji integritet predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno,
odgovorno i transparentno vrSenje poslova kojim javni funkcioneri i drugi
zaposleni u organu vlasti ¢uvaju svoj ugled i ugled organa vlasti, obezbjeduju
povjerenje gradana u vrSenju javnih funkcija i rad organa vlasti i otklanjaju
sumnju u moguénost nastanka i razvoja korupcije dok ugrozavanje javnog interesa
podrazumijeva povredu propisa, etickih pravila ili mogucénost nastanka takve
povrede koja je izazvala, izaziva ili prijeti da izazove opasnost po Zivot, zdravlje i
bezbjednost ljudi i Zivotne sredine, povredu ljudskih prava ili materijalnu i
nematerijalnu Stetu po drzavu ili pravno i fizicko lice, kao i radnju koja ima za cilj
da se za takvu povredu ne sazna.

Uvidom u dokumentaciju koju je Agencija pribavila po sluzbenoj duZnosti, te
zapisnike o izvrSenom inspekcijskom pregledu od strane nadleZzne upravne
inspekcije koja je cijenila ispunjenost uslova za odredivanje dr Marka Begovica za
direktora Uprave za sport i mlade, te izjaSnjenja Ministarstva sporta i mladih Crne
Gore nesporno proizilazi da organi koji su bli nadleZni za odredivanje Marka
Begoviéa, za vriioca duZnosti direktora Uprave za sport i mlade, ni u jednom
trenutku tokom Citavog postupka nijesu izvrSili provjeru &injenica, da li je
imenovano lice zaista imao potrebnih 5 godina radnog iskustva u VII/1 stepenu
struéne spreme, oslanjajuéi se jedino na potvrdu izdatu od strane privrednog
drudtva ,PRO-LOG CG*“ d.o.0., (koje druStvo viSe ne postoji u evidenciji
Centralnog registra privrednih subjekata). U odnosu na navedenu potvrdu, ni
postupajuéi nadleZni organ — Uprava inspekcija se nije mogla sa sigurno$éu
izjasniti ve¢ je konstatovala ,,da nema dokaza na osnovu kojih bi se na pouzdan
nadin utvrdilo da Marko Begovi¢ ispunjava uslove za v.d. direktora Uprave za
sport i mlade, u pogledu potrebnog radnog iskustva.*
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Is spisa predmeta proizilazi da je nadlezna upravna inspekcija jos u toku trajanja
prvog mandata u VD stanju, utvrdila da dr Marko Begovi¢ ne ispunjava uslove u
pogledu potrebnog radnog iskustva, da bi se nakon toga, na predlog tadaSnje
ministarke prosvjete, nauke, kulture i sporta dr Vesne Brati¢, ponovo donijelo
Rjesenje o odredivanju dr Marka Begovica za vrSioca duznosti direktora Uprave za
sport i mlade br. 04-4533/3 od 31.03.2022. godine. Imajuci u vidu da su tada svi
akteri koji su ucestvovali u procesu odredivanja imenovanog za vrSioca duznosti
direktora Uprave za sport i mlade morali biti upoznati sa ¢injeni¢nim stanjem koje
je utvrdila nadlezna inspekcija, ostaje nejasno iz kojeg razloga nisu sproveli
provjeru ispunjenosti uslova za dr Marka Begovica za predmetnu poziciju.

Agencija za sprje¢avanje korupcije djeluje preventivno u borbi protiv korupcije u
svim oblastima, i svrha davanja misljenja o ugrozavanju javnog interesa koje
upuéuje na postojanje Korupcije jeste stvaranje pozitivnog uticaja na dosljednu
primjenu zakona i postovanje etickih standarda i principa, ¢uvanje ugleda javnih
funkcionera i ugleda organa vlasti kako bi se obezbjijedilo povjerenje gradana u
vrienje javnih funkcija i rad organa vlasti i otklonile sumnje u moguénost nastanka
i razvoja korupcije.

U skladu sa ¢lanom 52 stav 2 Zakona o sprjeCavanju korupcije, Agencija, na
osnovu utvrdenog ¢injeni¢nog stanja, te ocjene svih dokaza, Ministarstvu sporta i
mladih Crne Gore i Vladi Crne Gore - daje sljede¢u preporuku:

Da u svim budulim slucajevima koji se odnose na postupke predlaganja
imenovanja, odredivanje vrsioca duZnosti, postavijenja i razrjesenja direktora,
sprovedu prethodni postupak provjere ispunjenosti uslova kandidata i dosljedno
postuju pozitivnopravne propise na nacin koji ne izaziva sumnju u postojanje
korupcijskih rizika i ne dovodi u pitanje integritet institucija.

Obavezuje se Ministarstvo sporta i mladih Crne Gore i Vlade Crne Gore - da, u
skladu sa ¢lanom 53 Zakona o sprjecavanju korupcije, u roku od 30 dana od dana
prijema ovog Misljenja, dostave Izvjestaj o preduzetim radnjama u odnosu na
navedenu preporuku.
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