Crna Gora
Agencija za sprjeCavanje korupcije

Broj: 03-04- J1G- 92 Patum: 20 -01-2023

Shodno &lanu 78 i 79 Zakona o sprjetavanju korupcije (SI. List CG, br. 53/14 |
42/17) i ¢lanu 10 Statuta Agencije za sprie¢avanje korupcije, postupajuci po
sluzbenoj duznosti, Agencija za sprje¢avanje korupcje donosi:

MISLJENJE NA NACRT ZAKONA O JAVNOM MEDIJSKOM SERVISU CRNE
GORE

Imaju¢i u vidu da je Javni medijski servis Crne Gore, servis sa posebnom
odgovorno$¢u prema gradanima, koji pruza usluge od javnog interesa, Agencija
je prepoznala interes da po sluZbenoj duznosti. a na osnovu ¢lana 78 i 79
Zakona o sprje¢avanju korupcije, sagleda odredbe Nacrta zakona o javnom
medijskom servisu Crne Gore, te sagleda usagla$enost sa preporukama koje je
dala u prethodnom periodu u cilju unaprjedenja antikorupcijskih mehanizama u
samoj normi u Misljenju na Zakon O nacionalnom javnom emiteru RTCG
(,Sluzbeni list CG* br. 80/20). S tim u vez, znacéajno je da je na nivou zakonskih
principa utvrdena programska nezavisnost RTCG-a (€¢lan 15), nezavisnost
novinara za svoj rad (&lan 16), kao i parametri koji doprinose finansijskoj
nezavisnosti rada RTCG-a (Clan 19).

Antikorupcijski standardi zadovoljeni su kroz: razradenost kriterjuma za
imenovanje ¢lana Savjeta (¢lan 28), posebno u pogledu radnog iskustva i nivoa
kvalifikacije kandidata za ¢lana Savjeta; odredbe koje se odnose na nespojivost
funkcije i sprje¢avanje sukoba interesa (Clan 29) gdje su predvideni striktnii
uslovi u odnosu na Zakon o spriecavanju korupcije, kojima se predvidaju
ograniéenja u trajanju od 3 godine od prestanka navedenih funkcija, Cime se u
zakonskom smislu dodatno podviaéi znacaj integriteta lica koja obavljaju fukciju
&lanova Savjeta RTCG; dalje, kroz procedure predlaganja kadidata za Clanove
Savjeta (Clan 31); sadrzaj predloga za imenovanje Clana Savjeta (Clan 32);
nezavisnost &lana Savjeta (&lan 34); duZinu mandata Clana Savjeta (Clan 395);
pokretanje postupka imenovanja clanova Savjeta (¢lan 36); procedura izbora,
odnosno sacinjavanja liste kadidata (Clan 37 — 40); odlucivanje o predlogu liste
(€lan 41) i ponavljanje postupka (Clan 42).

Iz ugla sprje¢avanja sukoba interesa, Agencija smatra posebno vaznom izjavu
oredloZzenog kandidata o prihvatanju kandidature u kojoj se navodi da ne postoji
smetnja iz ¢lana 29 ovog zakona za njegovo imenovanje za ¢lana Savjeta, a koja
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se shodno anu 32 stav 3 tatka 5 dostavija uz predlog za imenovanje ¢lana
Savjefa.

Na liniji ovog komentara, Agencija podrzava i novinu navedenu u &lanu 50 stav 7,
&lanu 51 stav 7 i &lanu 57 stav 4 Nacrta zakona, a kojom se predvida da je
sastavni dio dokumentacije koju kandidat podnosi na javni konkurs za izbor
generalnog direktora RTCG, izbor direktora Radija i direktora Televizije javnog
medijskog setvisa, kao i za izbor Ombudsmana, izjava kojom potvrduje pod
krivinom i materilalnom odgovorno$éu da kandidat nije u sukobu inferesa, u
skladu sa &lanom 29 zakona,

Dodatno, ono &to predstavija znadajno unapriedenje, a predvideno je Nacriom
ovog zakona je precizanje vrste radnog iskustva potrebnog za imenovanje
odredenog lica za generalnog direkiora, odnosno predvidanje duZine trajanja
radnog iskustva u VIl1 nivou kvalifikacije obrazovanja, sto je u direktngj vezi sa
preporukom koju je Agencila dala u odnosu na predvidenu normu u Mislienju na
Zakon o hacionalnom javnom emiteru RTCG (,SluZbent list CG* br. 80/2G).

Ipak, sagledavajuéi odredbe Nacrta zakopa relevanine za imencvanje |
razjeenje generalnog direkiora, Agencija ostaje pri stavu da je neophodno
razmotriti potrebu predvidanja procedura koje ¢e sam izbor generalneg direkiora
RTCG, pa i direktora kako Radija, take i’ Televizije javnog medijskog servisa
uginiti transparetnijim. $ tim u vezi, u Nacrtu zakena, odnosno odgovarajuéem
podzakonskom aktu neophodno je definisati jasnije kriterijume od postojecih,
odnosho procedure Koje se odnose na imenovanje generalnog direktora RTCG,
a koje treba da obuhvate: obrazovanje strucne | nezavisne komisije za ocjenu
podnijetin prijava po konkursuy, uspostavijanje kriterjuma za ocjenjivanje
kandidata, kao | objavijivanje odgovarajuée dokumentacije kandidata na osnovu
koje je sproveden postupak ocjenjivanja kandidata. Navedenim ki bila
obezbijedena veda transparentnost samog procesa izbora i imenovanja, a samim
tim smanjio bi se prostor za arbitrarno | proizvoljno odluivanje Savjeta, kac
pogadno tie za razne wste zloupetreba, koje uslovijava pojavu trgovine uticajem.

Na kraju, a imajuéi u vidu da se na zaposlene RTCG-u, a shodno &lanu 13 stav
1 primjenjuju opésti propisi o rady | zaposijavanju, te kako se kroz Zaken o radu
("SI, list CG", br.74/19, B/21, 59/21, 68/211145/21) u ¢lanu 202 ureduje
dopunski rad kaji zaposleni koji radi puno radno viijeme moze da ugovori sa istim
ili drugim poslodavcem, u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena,
Agencija je misljenja da bi dodatna vrijednost Nacrta zakona bila predvidanje
mehanizma za pradenje dopunskog rada, odnosno yuvodenja smijernica za
nespojive poslove sa novinarskom profesijom ili formiranja liste nespojivih
profesija zbog kojin bi bio naruden integritet novinarske profesije.
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OBRAZLOZENJE
| POSTURAK

Zakonom © sprjefavanju Korupcie regulisana je nadleznost Agencijg za
sprjeavanje korupcije {u daliem tekstu Agencija) da shodno &lanu 78 stav 1
Zakona o sprietavanju Korupcije:

- ..daje inicijative za izmjenu i dopunu zakona, drugih propisa i op&tih akata, radi
otklanjanja mogudih rizika za nastanak korupcije ili njihovog uskladivanja sa
medunarodnim standardima iz oblasti antikotupcije;

- daje miSlienje na nacrte zakona i drugih propisa i opétih akata radi uskladivan]a
sa medunarodnim standardima iz oblasti antikorupcije.... "

Takode, &lanom 79 istog Zakona utwideno je da Agencija mozZe, po sopstvengj
inicijativi i na zahtiev organa vlasti, privrednog drustva, pravnog lica,
preduzetnika ili fizitkog lica, dati mi§ljenje radi unaprjedenja prevencije korupcije,
smanjenja rizika od korupcije i jatanja etike | integriteta u organima vlasti i
drugim pravnim licima, koje sadrii analizu rizika od korupeije, mjere 2a
otklanjanje rizika od kerupcije | sprjedavan]e korupcije.

Agencija se u svojim Misljenjima moZe pozvati na odredbe Ustava i relevantnih
zakona, ali ne u smislu procjene ustavnosti i zakonitesti, ve¢ u smislu primjene i
ostvarivanja svrhe &lana 79 Zakona ¢ sprieSavanju korupcie. Takode, u cilju
jatanja mehanizama prevencije korupcije, a koji su prepoznati medunarodnim
konvencijama i dokumentima Agencija u misljenjima nastoji da nha iste ukaZe i
dieludi preporukama uvede i osnagi institute prevencije korupcije u crnogorskem
zakonodavstvu.

U &lanu 6 stav 1 tatka 1 Zakona o sptjetavanju korupcije kaZe se da Je javni
interes materijalni i nematerijaini interes za dobro i prosperitet svih gradana nod
jednakim uslovima.

Agencija je 28.12.2021. godine prepoznala interes da po sluZzbenoj duznosti, a
na osnovu Clana 78 i 79 Zakona o sprjeavanju korupcie, sagleda odredbe
Zakona o Nacionalnom javnom emitery RTCG, Statuta RTCG i Posfovnika o
radu Savjeta RTCG u cilju unapriedenja buducih procesa izbora i Imenovanja
organa upravijanja i rukovodenja RTCG; generalnog direktora i Savjeta, kao
vanih nosilaca nezavisnosti javnog emitera, U tada objavijenom midljenju broj
03-04-2104! posebna paZnja bila je posvecena nadinu izbora | imenovanja
generalnog direktora RTCG, za koju je zakljufeno da je nedovalino razradena

1Iﬂps-lffmw.ant[ggmgciia.mﬁmeii_qfilucumentsmﬂ‘i_—’Q%M]iﬂnig_na Zakon o Naciemalton] jasmom
emitera_Radio_i_televizija_Crme Gore.pdf
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slanom 50 Zakona i &lanom 26 Statuta RTCG {br. 01-7250 od 17.12.2020.
godine i 01-5893 od 27.08.2021. godine).

Tom prilkom je konstatovano da je neophodno u Zakonu, 0dnosno
odgovarajuéem podzakonskem aktu definisati jasne procedure koje se odnose
na imenovanje generalnog direktora RTCG, a koje treba da obuhvaie:
obrazovanje strugne i nezavisne komisije za ocjenu podijetih prijava po konkursu,
uspostavijanje Kriterijuma za ocjenjivanje kandidata, kao i objavljivanje
odgovarajuce dokumentacije kandidata na osnovu koje je sproveden postupak
ocjenjivanja kandidata.

Sve gore navedeno, bilo je predloZzenc u cilju obezbijedivanja vece
transparentnosti samog procesa izbora i imenovanja za predmetnu funkciju, ¢ime
bi bio smanjen prostor za arbitrarno | patencijalno proizvoljno odluCivanje
Savieta, kao pogodno tle za razne wiste zloupotreba, kaje uslovijavaju pojavu
trgovine uticajem.

I ANALIZA NACRTA ZAKONA O JAVNOM MEDIJSKOM SERVISU CRNE
GORE

Kad su u pitanju obaveze i odgovornosti Radio i televizije Crne Gore (u daljem
tekstu: RTCG), a u odnosy na usluge od javnog interesa, u &lanu 9 stav 1 Nacria
zakona o javnom medijskom servist Crne Gore kaZe se da ostvarivanje javnog
interesa, u smislu ovog zakona, podrazumijeva nezavishu i samostalnu
proizvodnju, uredivanje i prenos programskih sadrZaja ko]l nijesu u sluZbi
politigkih, ekonomskih ili drugih centara moéi... Dalie u istom &lanu stav 3 Nacria
zakona kaje se da je RTCG duzna da, uz primjenu visokih standarda
profesionalne etike i kvaliteta, bez bllo kojeg cblika diskrininacije, proizved! i
emituje programske sadraje, koji:

1} sluze kao referentne tacke u pogledu jaianja zajednistva | druftvencg
integrisanja svih pojedinaca, grupa i zajednica, .., 3) chezbjeduju prostor za
otvoreno | slobodno izraZavanje razliéitih midljenja 1 stavova © pitanjima od
javnog interesa;... 8) doprinose postovanju i tnapredivanju oshovnih ljudskih
prava i sloboda, demokratskih viijednosti i institucija, pluralizma ideja, kulture
javnog dijaloga, jezitkih standarda, privatnosti i digniteta lignosti,... 12)
nepristragno, tatno, blagovremendo, ‘razumljivo i uravnoteZeno informisu o
domadim i medunarodnim desavanjima od javnog interesa...

Ovim &lanom Nacrta zakona oslikava se potreba da RTCG bude emiter koji ima
bithu ulogu v informisanju javnosti na nepristrasan, blagovremen i tatan nacin, te
u svom radu razvija visckokvalitelne programske sadrzaje u cilju zadovoljenja
raziitiih potreba i ukusa publike i bude predvodnik u procesu izgradnje
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profesionaine medijske zajednice, postavijanju standarda profesije, odbrani
medijskog Integriteta, a samim tim i javnog interesa.

Elanom 15 i 16 u smistu zakonskih principa utvrdena je programska nezavisnost
RTCG-a | nezavisnost novinara za svoj rad, odnosno eliminisanje moguénosti
utvrdivanja eventualne odgovornosti zbog stava ili miSlienja koje je izrazeno u
skladu sa profesicnalnim standardima i programskim praviima.

Dodatno, Elanom 19 Nacrta zakona propisuje se postotak budZeta Cine Gore Koy
se na godiénjem nivou izdvaja za obavijanje djelatnosti RTCG-a u visini od 0,3%
BDP-a &ime se na zakonskom nivou doprinosti finansijskoj nezavisnosti rada
RTCG-a.

U &anu 23 Nacrta Zakona navedi se da su organi RTCG Saviet RTCG |
generalni direktor RTCG.

Kad su u pitanju antikorupcijski standardi, onl su posebno zadovoljeni kroz:
raztadencst kriterjuma za imenovanje &lana Savieta (Clan 28), pesebno U
pogledu radnog iskustva i nivoa kvalifikacije kandidata za ¢lana Savjeta, odredbe
koje se odnose na nespajivost funkeije | sprecavanje stikoba interesa {€Clan 29)
gdje su predvideni striktniji uslovi u odnosy na Zakon o sprietavanju korupcije,
kojima s& predvidaju ogranidenja u trajanju od 3 godine od prestanka navedenin
funkcija, &ime se u zakonskom smislu dodatno podvla&i znata] integriteta lica
koja obavijaju fukciju &lanova Savjeta RTCG; dalje, kroz procedure predlagania
kandidata za &lanove Savjeta {Zlan 31); sadraj predloga za imenovanie Clana
Savjeta (&lan 32); nezavisnost &lana Savjeta (Slan 34) duZinu mandata £lana
Savjeta (Elan 35); pokretanje postupka imenovanja Clanova Savjeta {€lan 36},
orocedura izbora, odnesno sadinjavanja liste kandidata {¢lan 37 - 40),
odludivanje o predlogu liste (Elan 41) i ponavljanje postupka (Clan 42).

Posebno je vazna i izjava prediozenog kandidata o prihvatanju kandidature u
kojoj se navodi da ne postoji smetnja iz clana 23 ovog zakona za njegovo
imenovanje za ¢lana Savjeta, a koja se shodno ¢lanu 32 stav 3 tatka 5 dostavlja
uz predleg za imenovanje &lana Savjeta.

Imajuél u vidy da je shodno &lanu 25 stav 1 tatka 3 Nacrta zakgha kroz
nadle3nosti Savjeta predvideno da Savjet imenuje i razrjedava generalnog
direktora RTCG, nakon sprovedenog javnog konkursa, i sa njim Zakljuduje
ugovor © radu, a sagledavajuéi odredbe kojima se ureduju  kriterjumi |
nadleZznosti generalnog direktora, Agencila primjeéuje nedostatnost u samaoj
razradenosti procedure imenovanja i razrjefenja kad je u pitanju predmetna
pozicija, a koja postoji i u vaZecem Zakonu o nacionalnom javnom emiteru RTCG
(.Sluzbeni list CG* br, 80720).
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Ono &to predstaviia znagajno unaprjedenje, a predvideno je Nacrtom ovog
zakona je precizanje vrste radnog iskustva potrebnog za imenavanje odredenog
lica za generalnog direktora, ednoso predvidanje duzine trajanja radnog iskustva
u VII1 nivou kvalifikacije ebrazovanja. Navedeno je djelimicno na liniii preporuka
koje je Agencija dafa u odnosu na predvidenu normu U Migljenju na Zakon o
nacicnalnom javnom emiteru RTCG (.Sluzbeni list CG* br. 80/20}, gdje je tada
refeno da nepreciznost koja se odnosi na vrstu radnog iskustva (radno iskustvo
u novinarsko] struci; radno iskustvo u VIl-1 stepenu strulne spreme, radno
iskustvo na rukovodedim poziciama, itd.), ostaviia prostor za arbitramo |
proizvoljno tumadenje i odlutivanje clanova Savjeta, sto moZe dovesti do
stavljanja u nepovoljan poloZaj onih kandidata za izbor generalnog direktora, koji
su radno iskustve sticali cbavljajuéi poslove u novinarskoj struci, u VII-1 stepent
strugne spreme ifili ha rukovodecim pozicijama, u cdnosu na ohe kandidate kaji
su imali 10 godina radnog iskustva, bez obzira na stepen struéne spreme i vrsty,
odnosno slozenost poslova koje su obavljali.

Dodaino, a navedeno u ranijem pomenutom misljenju i imajuéi u vidu nadleznost
koje generalni direktor ima shodno Zakonu, a posebno kako shodno Slanu 31
Nacrt zakona imenuje i razrje3ava direktora Radija | Televizije javnog medijskog
servisa, Agencija ostaje pri stavu da je neophodno razmotriti potrebu predvidanja
procedura koje ée sam izbor generalnog direktora RTCG, pa i direktora kako
Radija, take i Televizije javnog medijskog servisa uginiti transparatnijim.

S tim u vez, u Nacrtu zakona, ednosno odgovarajuéem podzakonskom aktu
neophadno je definisati jasnije kriterijume od postojecih, adnosng procedure koje
se odnose na imenovanje generalnog direktora RTCG, a koje treba da obuhvate:
obrazovanje siruéne i nezavisne komisije za ocjenu podijetih prijava po konkursu,
uspostavijanje kriterijuma za ocjenjivanje kandidata, kao i objavljivanje
odgovarajuée dokumentacije kandidata na osnovu keje je sproveden postupak
ocjenjivanja kandidata, Navedenim bi bila obezbijedena veca fransparentnost
samog procesa izbora i imepovanja, a samim tim smanjio hi se prostor za
arbitramne i proizvoljno odiuivanje Savieta, kao pogodno tle za razne vrste
zloupotreba, koje uslovljava pojavu trgovine uticajem, ito u krajniem snazno
uti¢e na svakodnevni Zivot gradana.,

Dodatno, Agencija je misljenja da bi trebalo razmotriti i &lan 14 Nacrta zakona u
kome se utvrduje odgovornost RTCG javnosti, kako bi se isti dopunio pastupkom
izbora i imenovanja generalnog direktora RTCG imajuéi u vidu znataj ove
funkcije za funkcionisanje medijskog servisa, a samim tim | za astvarivanje
javnog Interesa RTCG predvidenog &lanom 9 Nacrta zakona, te razmatnti
moguénost oivaranja za javnost sjednice Savjeta na kejoj se sprovod] postupak
Imenovanja generalnog direktara.
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Znaiaj funkcije generalnog direktora i Slanova Savjeta, te zna&aj RTCG za javni
interes, zahtjeva jasno odredene kriterijume po kojima ¢e se viditl izbor organa
upravljanja i rukovedenja, pa je iz ovih razloga neophodna smanijiti proster za
&iroka dikreciona ovlaiéenja &lanova Savjeta kola trenutno postoje u proceduri
izbora i imenovanja generalnog direktora, Sto  direkino uzrokije
netransparentnost, proizvaljnost i arbitrarnost u odlugivanju i ctvara mogucnost
Zloupotreba, te potencijalnih rizika od ugroZavanja jJavnog interesa.

Ono &to je novina Nacrta zakona, a posebno vrijedno u smisiu spretavanja
sukoba interesa je odredba kojom se u &lanu 50 stav 7, &any 51 stav 7, kao i
&lan 57 stav 4 Nacrta zakona predvida da je sastavni dio dokumentacije koju
kandidat podnosi na javni kenkurs za izbor generainog direktora RTCG, izbor
direktora Radija | direktora Televizije javnog medijskog servisa, kao | za izhor
Ombudsmana, izjava kojom potvrduje pod Kkrivitnom | materijalhom
odgevornodéu da nije u sukobu interesa, u skladu sa &lanom 29 zakona,

Na kraju, a imajuci u vidu da se na zaposlene u RTCG-u, a shodno &lany 13 stav
1 primjenjuju opiti propisi o radu i zaposijavanju, te kako se kroz Zakon o radu
("Sl. list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 681211 145/21% u &anu 202 ureduie
dopunski rad koji zapasleni koji radi puno radno vrijeme moZe da ugovori sa istim
ili drugim poslodavcem, u trajanju do jedne poloving punog radnog viemena,
Agencija je midljenja da bi dodatna vrijednost Nacrta zakona bila predvidanje
mehanizma za pradenje dopunskog rada, odnosno uvodenja smjernica za
nespojive poslove sa novinarskom profesijom ili formitanja liste nespajivin
profesija zbog kajih bi bio naruden integritet novinarske profesije.
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v ZAKLJUENE OCJENE

tmajuél u vidu da je Javni medijski servis Crne Gore, servis sa posebnom
odgovorno&éu prema gradanima, koli pruza usluge od javnog interesa, Agencija
je prepoznala interes da po slusbeno| duznosti, a na osnovu &lana 78 i 79
Zakona o spriefavanju kerupcije, sagleda odredbe Nazcrta zakona © javnom
medijskom servisu Cme Gare, te sagleda usaglasenost sa preporukama koje je
dala v prethodnom periodu u Cilju unapriedenja antikorupcijskih mehanizama u
samoj normi u Mislenju na Zakon o nacionalnom javnom emiteru RTCG
(,SluZbeni list CG" br. 80/20). S tim u vezi, znatajno Je da je na nivou zakonskih
principa utvrdena programska nezavisnost RTCG-a (&lan 15), nezavisnost
novinara za svoj rad (Elan 16), kao i parametri kojl doprinose finansijskoj
nezavisnosti rada RTCG-a (&lan 19).

Antikorupcijski standardi zadoveljeni su kroz: razradenost Kkriterjuma 2a
imenovanje &lana Savjeta (Elan 28}, posebno u pogledu radnog iskustva i nivoa
kvalifikacije kandidata za Clana Savjeta, odredbe koje se odnose na nespojivost
funkgiie i spredavanie sukoba interesa {&lan 28) gdje su predvideni striktniji uslovi
u adnosu na Zakon o sprietavanju korupcije, kojima se predvidaju cgranidenja u
trajanju od 3 godine od prestanka navedenib funkcija, ¢ime se U zakonskom
smislu dodatno podviadi znadaj integriteta lica koja obavljaju fukciju <lanova
Savieta RTCG; dalje, kroz procedure predlaganja kadidata za {lanove Savjeta
{&lan 31); sadrzaj predlega za imenovanje &lana Savjeta {&lan 32); nezavisnest
dana Savjeta (Elan 34); duZinu mandata &lana Savjeta (&lan 35); pokretanje
postupka imenovanja Clanova Savieta (Elan 36); procedura jzbora, odnosno
satinjavanja liste kadidata (€lan 37 — 40); cdiudivanje o predlogu liste (&lan 41} 1
ponavljanje postupka (Elan 42).

1z ugla sprjetavanja sukoba interesa, Agencija smatra posebno vaZnom izjavu
predioZenog kandidata o prihvatanju kandidature u kojoj se navodi da ne postoji
smetnja iz ¢lana 29 ovog zakona za njegovo imenovanje za &lana Savjeta, a koja
se shodno Glanu 32 stav 3 tadka 5 dostavija uz prediog za imenovanje ¢<lana
Savjeta.

Na liniji ovog komentara, Agencija podr2ava | novinu navedenu u €lanu 50 stav 7,
¥lanu 5% stav 7 i &anu 57 stav 4 Nacrta zakona, a kojom se predvida da je
sastavni dio dokumentacije koju kandidat podnosi na javii konkurs za izbor
generalnog direktora RTCG, izbor direktora Radija i direktora Televizije javnog
medijskog servisa, kao i za izbor Ombudsmana, izjava kojom potvrduje ped
krivitnom i materijalnom odgovornodéu da kandidat nije u sukobu interesa, u
skladu sa élanom 29 zakona.
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Dodatno, ono §to predstavlja zna¢ajno unaprjedenje, a predvideno je Nacrtom
ovog zakona je precizanje vrste radnog iskustva potrebnog za imenovanje
odredenog lica za generalnog direktora, odnosno predvidanje duZine trajanja
radnog iskustva u VII1 nivou kvalifikacije obrazovanja, §to je u direktnoj vezi sa
preporukom koju je Agencija dala u odnosu na predvidenu normu u Misljenju na
7akon o nacionalnom javnom emiteru RTCG (,Sluzbeni list CG" br. 80/20).

Ipak, sagledavaju¢i odredbe Nacrta zakona relevantne za imenovanje |
razjeSenje generalnog direktora, Agencija ostaje pri stavu da je neophodno
razmotriti potrebu predvidanja procedura koje ce sam izbor generalnog direktora
RTCG, pa i direktora kako Radija, tako | Televizije javnog medijskog servisa
u&initi transparetnijim. S tim u vezi, u Nacrtu zakona, odnosno odgovarajucem
podzakonskom aktu neophodno je definisatl jasnije kriterijume od postojecih,
odnosno procedure koje se odnose na imenovanje generalnog direktora RTCG,
a koje treba da obuhvate: obrazovanje strucne i nezavisne komisije za ocjenu
podijetih prijava po konkursu, uspostavljanje kriterjuma za ocjenjivanje
kandidata, kao i objavljivanje odgovaraju¢e dokumentacije kandidata na osnovu
koje je sproveden postupak ocjenjivanja kandidata. Navedenim bi bila
obezbijedena veca transparentnost samog procesa izbora i imenovanja, a samim
tim smanjio bi se prostor za arbitrarno | proizvoljno odlucivanje Savjeta, kao
pogodno tle za razne vrste zloupotreba, koje uslovljava pojavu trgovine uticajem.

Na kraju, a imajuéi u vidu da se na zaposlene u RTCG-u, a shodno ¢lanu 13 stav
1 primjenjuju opsti propisi o radu i zaposljavanju, te kako se kroz Zakon o radu
("SI. list CG", br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 | 145/21) u ¢lanu 202 ureduje
dopunski rad koji zaposleni koji radi puno radno vrijleme moze da ugovori sa istim
ili drugim poslodavcem, u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena,
Agencija je misljenja da bi dodatna vrijednost Nacrta zakona bila predvidanje
mehanizma za praéenje dopunskog rada, odnosno uvodenja smjernica za
nespojive poslove sa novinarskom profesijom ili formiranja liste nespojivih
profesija zbog kojih bi bio narusen integritet novinarske profesije.
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