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From: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije T ” 0 x]. t r")\g 2., u—
Sent: Thursday, April 11, 2024 10:23 AM et | B Prllog  § Vriiedacst
To: Snezana Pesic; Finansiranje 0%-0 (- 150 1;&

Subject: W | 45 1.1 IS
Attachments: Scanned_from_a_Lexmark_Multifunction_Product-4-11-2024-92840.pdf

From: Mirjana Smolovic [mailto:mirjana.smolovic@budva.me]
Sent: Thursday, April 11, 2024 10:18 AM

To: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije

Subject:

Postovani,

Saljem Vam skenirana Rje$enja o zasnivanju radnog odnosa za Slavka Filipovic¢a i Maju Masi¢.

Srdacan pozdrav!



| £

%

CRNAGORA Adresa: Trg Sunca br.3
Cpitina Budva 85310 Budva, Crma Gora
Komunalna inspekcija i tel: +332 33 403-874
;5 Koemunalna policija +382 33 403-876

e-mail; kom.policija@budva

br. 037100/24-2190/1 08.04.2024g0d,

Na osnovu flana 48, 51, 53 | 135.Zzkona o drfavnim slufbenicima i namieStenicima ("SI, list CG,
br.2/2018,34/2015 i 8f2021), flana 82,117, 119. i 142 Zzkona o fokalngj samoupravi{"sL list CG* br
2/2018,34/2019 i 38/2020) | Pravilnika & unutradnjoj organizaciji i sistematizacije Komunalne inspekeife i
Kamunalne policije broj 09-082/22-399/1 od 21.04.2022, podine, 2 u vezi sa Odlukom o izboru kandidata
br. 09-083/24-1056/7 od 05.04.2024 godine V.0 Mafelnik Komunalne inspekeije | Komunalne policije
Dpitine Budva, donosi:

RIESENJE
0 zasnivanju radnog ednpsa

1. Slavko Flipovis, /1 nive kealifikacje srednjeg strufnog obrazovanja,zasniva radni odnos na
neodredena vrijeme, uz probini rad od godinu dana, i stiCe zvanje Xomunalni palicajac 1l u Sektoru za
poslove Komunalne palicije u Komunalnej inspekeiji | Komunalngj peliziji.

4. Zarada imenovanog utvrdife se pasebnim Rjedenjem.

3. Rjesenje stupz na snage danom doneienia.

4. Zalba ne odlaie izvrienje rjietenja

Obrazlozenje

Odlukem ¢ pokretanju postupka 2a popunu slobodnog radnog mijesta broj 09-082/24-1056/1 od
20.02.2024. godine pokrenut je postupak putem Javnog oglasa za popunu radnog mjesta Komunalnifa
palicalacfka |l - Lizvrdilac u SluZbi Komunalne inspekeije | Komunalne palicije.

Sekretarijat 2a lokalnu samoupravu je dana 23.02.2024. godine cbjavio Javni oglas br. 03-100/24-488/1
za potrebe Komunalne inspekcije i Komunalre policije, Nakon utvrdivania lste kandidata koji lspunjavaju
usiove oglasa, obrezovana jo Komisija  koja je fzrviila provjeru spesabnosti na osnovu propisanih
kriterijuma.Komisija za provijeru sposchnosti kandidata sprovela je dana 01.04,2024.godine shodno
uslovima Javnog oglasa provierw sposobnost) kandidata i ista je sadinlla lzvjedta] o provieri mnanja,
sposobnosti, kompetencila | vjektina kRandidata br. 03-100/24-298/7 od 01.04..20224.g0dine, a u skladu
sa Uredbom o kriterijumima i blifem naéinu sprovodenja provjere znanja, sposobnostl, kompetenciia i
vieitina za rad u driavnim organimal,SLlist”, br.50/18}, utvrdena je Lista za izbor kanddidata br, 03-
100/24/498/8 od 02.04.2024.godine



Na psnovu iste V.D, Nadelnik Komunalne inspekcije i Komunalne policije donlo Je odluku o izboru kanidata
br.0%-052/24-1056/7 od 05.04.2024.godine. koJom je za radno mjesto Komunalni policajac 1l izabran
Slavko Filipovit.

Pravilnikem o unutrainjof organizacijii sistematizaciji brej 03-082/22-399/1 od 21.04.2022, gadine, a pod
rednim brojem 5. sistematizovane je radno mjesto Komunalnlfa palicaJacfka v Sektoru za poslove
Komunalne policije. Za ovo radno mjesto propisanl su slededi usTavi: IW/1 nivo kvalifikaclje obrazovan]a,
najmanje 1 godine radnog Iskustva, poloZen strudni [spit 2a rad o driavpim organima,poloen spit o
strulno] osposobljenosti za vrienje poslova Komunzlne policije, psihofiZifke sposohnosti za vrdenje
poslova Komunalne palicije, poznavanje rada na radunaru,

Bududi da Imenovani prvi put zasniva radnl ednes na neodredeno vrijame u dizavnom organu, utvrduje
mu se prabni rad shodno Elanu 53, Zakona o driavnim slutbenicima i namjegtenicima kajim je propisano
da je probni rad obavezan za sluZbanika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredens vrljeme u
driavniom organy, [ da probnf rad traje godinu dana, €lan 119.Zakona o lokalngj samoupravl propisuje da
je probni rad obavezan za lokalnog sluzbenika odnosno namjedtenika kojl prvi put zasniva radni odnos na
neadredeno vrijeme v organu lokalne uprave. struno] slulbi, odnosno posebnoj sluibi, I da probni rad

traje godinu dana.

Zapaslen! je upoznat sa navedenim i omogudens mu je da se izjasni o Einjenicama 1 okolngstima od
znataja za donosenje ovog Rjefenja.

Clanom.82.Zakona o lokalnof samoupravl propisano je da starje3ina organa, odnosno sluzbe danasi akt o
unutrzEnjoj organizaciii i sistematizacifi i prigram rada organa,odnosno sluibe kojom tukovodi, uz
prethodnu saplasnast Predsjednika opitine, odluéuje o fzboru kandidata u postupku 2asnlvanja radnog
adnosa i pravima | obavezama zaposienth | vrii druge poslove, u skladu sa zakonem, statutom & drugim
akdima opitine.

Clanom 117.istog Zakana propisans Je da lice koje rukoved] organom Iokalne uprave, strulnom sluzbem
ednasnt posebnam sluibom, donosl rlelenje o zasnivanju radnog odnosa lekalnog slufbenika, odnosno
nam]estenika, kaji prvi put zasniva radni ednes v orgenu lokalne uprave, strutng) slufbl, cdnosne posebno
siuzbi.

Clan 142 .Zzkona o lokalnaj samoupravi propisane je da lice kaje rukovodi organom [okal uprave, struéngm
slufbom, odnosno posebnom slufbem, cdlutuie o pravima § obavezama Igkaln sluZbenika, odnosno
namiedtenika, zapeslenih u tim erganima i sluzbama.

iz svega gore navedenog, rieSens je kao u dispozitivu rjedenja.

Pravna pouka: Protiv ovog Rledenja sluthenik odnosno namjeitenik moe izjavit i_qll_:E Komisiji 2a £alba
u raku od B dana od prijema istog. ST

Dastavljeno
= Imenovanom,
Sekretarijat za lokalnu samoupravuy,
= Kemunalna inspekeija § Kornunzlna policija,
- Sekretarijatu za finansije,
= Arhiva
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T CRNA GORA Adresa: Trg Sunca br.3
Opstina Budva 85310 Budva, Cma Gora

Komunalna inspekcija i tel: +382 33 403-874

4 Komunalna pelicija +382 33 403-876

a-mail: kom.policija@budva

br, 09-100/24-2189/1 08. 04.2024god.

Na osnovu flana 48, 51, 53 § 135.7akona o driavnim sluZbenicima i namjeitenicima {"5% list CG,
br.2/2018,34/2019 i E{Eﬂzlj, flana, 82,117, 115.°1 142 Zakena o lokalnoj samoupravi{5l. list CG" br
2/2018,34/2019 1 33£2020) i Pravilnika a unutra¥njoj organlzacijl § sistematizacije Kamunalne inspekeije ]
Komunalne policije broj 09-082/22-399/1 od 21.04.2022. godine, a u vez sa Odlukem o izboru kandidata
br. 09-0582/24-1056/56 od 05.04.2024.podine V.0 Nafelnik Xomunalne inspekclje i Komunaine - policije
DpStine Budva, donosi:

RIESENIE
o zasnivanju radnog odnosa

1. Maja Magig, I¥/1 nivo kvalifikacije srednjeg struénog obrazovanja,zasniva radnl adnos na neodredeno
vrijeme, uz probnl rad od godinu dana, i stife zvanje Samostalna referentkinja cperaterka u call centru u
Sektoru za normativno-pravne, tehnitko-analiticke i struéne poslove u Komunalnoj inspekciji 1 Komunalnoj
policiji,

2. Zarada imenovane utvrdide se pasebnim Rjedenjem.

3, Rjatenje stupa na snagu danom donosena.

4. #alba ne odla¥e izvrienje rjefenja

Obrazloienje

Odlukom o pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mijesta hro 09-082/24-1056f1 od
?D.D!.EDE#. godine pokrenut je postupak putem Javnog oglasa za popunu radnog mjesta Samostalnifa
referent/kinja operater u gall centru- 1 izvedilac v 5luZbi komunalne Inspekdije | Komunalne policije,

i

ISEkFEtErijEt za lokalnu samoupravu je darma 23.02.2024, godine objavio Javni aglas br. 03-100/23-498/1
za potrebe Komunalne Inspekeije | Komunalne pelicije. Nakon utvrdlvanja liste kandidzata koji ispunjavaju
uslove oplasa, obrazovana je Komisija koja Je izrviila provjeru sposobnosti na psnovy propisanih
kriterijuma.Kemisija za provjeru sposobnosti kandidata sprovela je dana 01.04.2024.gedine shodno
uslavima Javnog oglasa provieru sposobnosti kandidata | ista je sadinila 1zvjedtai o provjerl znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjeitina kandidata br. 03-100/24-498/7 od 01.04..20224 godine, a u skladu
f:,a Uredbom & kriterijurnima i blifem nafinu sprovedenja provjere znanja, sposobnosti, kampetancija
vjeitina za rad u driavnim arganimal,SLlist”, br.50/18}, utvrdena je tista za zbor kanddidata br. 03-
I:I.DD;"E#HEEIE ad 02.04,.2024.godine



Na nsnovil iste V.D. Natelnik Komunalne inspekeije | Kamunaline pelicije donio je odluku eizobnt kanidata
br.05-082/24-1056/6 od 05,04.2024.godine. kgjom je 2za radno mjesto Samostalnifa referent/kinja
operater/ka u call centru izabrana Maja Madic

Pravilnkom o unutragnjoj arganizaciji | slstematizaci)i broj 09-082/22-399/1 od 21.04.2022. godine, a pod
rednim brojem 23, sistematizovang je radno mjesto $Samestalnifa referent/kinja op erater/ka u call centru
u Sektoru za normativio pravne poslove, tehnitko-analititke i struéne poslove. Za ovo radno mijeste
propisani su sledeél usiovi; [W/1 nivo kvalifikacije obrazovan]a, najmanje 3 gadine radnog lskustva; polozen
struEni ispit 2a rad u dravnim organima, poznavanje rada na ratunaru.

Buduéi da Imenovana pryvl put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme U driavnom organy, utvrduje
mu se probn! rad shodno Elanu 53. Zakona o drfavnim sluzhenicima | namjetenicima kajim Je propisand
da Je probni rad obavezan za slufbenika koji prvl put zasniva radni odnos na neadredeno vrileme u
driavnom arganu, i da probni rad traje godinu dana, Clan 119.2a%ana o lokalnoj samoupravi propisuje da
je probni rad obavezan za lokalnog slutbenika odnosno namjeitenika koli prvi put 2asniva radnl odnos na
neodredeno vrijeme u organu lokalne uprave. struéno] sluzbi, cdnesno posebne] sluikl. [ da probni rad
traje godinu dana,

Zaposlens je upoznata sa navedenim | omoguceno jo] je da se izjasni o Einjenicama i ckelnostima od
znatzja za donofenje ovog Rjeenja.

Elanom.82 Zokana o lokainoj samoupravi propisano Je da starjedina argana, ednosno sluébe dongsi 2kt o
unutradnloj organizacili | sistematizaciji i psigram rada organa,odnosno sluzbe kojom rukovodi, uz
prethodnu saglasnost Predsjednika opdtine, ediufule o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog
odnosa § pravima | chavezama zaposlenih i vril i druge poslove, v skladu 5a zakanom, statutom | drugim

aktima opitine,

Elanom 117.istog Zakana proplsana je da lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strufnam sluzbom
odnosno peseknom sluibom, donosi rieden]e o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluibenlka, odnosno
-namjestenika, kaji prvi put zasniva radni odnos u ¢rgany lokalne uprave, struZno] slulbi, adnesno pasebno
slugbl,

Clan 142.2akona o lokalnoj samoupravi propisano je da lice koje rukovodi organom lokal uprave, strufnam
sluthom, cdnosno posebnom stufbom, odluéuje o pravima i obavezama lokaln sluibentks, odnosno
namjeitenika, zaposlenih u tim organima i slufbama.

1z svega gore navedenocg, rjiefeno Je kao u dispozitivu rjeSenja,

Pravna pouka: Protiv ovog Rjefenja sluibenik odnosno namjestenik moie izjaviti Zalbu Kornisiji za Zalbe v
roku od 8 dana od prijema Istog. '

Dostavljeno V.0, Nacalnika
= Imenovano}; i
Sekretasijat za lokalnu sarmoupravi,
- Komunalna inspekecija § Kemunalna peliclja,
- Sekretarijatu za finansie,
- Arhiva




