Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

From: Mirjana Smolovic <mirjana.smolovic@budva.me>

Sent: Thursday, April 11, 2024 10:18 AM

To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije RN A I A
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Saljem Vam skenirana RjeSenja o zasnivanju radnog odnosa za Slavka Filipovi¢a i Maju Masic.

Srdacan pozdrav!



%

CRNA GORA, Adresa: TrgSunca br.3

Cpitina Budva 85310 Budva, CmaGora

» & Kemunalna inspekcijai tel; +382 33 403-874

rAE ey Xamunalna policija +382 33 403-876

e-mail: kom.policija@budva

br. 09/100/24-2190/1 08. 04.2024pad.

Ma osnovu {lana 48, 51, 53 i 135.Zzkona o driavnim slufbanicima § namjedtenicima ("5l fist G,
br.2/2018,34/2019 i 8/2021), Hana $2,117, 119. | 142 Zakona a lokalnoj samoupravi{™st. list C6" br
2f2018,34/20183 i 38/2020) i Pravilnika o unutradnjo] organizaciji i slstematizacije Komunalne inspekcije i
i Komunalne policije broj 09-082/22-399/1 od 21.04.2022. gadine, a uvezi 5a Odlukom o Zboru kandidata
br. 09-082/24-1056/7 od 05.04.2024.godine V.0 Nalelnik Komunalne Inspekoije | Komunalne policije
Cpitine Budva, donos!:

RIESENIE
o zasnlvanju radnog odnosa

1. Slavko Filipovlé, W1 nive kvalifikacije srednjep strufnog obrazovanja,zasniva radni odnos na
neodredena vrijeme, uz prabni rad od godinu dana, i stife zvanje Komunalni policajac Il u Sektoru za
posiove Komunaine policile u Xomunalne] inspekci]i | Komunalno] policiji.

2. Zarada imenavanog utvrdite s2 poszbnim Rjesenlem,

3, Rje3znje stupa na snagu danom donosenja.

4, Zalba ne odlae izvrienje rjeienja

Obrazlozenje

Odlukom o pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mijesta brof €9-082/24-1055/1 cod
20.02.2024, godine pokrenut fe postupak putem Javmog oglasa za popunu radnog mjesta Komunainifa
policajac/ka it - 1 izvriilac v STuzbi Xomunalne inspekeije | Komunatne paolicije.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu e dana 23.02.2024. godine ob]avio Jawmi oglas br. 03-100/24-498/1
za potrebe Koemunalne Inspekeije | Komunalne policije. Nakon utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju
uslove cglasa, obrazovana je Komisija koja je lzrvdila provjeru sposcbnosti na osnovu proplsanih
kriterijuma.Komisija za provjeru spesobnosti kandidata sprovela je dana 01.04.2024 godine shodno
uslgvima Javnog oglesa provijeru sposobnosti kandidata | ista jo sadinila Javjedta] o pravier inznja,
sposabnosti, kompetensija § vjeitina kandidata br. 03-100/24-458/7 od 01.04..20224.godine, a u skiadu
sa Uredbom o kriterjjumima i bliZem nadinu sprovodanja proviere manja, sposebnostl, kompetencifa |

; vietina za rad u drfavnim erganimal,5Llist”, br.50/18), utwdena je Lista za izbor kanddidata br. D3-
100/24/498/8 od 02.04.2074 godine




Na osnovu iste V.D. Nacelnik Komunalne inspekcije i Komunalne policije donio je odluku o izboru kanidata
br.09-082/24-1056/7 od 05.04.2024.godine. kojom je za radno mjesto Komunalni policajac |l izabran
Slavko Filipovic.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 09-082/22-399/1 od 21.04.2022. godine, a pod
rednim brojem 5. sistematizovano je radno mjesto Komunalni/a policajac/ka u Sektoru za poslove
Komunalne policije. Za ovo radno mjesto propisani su sledeci uslovi: IV/1 nivo kvalifikacije obrazovanija,
najmanje 1 godine radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima,polozen ispit o
strucnoj osposobljenosti za vrsenje poslova Komunalne policije,psihofizicke sposobnosti za vrsenje
posiova Komunalne policije, poznavanje rada na racunaru.

Buduci da imenovani prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, utvrduje
mu se probni rad shodno ¢lanu 53. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima kojim je propisano
da je probni rad obavezan za sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
driavnom organu, i da probni rad traje godinu dana. Clan 119.Zakona o lokalnoj samoupravi propisuje da
je probni rad obavezan za lokalnog sluzbenika odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme u organu lokalne uprave. stru¢noj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi. i da probni rad
traje godinu dana.

Zaposleni je upoznat sa navedenim i omoguceno mu je da se izjasni o Cinjenicama i okolnostima od
znacaja za donosenje ovog Rjesenja.

Clanom.82.Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjesina organa, odnosno sluzbe donosi akt o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i prigram rada organa,odnosno sluzbe kojom rukovodi, uz
prethodnu saglasnost Predsjednika op3tine, odlu€uje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog
odnosa i pravima i obavezama zaposlenih i vrsi i druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom i drugim
aktima opstine.

Clanom 117.istog Zakona propisano je da lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strucnom sluzbom
odnosno posebnom sluzbom, donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno
namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave, strucnoj sluzbi, odnosno posebno
sluzbi.

Clan 142.Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da lice koje rukovodi organom lokal uprave, strucnom
sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, odlucuje o pravima i obavezama lokaln sluzbenika, odnosno
namjestenika, zaposlenih u tim organima i sluzbama.

Iz svega gore navedenog, rjeseno je kao u dispozitivu rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja sluzbenik odnosno namjestenik moZe izjaviti Zalbu Komisiji za Zalbe

u roku od 8 dana od prijema istog. U] LT
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- Imenovanom, vic
& Sekretarijat za lokalnu samoupravu,
- Komunalna inspekcija i Komunalina policija,
- Sekretarijatu za finansije,

- Arhiva
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CRNA GORA Adresa: Trg Sunca br.3
QOp3tina Budva £5310 Budva, CmaGora
Komunalna inspekcija i tel; +3B2 33 403-874
=3 Komunalna policia +382 33 303-376

e-mail; kom.palicija@budva

br. 03-100/24-2185/1 08. 04.2024pad,

Ma osnovu Elana 48, 51, 53 | 135.Zakona o driavalm slufbenlcima [ namjedtenicima ("sl. list CG,
br.2/2018,34/2019 i 8/2021), flana 82,117, 119. | 142 Zakona o Iokalnoj samoupravi(“sl. list CG" br
2/2018,34/2019 i 38/2020) i Pravilnika o unutra¥nje] organizaciji | sistematizacije Kormunalne inspekeije |
Komunalne pelicije broj 09-082/22-399/1 od 21.04.2022, godine, a v veal 5a Odlukem o itboru kandidata
br. 09-082/24-1056/5 od 05.04.2024.pgodine V.D Nafelnlk Komunalne inspeksije | Komunalne policije
| Opétine Budva, donosi:

RIESENJE
o zasnivanju radnog odnasa

i
| 1. Maja Masié , IV/1 niva kvalifikacije srednjeg strufnog abrarovanja,zasniva ragni ¢dnoes na neodredeno

 vrijeme, uz prabni rad od gedinu dana, i stife zvan]e Samostalna referentkinja operaterka u call centru u
Sektoru za normativno-pravne, tehnicko-analititke § strulne poslove u Kemunalna]inspekeiji i Komunalngj
polidiji.

2. Zarada imenovane utvridie se posebnim Rjesenjem.
i Rjesenje stupa na snagu danom donodenja.
4, Zalba ne ¢dlade Izvilene rjefenja

Obrazloienje

Odlukom ¢ pokretanjiu postupka za popunu siobodnog radnog mjesta broj 09-082/24-1056/1 ed
20.02.2024. godine pokrenut Jo postupak putem favnog oglasa ta popuny radnog miesta Samostalnifa
referent/kinja cperater u gall tentru- 1 izvefilac u Sluibi Kamunalne inspekeije | Komunzine policije,

Sekretarijat za Tokalnu samoupravy |e dana 23.02.2024, godine objavio favnl aglas br. 03-100/24-458/1
za potrebe Komunalne inspakeije § Komunatne policije. Nakon utvrdivan]a liste kandldata koji ispunjavaju
uslove oglasa, cbrazovana Je Xomisila kofa Je fzrviila provieru sposobnosti na asnovu propisanih
kriterljuma.Xomisija za provjeru sposobnosti kandidata sprovela je dana 01.04.2024.godine shadno
uslovima Javnog oglasa provjeru sposobnosti kandidata i ista je sadinila lzvjesta) o provjeri znanja,
sposobnostl, kompetentija 1 vjedtina kandidata br. 03-100/24-498/7 od 01.04.,.20224.godine, a u sklady
' sa Uredbom o kriterijumima § bli¥em natinu sprovodernja provjere nanja, sposobnesti, kompetencija i
vjeitina za rad u driavnim organimaf, 5Llist", br.50f18), utvrdena je Lista za izbor kanddidata br. 03
| 100/24/438/8 od 02.04.2024 godine




Na osnovu iste V.D. Naéelnik Komunalne inspekcije i Komunalne policije donio je odluku o izobru kanidata
br.09-082/24-1056/6 od 05.04.2024.godine. kojom je za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja
operater/ka u call centru izabrana Maja Masic

Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji broj 09-082/22-399/1 od 21.04.2022. godine, a pod
rednim brojem 23. sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a referent/kinja operater/ka u call centru
u Sektoru za normativno pravne poslove, tehnicko-analiticke i strune poslove. Za ovo radno mjesto
propisani su slededéi uslovi: IV/1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 3 godine radnog iskustva; polozen
struni ispit za rad u drZavnim organima, poznavanje rada na racunaru.

Buducéi da imenovana prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu, utvrduje
mu se probni rad shodno ¢lanu 53. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima kojim je propisano
da je probni rad obavezan za sluZbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
driavnom organu, i da probni rad traje godinu dana. Clan 119.Zakona o lokalnoj samoupravi propisuje da
je probni rad obavezan za lokalnog sluzbenika odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme u organu lokalne uprave. struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi. i da probni rad
traje godinu dana.

Zaposlena je upoznata sa navedenim i omoguceno joj je da se izjasni o ¢injenicama i okolnostima od
znataja za donosenje ovog Rjesenja.

Clanom.82.Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjesina organa, odnosno sluzbe donosi akt o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji i prigram rada organa,odnosno sluzbe kojom rukovodi, uz
prethodnu saglasnost Predsjednika opstine, odlucuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog
odnosa i pravima i obavezama zaposlenih i vr3i i druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom i drugim
aktima opstine.

Clanom 117.istog Zakona propisano je da lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strucnom sluzbom
odnosno posebnom sluzbom, donosi rjedenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno
namjeétenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave, strucnoj sluzbi, odnosno posebno
sluzbi.

Clan 142.Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da lice koje rukovodi organom lokal uprave, strucnom
slufbom, odnosno posebnom sluibom, odlu¢uje o pravima i obavezama lokaln sluzbenika, odnosno
namjestenika, zaposlenih u tim organima i sluzbama.,

Iz svega gore navedenog, rieseno je kao u dispozitivu rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja sluzbenik odnosno namjestenik moze izjaviti jalbu Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od prijema istog.

Dostavljeno V.D. Nacelnika

- Imenovanoj, Viadan B vic

(—7 Sekretarijat za lokalnu samoupravu, :
- Komunalna inspekcija i Komunalna policija,
- Sekretarijatu za finansije,

- Arhiva




