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Na osnovu &lana 21, 23 i 25 Zakona © radu (“SL List CG” . brc.u
49!08,2.6/09,26/ 10159/11)1 élan‘a-'22 Statuta JPU ,Jevrosima Jevra .I’{z?.brcno.wé” iz
Mojkcvca (u daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposlena Vanja Radulo.vm iz Mojkovea,
v WII-1 stepen struéne spreme — profesorica pred§kolsl'<og
vaspitanja i obrazovanja / u daljem tekstu: zaposlena, dana 18.10.2017. godine,

zakljuéili su:

_UGGVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene
i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, od 18.10.2017.godine, do popunjavanja mjesta po konkursu, ne duZe
od 30 dana, najdalje do 18.11 2017.godine.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 18.10.2017.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Elana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspita u za rad u
Interaktivnoj sluzbi, za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta predviden najmanje VI stepen struéne spreme.



Clan 12.
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.

U sludaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opite
nadleznosti u Bijelom Polju.

Ovaj ugovor je safinjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, dva
za poslodavea i jedan za Inspekeiju rada.

ZAPOSLENA , POSLODAVAC,
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Na osnovu £lanal38 stav 1 taéka3 a u vezi sa £lanom 143¢ Zakona o radu (Sluzbeni list Crne Gore”,

Br.49/08,26/09,26/10159/11)donosim

RIESENIE
0 OTKAZU UGOVORA O RADU

Vanji Raduloviprimljenoj po Ug'_oiaibru:'c"radu',zakl_jufenim na edredeno vrijeme do povratka radnice sa
bolovanja,prestaje radni odnos kod JPU, Jevrosima Jevra Rabrenovi¢“Mojkovac,otkazom Ugovora o radu
od strane poslodavca.

Imenovanoj prestaje radni odnos,odnosno Ugovor o radu zaklju€no sa 16.10.2017 .godine.

Rjedenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje
Vanja Radulovi¢, zasnovala je radni odnos na odredeno vrijeme Ugovorom o radu zakljugenim u tra-
janju do povratka radnice sa bolovanja.

Kako je vrijeme na koje je primljena proteklo,stekli su se uslovi za prestanak radnog odnosa imenovane
koja se o tome pismeno obavjestava.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu.

Rje3enje je konaéno.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog Rjesenja imenovani ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom
U roku od 15 dana od dana dostavljanja Rje3enja.

DOSTAVUENO:

1X zaposlenoj

1 X dosije

1X arhiva / :  Direktorica,

Dubravka Drobnjak
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Na osnovu é&lana 21, 23 | 25 Zakona o radu (“Sl. List CG” broj
49/08,26/09,26/10 i 59/11) i &lana 22 Statuta JPU »Jevrosima Jevra Rabrenovié” iz

Mojkovea (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Tijana Vlaovi¢ iz Mojkovea,
JMB —, VII-1 stepen strudne spreme — profesorica predskolskog

vaspitanja i obrazovanja / u di’:l‘ljjﬁl;'\‘;"‘l tekstu: zaposena, dana 10.10.2017. godine,
zakljudili su:

UGOVOR O RADU
o Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavca regulidu se_:_;pjlgdﬁsdbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene
i poslodavea. e

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, od 10.10.2017.gedine, do popunjavanja mjesta po konkursu, ne duze
od 30 dana, najdalje do 10.11.2017.godine.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 10, 10.2017.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitad u Interaktivnoj
sluZbi, za koje je op3tim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta predviden najmanje VI stepen strudne spreme,

Clan 4.
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Na osnovu ¢lana 21, 23 | 25 Zakona o radu (“Sl. List CG” broj
49/08,26/09,26/10 i 59/11) i &lana 22 Statuta JPU »Jevrosima Jevra Rabrenovié” iz
Mojkovea (u daljem tekstu: ) i zaposlena Vanja Radulovic iz Mojkovca,
IMB VII-1 step lruéne spreme — profesorica predskolskog
e tekstu: zaposena, dana 02.10.2017. godine,

zakdjugili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlene i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, od 02.10.2017.godine, do Popunjavanja mjesta po konkursu, ne duge
od 30 dana, najdalje do 02,1 1.2017.godine.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 02.10.2017.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radnj odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitag na zamjeni u
mladoj vaspitnoj grupi, za koje je opdtim aktom 0 unutrasnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta predviden najmanje VI stepen struéne spreme.
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Na osnovu &lana 30 a Zakona o izmjenama zakona o vaspitanju o obrazovan]
obrazovnim potrebama ,,Sl. List RCG,br. 80 od 29.12.2004" ,(,,Sl. List CG",broj 45 od 4. avgusta
2010.godine i ,,SLlist CG* BROJ 47/17; i Akta Ministarstva prosvjete br.01 1]
29.8.2017.godine , JPU ,Jevrosima Rabren evra“Mojkovac(u daljiem tekstu poslodavac) i zaposleni
Jelena Krgovié vaspita VIl —stepen iz Mo . c:cm tekstu :zaposieni),dana
04.10.2017.godine zakljutili su i JoT ‘

UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom, u skladu saza

medusobna prava ,obaveze | o i poslodavca.

Zaposleni zasniva radni odnos sa puni remenom ,,Asistent u nastavi” na odredeno vrijeme ,a

najduze od 30 dana.

Rasspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 04.10.2017.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog r;az!'oga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Elana
,smatrace se da nije zasnovao radni'odnas.

Clan3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta v nastavi sa punim radnim vremenom, u
mati¢noj ustanovi,

Clan4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova izadataka
iz tlana 3 ovog ugovora , a koji su utvrdeni Zakonom o obrazovanju djece sa posebnim potrebama .

Clans
Radno vrijeme zapostenom iznosi 8 tasova dnevno , odnosno 40 Easova sedmigno.
Clan6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficijentom u odnosu
na stepen struéne spreme.



Clan?

ljedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na rad,

poslodavac je dutan da zaposlenom cbe
: imignog i godidnjeg odmora, i druga prava iz radnog

odredeno radno vrijeme, kori$éenje dnevn
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim'

*Da se pridréava propisanog radnog vremenai radne discipline,
«Da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radui

*Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.

Clan9
Svaka od ugovorenih strana mqie-da‘btkiié ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim zakonom o
kolektivhom ugovoru.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

¢lan 10

Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan11

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme, a najdute od 30 dana.

Ovaj ogovor se smatra zakljuenim kada ga uime poslodavca potpiseovla3¢eno lice i lice koje zasniva

radni odnos,

€lan12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean je sud opite nadleZnosti u Bijelom Polju.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjeka: jedﬁ Hoslenog i dva za poslodavea
z # 3

lodavac , Direktor ¢

D,

ZAPOSLENI

‘f)msow‘ !‘\i;}.'



Na osnovu Sana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05149/07 1 »Slisbeni list CG”, br. 45/10, 45/11,36/13, 39/13 47/17)
i dlana 15 Statuta, Upravni odbor Javne prcd_ékoiske ustanove, Jevrosima-Jevra Rabrenovic” u
Mojkoveu, na sjednici odrzanoj 07.09. 2017. godine, donio je

P RAVILNIK

o unutradnjoj organizaciji istematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
[ OSNOVNA ODREDBA
SadrZina pravilnika s :
' - < oClanl

Ovim pravilnikom un‘rrdufe: se otganizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja i oblast (profil), potrebna 2 nanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi  z d na odredenom radnom mjesty, opis poslova radno_gr-x;gj_esta i broj

izveiilaca na utvrdenim radnim mijestima u Javnoj predikolskoj ustanovi ,Jevrosima-Jevra
Rabrenovié®, u Mojkoveu(u daljem tekstu: Ustanova).

1I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
Clan2

Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Vaspitanje i obtazovanje u porodici
Clan 3
Ustanova moe da organizuje ped$kolsko vaspitanje i obrazovanje u porodici, u skladu sa
zakonom.

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada
Clan 4
Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi se izvodi u vaspitnim grupama, u skladu sa zakonom i
obrazovnim programom.
Broj vaspitnih grupa u Ustanovi je promjenjiv i zavisi od broja upisane djece.
Broj djece u vaspitnim grupama utvrden je zakonom, odnosno obrazovnim programom.

Radno vrijeme
Clan’5
Vrijeme organizovanja vaspitno-obrazovnog rada u ustanovi u toku godine utvrdjuje se u
zavisnosti od sadrfaja programa koji se realizuje, u skladu sa potrebama i interesima roditelja i
djece i klimatskim i drugim uslovima sredine.




. odravanje higijene u radnim sobama, trija%i, holovima i drugim prostorijama

Ustanove;

wew s

. ¢iséenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;

. svakodnevno odtzavanje &istoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;

. odrravanje cistoce dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih pdv:ié'ma- i zelenila u dvorism;

- provjetravanje prostorija;
. odriavanje cvijeéa u prostorijama Ustanove;

- prateéi poslovi za vrijeme manifestacija i svecanosti;

- Pri]avljivanjc izgubljenih, odnosno zaboravljenth stvari;

- briga i odgovoraost za zadugenu radnu uniformu, pribor i sreds

rukuje;

- prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i dru
tvrdenom rasporedu;
alogu sekretara i direktora.

. visi poslove dezurstva prema
- obavlja i druge poslove po n

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvi$ilaca na radnim mijestima

Clan 26
" 1. Direktor/ica
Direlktor—mm—somszommmerm s 1 izvrsilac

2. Sekretarijat:

DO D T ERE Gt e ik s

-Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme (domar/ lea)nnd

‘Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane ...
Radnik/ca na odrZavanju rublja. s
Radnik/ca na odrzavanju Riglene. .o

3. Vaspitadi/ce, nastavnik/ca engleskog jezika

=

tva rada sa kojima

goj opremi;

Redni | Viasta programa Broj Viijeme Broj izvidilaca | Napomena
bro) vaspitnih realizovanja
grupa obrazovnog
programa
5 1 vaspitna Hn — cjelodnevni 2
Primarni grupa djece boravak
program uzrasta do 3
goding; Sh-poludnevni 5
4 vaspitne boravak
grupe djece
od 3-6 god.
I
2. Program 4 vaspitne 4 sata nedjeljno 1
engleskog grupe i




=

b jezika l '

% Tnteraktivna | 3 mijesovite | Dva puta nedeljno 2
sluzba grupe djece | potrisatau tri

od 3-6 god. |  seoske gkole

4, Medicinska sestra

a) Medicinska sestra u jas
Fedni " Broj vaspitnih grupa vz

licama

0] izvrsilaca Napomena

broj | djece do tri godine _
1 e Pl
b) Medicinska ses t'ra-t;:ijai_naﬁ;?l'c_ﬁsf.‘_'cij' :
Redni quj’éﬁec‘e-i:zrﬁSta Geties :'I_f}::r_oj.rizvr_éﬂaca Napomena
broj godine do polaska u kalnipp.
1 107 it 1 Sestra radi na pola
: norme -invalid
G)ASISEENt B NASEAVL. oo srmsnermmsssisven 1izvisilac
vl ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune :
Clan 27

Izmjene i dopune ovog pravilnika viie sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaznosti
Clan 28
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vasi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta Ustanove, br.91/13 usvojen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj
20.09.2013.godine, sa izmjenama i dopunama br.68/040d 25.03.2004.1 br.458 od 07.12. 2005.god.

Stupanje na snagu
Clan 29
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, 2 nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Upravni odbor.
Br.194/17
UMojkoveu,07.09.2017. godine
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