Agencija za sprecavanje korupefje*t'1 s £V STRIEL Y ANEKORUPCLIE
n/r direktora BT TR LR A A —.
g-dina Sretena Radonji¢a— - Prilog |

12074 %7}'/1-
N

Postovani, 7 ‘}

\

{DRESA: Ul Rudoju Dakica p.b. NiKSIG

Tel (040/231-202 Fax:0400231-208

e-mail: dzniksic2-com. me

/ I3 J ) y »,
wen., sl WIWW, UdZNIKSIC.COIN

PIB- (20()230)2



JZU Doni zdravija Niksi¢
Broj; 5824 Ugovor oradu na odredeno
vrijeme
Datum:09.11.2016.god [
Na osnovu élana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravija

Niksi¢, sa sjedistem u Niksiéu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor{ Dr Veselin
Bulatovi¢ { u daliem tekstu: Poslodavac ) i Bajovi¢ lvan sa boravistem u Niksicu JMBG

I . daljiem tekstu:Zaposleni ) zakljuduju:
UGOVOR O RADU |

Glan 1. i

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonem, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme jizmedu
Poslodavca i Zaposleneg. .’
I
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosltl utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom| za zdravstvenu i
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni Bajovi¢ lvan  se rasporeduje na radno mjesto med.tehniar u JZU. Dom
zdravlja Niksié za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden 1Vjili VI stepen
struéne spreme radne iskustvo od 6 mjeseci i poloZen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 2 mjeseca ito od 01.11.2016.
godine do 01.01.2017.godine.

Clan 4. |
|
1

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.11.2016. godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne potne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
¢lan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 ¢asova dnevno U
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 éasoiya

. [
Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvréi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama ¢lana 53i
54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br. 49/08/ |

[|
Clan 7. |

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona 1 GKU za zdrav‘stvenqu i socijalnu
djelatnost, na nac¢in 8to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu posI"ova V-2 sa
koeficijentom 5.05 Zarada zaposlenom se uvedava po osnovu dodatnog koeficienta za
rukovodenje:

Zarad zaposlene ¢e se isplacivati iz sredstava JZU Dom zdravlja. |
Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapodetu godinu radnog staza i to:




- do10godina0,50%
- od10-20godina 0,75 2%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moze uvecati i po drugim osnovima u skladu

ugovorima.
Zarada zaposlenom ispladivaée se iz sredstava JZU Dom zdravilja Niksié.

Clan 8.

sa

kolektivnim

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja jpo osnovu rada u

skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vréi jedanp!
isteka narednog

po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

ut mjesecno,

Zaposleni ima pravo na oedmer u toku dnevnog rada u frajanju od 30 minuta, olimor izmedu

dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno,

Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na plaéeno | neplaéeno odsustvo sa rada, u skladu sz

Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

nedjeljni odmor u

trajanju od najmanje 24 &asa neprekidnc i godi$nji odmor, u skladl sa

Zakonom

Zakonom i

U slugaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni mozZe biti rasporeden na ‘svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju|i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu s

propisanim mjerama | normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih cbaveza utvrdenih Zakonom,

odgovornosti | u

|
|
|
| .
a Zakonom,

skladu sa

Kolektivnim

ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a naroito; da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu

sa pravilima struke, da izvr3ava odluke koje donosi Poslodavac,

ja GUva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnosti, osteéenjima i opasnosti po imovinu!
obavijesti nadleZna ovlaséena lica Poslodavca, uz liéno preduzimanje mjera n
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavea o

Poslodavca
2 otklanjanju

"sprijet':enosti

dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavrsava svoje radne i

struéne sposobnosti, da se pridrZava mjera zastite na radu, da cuva poélovm

tajnu, Stiti i




unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristj alkohol i opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja

Clan 15.

U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonorit, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovororn, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izre¢i jedna od siedecih mijera;

- novtana kazna ( do 40% csnovne zarade zaposlenog u trajapju od 1-pg do B
mijeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izredena ), za Iaksu povredu i

- prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne cbaveze.

Lak$e povrede radnih obaveza su:

- neopravdarno izostajanje sa rada 1 dan
neobavje$tavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijecenosti dolaska na
rad
nepostovanje radnog vremena I
prouzrokovanje manje materijalne stete ‘

|

|

- neuredno i heodgovorno obavijanje poslova radnog mjesta
davanje netagnih podataka o Poslodaveu

- neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka
nenosenje radnog odijela ili sredstava litne zatite na radu, oc nosno oznake sa
litnim imenom, kada je to propisanc ;
izazivanje nereda i ugestvovanje u tuéi na radnom mjestu i
- nedoli¢no ponasanje zaposlenog !

- kori$éenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavea, U manjem:obimu
odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomo¢i drugim zaposlenima

TeZe povrede radnh obaveza su: .

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvr§ava radne obaveze |‘

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca ,

- neostvarivanje predvidenih rezuitata rada iz neopravdanih razioga u .periodu od 3
mjeseca uzastupno

- povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozara i opasmh materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavea

. zZloupotreba sluzbenog polozaja i prekoraienje ovlaéenja i odavanje posiovne tajne

- zZloupotreba prava koriSc¢enja bolovanja Il

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava jzvréavanje radnih
obaveza ||

- neizvr$avanje cdluka Poslodavca |

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i kori$¢enje opojnih
droga '

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- radnje ili ponaSanje u vezi sa radom kojima je uginjeno krivicno djelo.

!
Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zaétitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom. :

|
Odluku o izredenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni :)rgarli Poslodavca,
odnosno Direktor.




Ako zaposleni na radu ili u vezi sa rado
Poslodavcy, duzan Je $tetu nadoknaditi.

Poslodavac je duzan da za

poslenom nadoknadi $tety koju je zaposieni
vezi sa radom, u sklady sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 1s.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkage ov
utvrdenim Zakonom i Kolektivhim ugovorom,

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslg

Ugovora o radu, pod uslovima i u slugajevima utvrdenim Zakorom i Kole

Clan 18,

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim y
odredbe Zakona Kolektivnog ugovora,

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opétih akata
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20,

U slu¢aju spora nadlezan Je Osnovni sud u Niksicu.

Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra z

akljutenim kada ga potpisu zaposieni i poslods
ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Getiri ) istovietna primjerka, od kojih se, nak
jedan primjerak uruéuje zaposlenom, a trj primjerka zadrzava Poslodavac,

‘‘‘‘‘‘ )
ZAPOSLENI ~ P
Bajovi¢ tvan

o
- c\t,)o\i\t_\vm é )

Dostavijeno:
- zaposlenom
- ekfin.siuzbi
- dosije
-~ -arhivi

m, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje stety

prerio na-radu ili u

aj Ugovor, pod uslgvima i u slutajevima

va rada kroz aneks

ktivnim ugovorm .

govorom primjenjuju se odgovarajuée

poslodavea, na koje upuéulju pojedinaéne

|
|I- - . v
vac, !ili lice koje on

On potpisa i ovjere,
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JZU Dom zdravlja Niksi¢

Broj: 5 Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum:04.01.2017.god

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravija
Niksi¢, sa sjediStem u Niksicu, Ul.Radoja Dakiéa bb, koju zastupaiDirektor Dr Veselin
Bulatovi¢ ( u daliem tekstu: Poslodavac ) i Bajovié lvan  sa boravistem lu Niksi¢u JMBG

I . daljem tekstu:Zaposleni ) zakljuuju:
UGOVOR O.RADU
Glan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odrédeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i =zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti  utvidene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugoverom za zdravstvenu i
socijainu djefatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2,

Zaposleni Bajovi¢ Ivan  se rasporeduje na radnc mjesto med.tehnicar u JZU Dom
zdravlja Niksi¢ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV ili VI stepen
struéne spreme radno iskustvo od 6 mjeseci i poloZen drzavni ispit.

Glan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 3 mjeseca i to od 04.01.2017.
godine do 04.04.2017.godine.

Clan 4.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 04.01,2017. godine

- L L
Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne po&he sa radom tog
dana smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 &asova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 &asova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno bdredbama &lana 53 i
54 Zakona o radu /Sl.list CG* br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravst\{ienu i socijalnu
dielatnost, na naéin $to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-2 sa
koeficiientom 5.05 Zarada zaposlenom se uvedava po osnovy dodatnog' koeficijenta za
rukovodenje:

Zarad zaposlene ¢e se ispladivati iz sredstava JZU Dom zdravlja,

Zarada zaposlenom uve¢ava se za svaku zapodetu godinu radnog staZg i to:




- do 10 godina 0,50 % .
- od10-20godina 0,75 2%
- preko 20 godina 1,00 %

ugovorima.

Zarada zaposlenom se moze uvecati i po drugim csnovima u jkladltll sa Kkolektivnim
Zarada zaposlenom isplaéivace se iz sredstava JZU Dom zdravlja Niksi¢.

'1
ﬁlan 8. L,
)

.Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. |

Clan 9. ’ |i
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedlanput mjesedno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije| do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

—

¢lan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minutd, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 Gasa neprekidno i godisnji cdmor, u skladu jsa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,.

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Glan 11. i
U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti r'asporléden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,

Clan 12, |
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladll sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom. |
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 13.
Zaposleni  podlijeze disciplinskoj i materijalnoj  odgovornosti| u{ skladu sa
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza: utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovarom,ia narodito: da
se pridrZava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavija povjereni|mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, {da Guva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnosti, osteéenjima i opasnosti po irpovinl;u Poslodavca
obavijesti nadleZna ovlagéena lica Poslodavea, uz lidno preduzimanje mjera Na otkiznjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodayca o sprije¢enosti
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavrsava :8voje radne |
strucne sposobnosti, da se pridrzava mjera zadtite na radu, da Guva posioviu tajnu, &titj §
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni ohavlja].




Clan 15.

U slugaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
~ ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

|
Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izredi jedna od sledecih mjera;

- hovcana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u t'ajanj:u od 1-0g do 6
mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izre¢ena ), za llakéu povredu i

- prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze. |

Lakse povrede radnih obaveza su: i

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan !

- neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijetenosti dolaska na
rad

nepostovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijalne stete

neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta
davanje netacnih podataka o Poslodavcu

neuredna i nesavjesno Suvanje sluzbenih podataka i
- nenosenje radnog odijela ili sredstava ligne zastite na radu,| odnosnc oznake sa
li€nim imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda i u¢estvovanje u tugi na radnom mjestu |
nedoli¢no ponadanje zaposlenog k
korisCenje sredstava poslodavea bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu
odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomoci drugim zaposlenima, !

TeZe povrede radnh obaveza su: '

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvr$ava radne obaveze
- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno jzvrsavanje radnih cbaveza )
- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavea |

|

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih raz oga U perfodu od 3

mjeseca uzastupno |
- povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda, poZara|i opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca
- Zloupotreba sluzbenog poloZaja i prekoracenje ovlagéenja | odavénje poslovne tajne
- Zloupotreba prava koriséenja bolovanja -|\'

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvr'éavanje radnih
obaveza i

- neizvravanje odiuka Poslcdavca

|
- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koi|'i§¢enje opojnih
droga
- samovoljno napustanje radnog mjesta '
- radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivicno djelo.

1

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja '\od znadaja za
. zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom. |
Odluku o izreenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlesni organ Poslodavea,
odnosno Direktor. !

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom pré}uzrokuje Stetu
Poslodaveu, duZan je $tetu nadoknaditi. j




Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi $tetu koju je zaposleni pretrpio na radu ilf u

vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

¢lan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslévim

utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

¢lan 17.

o

i u sluéajevima

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenth uslova rada kroz aneks

Ugovora o radu, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Ko

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjen
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opétih akata poslodavea, na koje
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U sluCaju spora nadleZan je Osnovni sud u Niksiu.
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuGenim kada ga potpisu zaposleni i poslg
ovlasti.

Clan 22.

ektivnim ugovorm .

. -
uju se odgovarajuce
[
i
| Y
upui:uju pojedinacne

davac, ili lice koje on

|
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kajih se, rll;akon| potpisa i ovjere,
vac.

jedan primjerak uruéuje zaposlenom, a tri primjerka zadr®ava Posloda

ZAPOSLEN]
E Bajovié, Iv

‘ ?h
gaga\)l [\ LZA%)

Dostavljeno:
- zaposlenom
- ekfin.sluzbi
- dosije
- arhivi
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Izabrani doktor za
odrasle

- Visoko obrazovanje u obimu

od 360 (CSPK) kredita,
- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr.
medicine, spec.opite
medicine,spec.urgentne
medicine, pedijatar,
spec.interne medicine i
spec.medicine rada)
-poloZeni struéni ispit

33

6.53
8.20

Rukovodil_ac‘ )
sluzbe” ).
1,20

Doktor -pojedinac

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr,
medicine, spec.urgentne
medicine, pedijatar,
spec.interne medicine i
spec.medicine rada)

-poloZeni struéni ispit

- lan

Medicinska sestra
Hehniéar za rad u timu
izabranog doktora za
cdrasie

Srednje struéno obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu
od 120 (CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinska kola

- poloZeni struéni ispit

39

4,00

Glavna——

sestra

sluzbe -=
0,80
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JZU Dom zdravlja Niksi¢

Broj: 646 Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Datum: 08.02.2017.god.

Na osnovu clana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravlja Niksic,

sa sjedistem u NikSic¢u, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr

Veselln Bulatovic (

u daliem tekstu: Poslodavac ) i Bezmarevi¢ Ivana sa borawétem Y Nikdicu JMBG

(u daljen tekstu:Zaposleni ) zakljuéuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredenlo vrijeme izmedu

Poslodavca i Zaposlenog.

: . : . I :
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovclwrnostl utvrdene
Zakonom,Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom jza zdravstvenu |

socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom,

Clan 2.

Zaposlena Bezmarevic Ivana se rasporeduje na radno mjesto Radnice!na odrZavaniju

Cisto¢e u JZU Dom zdravlja Niksié za koje je Pravilnikom o

mjesta utvrden stepen strucne spreme Nk bez obzira na radno iskustvo.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 2 mjeseca i to U
07.02.2017-07.04.2017.god.

Clan 4.

Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 07.02.2017. gedine

sistematizaciji radnih
|

penodu
I

1

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne po&ne sa radom tog

dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 ¢asova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvri preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama &ana 53 |

54 Zakona o radu /*Sl.list CG* br. 49/08/
Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdr
djelatnost, na natin to je njegovo radno mjesto razvrstano u gr
koeficijentom 2,96 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dod
rukovodenje: .

avstvenu i socualnu
Lpu poslova I-2 sa
atnog koeficijenta za

2

B



Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapoetu godinu radnog staZa i to!

- do 10 godina 0,50 % .
- od 10 - 20 godina 0,75 2%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvedati | po drugim osriovima u skladu sa kolektivnim

ugovorima.

Zarada zdposiene ¢e se ispladivati iz sredstava JZU Dom zdravlja Niksid

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osncvu rada u

skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedlanput mjeseéno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca

za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 casova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 €asa neprekidno i godidnji odmor, u skladul sa Zakonom i

Kolektivhim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i nepladeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i

-

Kolektivnim ugoverom.

Clan 11.

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden|na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijed; i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama | normativima zaétite na radu i Kolektivnim ugovaram.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 13.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom,Kolektivnim

ugovorom | ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je dufan da se pridrfava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narocito: da

se pridrfava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlia povjeren
sa pravilima struke, da izvriava odluke koje donosi Poslodavac, da &uva
da o svakoj neispravnosti, ostecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavea

mu posao u skladu
movi;nu poslodavca,
obavijesti nadlezna

ovladéena lica Poslodavca, uz litho preduzimanje mjera na otklanjanju pasledilca, da odmah,




a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprije¢eriosti dgl
dolasku izostanak opravda, da stalno usavriava svoje radne i strug
‘pridrZava mjera zaStite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, Stiti i una
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, ka
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

Clan 15.

U slutaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izfedi jedna od slede¢

- nov€ana kazna ( do 40% osndvne zarade zaposlenog u
mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izredena

prestanak radnog odnosa, za teZu povredu radne obaveze.
Lakse povrede radnift obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

neobavjedtavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o s
rad

nepoStovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijaine Stete

neuredno 1 neodgovarno obavljanje poslova radnog mjesta
davanje netacnih podataka o Poslodavcu

neuredno i nesavjesna €uvanje sluZbenih podataka

nenosenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zatite na radu, odn
imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda i uCestvovanie u tudi na radnom mjestu
nedoliéno ponasanje zaposlenog

koriSCenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u
odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomodi drugim zaposlen

TeZe povrede radnl obaveza su:

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvr§ava radne obaveze
neblagovremeno,hesavjesno | nemarno izvr$avanje radnih obavi
nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

mjeseca uzastupno
povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, poZara
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Posloda
Zloupotreba sluzbenog polozaja i prekoradenje oviadcenja i oday
Zloupotreba prava korid¢enja bolovanja

ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito ote¥a
obaveza

neizvrSavanje odluka Poslodavca
dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom
opojnih droga

samovaljno napustanje radnog mjesta
radnje ili ponaSanje u vezi sa radom kojima je udinjeno kriviéno

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obav
zadtitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

prijec

manje
ma. |

€Za

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih ra'zloga‘

vCa

eza i druga pitanj

1

aska na posao i da po

ne sposobnosti, da se
predujé poslovni ugled
0 i dfuge obaveze koje

Zakonom, Kolektivnim

h mjera:

irajanju od 1-og do 6
, Za 1aku povredu i

enosti dolaska na

|
osno oznake sa liénim

m obimu

u periodu od 3

I opasnih materija i

anje ‘poslovne tajne

va izvriavanje radnih

mjestu i kori$¢enje

djelo

a od znalaja za




Odluku o izreCenoj mjeri za povredu radne cbaveze donosi nadiéni organ Poslodavca,

odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaZnjom|prouzrokuje itetu

Poslodaveu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi tetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u

vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
€lan 16.

Svaka od ugovornih strana mofe da otkaje ovaj Ugovor, pod uslo
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 17.

vima i u slucajevima
|
L

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih usfova ‘rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju ‘se odgovarajuce

odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opdtih akata poslodavca, na koje
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U slucaju spora nadleZan je Osnovni sud u Nikgicu.

Clan 21.

ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih

upucuju pojedinacne

i
!

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavac, ili lice koie on
I

! s
se, 'pakon potpisa i

ovjere, jedan primjerak uru&uje zaposlenom, a tri primjerka zadrava Paslodavac,

ZAPOSLENT
~ngma£§vnggi/ana- ,L ZA:E GsLoBAveA
rearrliy o lvan g . :f: T "“L:T-}f-'@,‘__-;glrektdr
\s\v O Veselih Bulatovi¢
S S A I
Dostavijeno: Ol gdove
- zaposlenom - &/
- ek.fin.sluzbi
- dosije

L
+ arhivi




Vike struéno obraZovanje u
Referent za tehnisko obimu od 120 (CSPK) kredita
58 | odrZavanje medicinske - Visoko obrazovanje u obimu 1 VII-1 4,63
| i ratunarske oorens < | od 180 ili 240(CSPK) kredita, ”
P -V, VIili VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja
. e . 2,04
59 ngu'eméarka,ku'vanca, Osnovno obrazovanje 15 -1 13,26
radnica u ve$ereju




JZU Dom zdravija Niksié
Broj: 3646
Datum: 12.07.2016

Na osnovu ¢&lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.48/08) JzZu Ben
sa sjedistem u Niksicu, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Vesel

dallem tekstu:  Poslodavac ) i sa prebivalisteqn u!
_(u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljuguju:

Bulatovié Ana

UGOVOR O RADU
élan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odreden

Posledavea | Zaposlenog.

Ugovor o radu na odredeno vrij

I
i
|
[
I
0
i
!

2me

-

n zdravija Niksic,
in Bulatovié (u
NikSicu JMBG

vrijeme izmedu

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene 'Z_akonom,Opélim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost i

ovim Ugovorom.

Glan 2.

Zaposleni_Bulatovié Ana

se rasporeduje na radno mjesto farmaceutskog tehni¢ara u

centralnoj apoteci u JZU Dom zdravlia Niksi¢ za koje je Pravilnikom o| sistematizaciji radnih
mjesta utvrden IV, VI ili VIl stepen struéne spreme radno iskustvo od 8 mjéseci i polozen

drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci

08.07.2016.godine do 08.01 -2017.godine, _
Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 08.07.201 6.godine.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne podn

dana smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

¢lan 5,

|
;to od
[

:e sa radom tog

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 ¢asova d nevno u petodnevnoj

radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 éasova

Clan 6.

) _ . I :
Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama ¢lana 53 i

54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br. 49/08/
Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i

socijalnu djelatnost,

na nacin sto je njegove radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-3 sa koeficijentom 5,05
Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za rukovo denje; .

Zarada zaposlenom uveéava se za svaku zapoCetu godinu radnog staza i to:

- do10godina 0,50 % 5
- od 10 ~20 godina 0,75 2%

i

et
DS



- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kplektivnim ugovorima,

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade | druga primanja
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

PO osnovu rada u
|

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi je danplut mjeseéno, po
pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za

prethodni mjesec.

Clan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta,

od mor izmedu: dva

uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 éasova nheprekidno, nedjeljni odmor u trajanju
od najmanje 24 &asa neprekidno i godisnji odmor, u skladu sa ZaKonom i Kolektivnim

ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada, u sklady sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.

Clan 11,

U siu€aju potrebe brocesa i organizacije rada zaposleni moze bitj rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne Spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastity na radu u skladulsa Zakonom,

propisanim mjerama normativima zastite na radu | Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 13.

Zaposléni podiijeze disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skiadu sa Zakono , Kolektivnim

ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 14,

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Koleﬁ(tivni T ugovorima,
Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a naroéito: dalse pridrzava
radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlia povjereni mu posao u skladulsa pravilima

neispravnosti, osdtecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavea obavijesti ng
lica Poslodavea, uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da od
U roku od 3 dana obavijesti Poslodavea o sprijeCenosti dolaska na posag
izostanak opravda, da stalno usavréava svoje radne i struéne sposobnosti
mjera zastite ng radu, da &uva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje poslovni ugle
na radnom mjestu ne koristi alkohoi i opojne droge, kao i druge obaveze koje
poslovi koje zaposleni obavija.

Clan 1 5,

U sluéaju da se Zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zako
ugovorima i ovim Ugovorom, cdgovara za povredu radne obaveze,

, da Suva imovinu poslodavca) da o svakoj

dieZna oviadéena
mah ! a najkasnije

i da po dolaskuy
da Se pridrzava
d Poslodavea, da
podrazumijevaju

1om, | Kolektivnim

3



Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreéi jedna od slededih mjera:

- novéana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-
prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izregena ), za laksu povred

- prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

LakSe povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

0g do'6 mjeseci,
i

- neobavje$tavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprjeéel\osti dolaska na

rad

nepostovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijaine stete

neuredno i neodgovorno obavijanje posiova radnog mjesta
- davanje netaénih podataka o Poslodavcu

- neuredno i nesavjesno éuvanje sluzbenih podataka

h
- nenosenje radnog odijela ili sredstava ligne zastite na radu, odnosno oznake sa li¢nim

imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda i uéestvovanje u tuéi na radnom mjestu
nedoliéno ponasanje zaposlenog

koriS¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavea, u manjem
cdbijanje odnosno nepruzanje struéne pomoci drugim zaposlenima

TeZe povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvr&ava radne obaveze
- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza
- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca
- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga

mjeseca uzastupno

&

l obimu

? periodu od 3

- povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda, pozara |i opalasnih materija i

nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavea

| .
- Zloupotreba sluZbenog poloZaja i prekoradenje ovladéenja i odavanje polslovne tajne

- zloupotreba prava korid¢enja bolovanja

B . o . . * P . .
- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava rzv:rsavanje radnih
.

obaveza
- neizvrSavanje odluka Poslodavca

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjesty i koriséenje opojnih

droga
- samovoljno napustanje radnog mjesta
- radnje ili ponaSanje u vezi sa radom kojima je uginjeno krivicno djelp.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od zn:aéaja za zastitu

radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

- 0] . ) I .
Odluku o izreCenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezn organ Poslodavca,

adnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje Stetu

Poslodaveu, duzan je tetu nadoknaditi.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi stetu koju je zaposleni pretrpio |

sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 18.

'
.
1

na radu ili u vezi




Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod usloy
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rad
o radu, pod uslovima i u siuéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugge

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se ¢
Zakona i Kolektivnog ugevora,

Glan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavea, na koje
odredbe ovog Ugovorg, | sa njima je saglasan.

Clan 20.
U slu¢aju spora nadleZan je Osnovni sud u Niksic¢u.

Clan 21.

i
i

W

|

ima j u slu¢ajevima

4
2 kroz aneks Ugovora
vorm .

dgovarajuce odredbe

upuéuju pojedinacne

Ovaj Ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavaé. ili lice koje on

ovlasti,
Clan 22.

Ovaj Ugovor je saginjen u 4 ( &eiiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, n
jedan primjerak uruc¢uje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

akon potpisa i ovjere,

zAPOSLEME  / ZA POSLODAVCA
??! Qvig g Direktor;
4 M}B e 'ﬁ ' Dr Veselin:Bulatovié
o P 1{: : s
Dostavljeno:- FonN ot S .
- zaposlenom RTINS IR A
- ek fin.sluzbi i
- doslje \

- iy




JZU Dom zdravija Niksi¢
Broj: 39
Datum:10.01.2017.god.

Ugovor o radu na odredeno vr

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Cime Gore br.49/08) JZU
sa sjedistem u Niksi¢u, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr V

dali o Poslodavac ) i Bulatovié Ana
m(u daljem tekstu:Zaposlen; ) zakljuduju:

UGOVOR O RADU

sa prebivalistemn

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa
Poslodaveca i Zaposlenog.

Zakonom, zasniva se radni odnos na odre

Poslodavac i zaposieni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrde
kolektivnim ugovorom, Granskim kol
ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni_Bulatovié Ana se rasporeduje na radno mjesto farmaceu

ijemei

.
|
i
iu
i
q
]
|

Domi zdravlja Niksic,
feselin Bulatovié { u

u Nikéicu JMBG

deno vrijeme izmeduy

ne Zakonom,Opatim

ektivnim ugovorom za zdravstvenu | socijainu djelatnost i

tskog_tehniara u

centralngj apoteci u JZU D
mjesta utvrden IV, VI ili VII stepen struéne spreme radno iskustvo od 8§
drzavni ispit,

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na
09.01.2017.godine do 09.10.201

odredeno vrijeme u tra
7.godine. _
Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 09.01.2017.godine.godine

Ukoliko bez opravdanog razlo
dana smatraée se da nije zasn

ga, U skladu sa Kolektivnim u
ovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos s

radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 casova

Clan 6.

Posiodavac ima pravo da izvr
54 Zakona o radu /Sl.list CG"

$i preraspodjelu radnog vremena shodno od
br. 49/08/

Clan 7.
Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu i

na naéin &to je njegovo ra
Zarada zaposlenom se uve

Zarada zaposlenom uvedava se za svaku zapo¢etu godinu radnog staza i to:

do 10 godina 0,50 % i
od 10 — 20 godina 0,75 7%

govorom, ne p

8@ punim radnim vremencm od 8 &asova dne

dno mjesto razvrstano u grupu poslova V-3 sa
¢ava po osnovu dodatnog koeficijenta za rukovode

om zdravlja Nik§i¢ za koje Je Praviinikom o sistematizaciji radnih

mieseci_i polozen
!I

janju od 9 mjeseci i to od

ogne!sa radom tog

lI
=VNo U petodnevnoj
1

radbafna ¢lana 53 i

[
socifalnu djelatnost,
koeficijentom 5,05

nje:




- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovorima.

Clan 8. ,
i
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvetane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skiadu sa Kolektivnim ugovorom. i
. |
Clan 9. ‘

A

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno, po
pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za
prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u trajanju
od najmanje 24 Casa neprekidno i godisnji odmor, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.
|

Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo sa rada, u skladu' sa Zakcnom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti raspors;den;sna svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12. !

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zagtite na radu.

Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakorﬁom,Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom. '

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorima,
Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta | ovim Ugovorom, a narcgite: da se pridrzava
radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavija povjereni mu posao J skladu sa pravilima
struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da &uva imovinu poslodavea, da o svakoj
neispravnosti, o$tec¢enjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti \nadlezna ovlaséena
lica Poslodavea, uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, dajodmah, a najkasnije
u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeéenosti dolaska na posac | da po dolasku
izostanak opravda, da stalno usavrsava svoje radne i struéne sposobnc%sti, da se pridrzava
mjera zastite na radu, da Guva poslovnu tajnu, &titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavea, da
na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao | druge obaveze koje podrazumijevaju
poslovi koje zaposleni obavlja. '

Clan 15. !
U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrfava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, cdgovara za povredu radne obaveze.




Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izredi jedna od sledecih mjera;
i

i
- novéana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-0g do 6 mjeseci,

LakSe povrede radnih obaveza su:

r

TeZe povrede radnh obaveza su:

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja ¢
radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.,

Odluku o izreenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni
odnosno Direktor,

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjernc ili krajnjom nepaznjo
Poslodaveu, duzan je stetu nadoknaditi,

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi $tetu koju je zaposleni pret
sa radom, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izredena ), za laku povredil i

prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze,

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

necbavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprije€enosti dolaska na

rad

nepostovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijalne $tete

neuredno i neodgovorno obavijanje poslova radnog mjesta
davanje neta¢nih podataka o Poslodavcu

neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka
nenosenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnos
imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda i u¢estvovanje u tui na radnom mjestu
nedolitno ponasanje zaposlenog

no oznzke sa liénim

koriS¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavea, u ma njem obimu

odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomodi drugim zaposlenima,

neopravdano cdbijanje zaposlenog da izvr$ava radne obaveze
neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvréavanje radnih obaveza
nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3

mjeseca uzastupno
povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, poZara
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodaved

opasnih materija i

zloupotreba sluZbenog poloZaja i prekoratenje ovlaséenja i odavanjé poslovne tajne

zZloupotreba prava kori$éenja bolovanja
ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito ote¥ava
obaveza

neizvréavanje odluka Poslodavca
dolazak na rad u alkcholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu
droga

samovoljno napustanje radnog mjesta

radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojima je uginjeno kriviéno djelo.

Clan 16.

izvrSavanje radnih

i koriséenje opojnih

d znacaja za zastitu
organ Poslodavca,
m prouzrokuje Stetu

rpio na radu ili u vezi




Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslov
utvrdenim Zakonom i Kolektivhim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada
0 radu, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnir ugo

Clan 18,

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se o
Zakona i Kolektivhog ugovora.

¢lan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opsth akata poslodavca, na koje
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U slu¢aju spora nadlezan je Gsnovni sud u Nik&iéu.
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpisu zaposleni i poslod
ovlasti.

Clan 22,

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( &eftiri } istovjetna primjerka, od kojih se, na
jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.
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Sef slusbe za

ekon.-finans ; . |
: Ekcnomski fakuitet VII-1 stepen sa poznavanjem

41. Egﬁgnciaé;eplansko rada na ragunaru 8 god. l
poslove
Knjigovodja
finansijske o -

42. | dokumentacie, v3s Vi i 858§ I\éstepen'— ekonomski smjer sa 1 god.
materijal. knjig i poznavanjem rada na radunaru ‘
fakturista '
Referent |
;g?;&:cui" drugih SSS  (srednja stru€na sprema), IV stepen i

43, li&nin . ng‘a ekonomski smjer ili gimnazija sa poznavanjem | 1 god. |
\Cnin_ primania, | oda na radunaru.
blagajnu i |
likvidator fin. dok. |
Referent za ‘
obezbjedivanje 888 1V stepen - farmaceutski ili medicinski ]

44. | liekova i | tehnicar sa poloZzenim strufnim ispitom i| 6 mjl
sanitetskog poznavanjem rada na ragunaru .
materijala :
Referent za P
nabavku i " ettty !

45. | vodenje  zaliha 8§85/ KV-IV stepen, polozen vozacki ispit i 1 god. I

mater. i logisticke
podréke

poznavanje rada na raéunaru




JZU Dom zdravlja Niks8i¢
Broj: 5754 Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum: 04.11.2016.god !

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.48/08) JZU Dom zdravija
Nik3i¢, sa sjediStem u Niksicu, UL.Radoja Dakiéa bb, koju zastupa |Direktor Dr Veselin

Bulatovi¢ i u dal'lem tekstu: Poslodavac ) | Pukanovi¢c Simo  sa|boravistem u Niksicu
(u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:
UGOVOR O RADU i
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavea i Zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opé&tim kolektivhim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i
socijalnu djelathost i ovim Ugovorom.

Clan 2.
Zaposlena_Bukanovi€¢ S8imo_se rasporeduje na radno mjesto med.tehniara u JZU Dom
zdravlja Niks$i¢ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV ili VI stepen
strugne spreme radno iskustvo od 6 mjesect i poloZen drzavni ispit.

Clan 3.
I

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od dva mjeseca i to od 05.11.2016.
godine do 05.01.2017 godine.

Clan 4.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 05.11.2016.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne poéne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos. ,

Glan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 Gasova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvr$i preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama &lana 53 i
54 Zakona o radu f'Sl.list CG" br, 48/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na nacin $to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-2 _sa
koeficijentom 5,35 Zarada zaposlenom se uveéava po osnovu dodatnog koeficijienta za
rukovodenje:

Zarad zaposlene Ce se ispladivati iz sredstava JZU Dom zdravlja.

Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapotetu godinu radnog staza i to:




do 10 godina 0,50 % }
od 10 - 20 godina 0,75 2%
preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvecati | po drugim osnovima u
ugovorima.
Zarada zaposlenom ispladivaée se iz sredstava JZU Dom zdravija Niks

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, -Uv
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

ecane zarade i druga prim:

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se is
po pravilu do 10-og u mjesecu za
mjeseca za prethodni mjesec.

prethodni mjesec, a najkasnije

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova nepreki
trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno i godi$nji odmor, u sk
Kolektivnim ugovorom.,

[~

=

Zaposleni ima pravo na
Kolektivnim ugovorom.

placeno i neplateno odsustvo sa rada, u

Clan 11,

U slugaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti r
radno mjesto koje cdgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, zna

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u

propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovoro

Zaposleni je duZan da se pridr3ava propisanih mjera zastite na radu,
Clan 13.

Zaposleni  podiijeze disciplinskoj i

materijalnoj
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugov

orom.

Clan 14.

ic.

\
5

odgovornosti

skladl sa kolektivnim

!
]
1
.
i
1

2nja o osNovU rada u

plata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjeseéno,

do isteka narednog

inuté, odmor izmedu
0, nedjeljni odmor u
ladu sa Zakonom i

klad sa Zakonom i

asporeden na svako
nju i sposobnostima.

skladu sa Zakonom,
m.

U skladu sa

Zaposlen! je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Z
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji rad
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odg
sa pravilima struke, da izvréava odluke k
poslodavca, da o svakoj neispravnosti,

obavijesti nadlezna ovlagéena lica Poslod
posledica, da odmah, a hajkasnije u roku
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usa
struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na radu, da ¢uva
unapreduje poslovni ugled Poslodavea, da na radnom mjestu ne ko
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposieni

oStecenjima i opasnosti po
avea, uz licno preduzimanje

konom, Kolektivhim

nih mjesta i ovim Ugov‘orom, a narodito: da
ovorno obavlja poviereni mu posao u skladu
oje donosi Poslodavac)' da ¢uva imovinu

movinu Poslodavca
jera na otklanjanju

od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijedenosti

r5ava svoje radne i
oslovnu tajnu, stitf i
sti alkohol i opojne
ohavija.

P
r




Clan 15.

U slu€aju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zako;nom-, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze. ;;
Za povredu radne cbaveze zaposlenom se moZe izredi jedna od sledeéin mjera:
L
I
- novtana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 8
mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem Jje odluka izreGena ), za lzksu povredu i

- prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

Lak$e povrede radnih obaveza su-

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan
- necbavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprije¢enosti dolaska na
rad
hepostovanje radnog vremena '
prouzrokovanje manje materijalne $tete

neuredno i neodgovorno obavljanje posiova radnog mjesta
- davanje netagnih podataka o Poslodavcu

neuredno i nesavjesno éuvanje siuzbenih podataka

- nenodenje radnog odijela ili sredstava liche zastite na radu,| odnosno oznake sa
liénim imenom, kada je to propisano

fzazivanje nereda i ucestvovanje u tugi na radnom mjestu
nedoliéno ponadanje zaposlenog

kori$¢enje sredstava posiodavca bez saglasnosti poslodavea, u manjém obimu
odbijanje odnosno nepruzanje struzne pomodi drugim zaposlenima, :

TeZe povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvriava radne obaveze

- neblagowremeno,nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Posiodavca

- neosltvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

- povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozara |i opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zastity zaposlenih i sredstava Poslodayca

- Zloupotreba sluzbenog poloZaja i prekoracenje ovlascenja i odavanje poslovne tajne

- Zloupotreba prava korigéenja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvr§avanje radnih
obaveza

- neizvrSavanje odluka Poslodavca

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjest i kari§¢enje opojnih
droga

«  samovoljno napustanje radnog mjesta

- radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je u¢injeno kriviéno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znadaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izregenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni| organ Poslodavca,
odnosno Direktor. '

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prbuzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je stetu nadoknaditi.




Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi &tetu koju je zaposlep

vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod usic
utvrdenim.Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze penuditi izmjenu ugovorenih usl
Ugovora o raduy, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Ko

Clan 18,

Na prava i obaveze koj

a nijesu utvrdena ovim ugovorom primjen
odradbe Zakona i Kolekti

VNog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni jé upoznat sa odredbama o

pstih akata poslodavea, na koje
odredbe ovog Ugovora, i sa njima jies

aglasan,
Clan 20.

U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksiéy.

Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpisu zaposleni i poslo
ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je saginjen u 4 (

Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, i1
Jedan primjerak uruguje zapos

lenom, a tri primjerka zadr?ava Poslodava

vima

i pretrpio na radu ilf u

!
I
"
l
'
|
I

i u slucgjevima

1
i
1
!

1
ova rada kroz aneks
ektivinim ugovorm .

uju se odgovarajuée

upucuju pojedinaéne

davac, ili lice koje on

akon potpisa i ovjere,
c.

ZAPOSLENI POSLQDAVCA

Bukanovié Simo,. v Direkter 1 /
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- ekfinsiuzbi

.+ dosije

arhivi




C JEDINICE ZA PODRSKU

C1 JEDINICA ZA PATRONAZU

36

Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

37

Patronazna sestra —
tehnicar

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska %kola,
pedijatrijski,ginekolotko-
akuderski ili op§ti smjer
-edukacija za rad u primarnoj
zzZ

- poloZeni struéni ispit

32

‘I VI

5,31

4,28

Glavna

sestra

sluzbe
0,30

C2 ‘JEDINICA«ZA‘EI.ZIKALNU TERAPLIU PRIMAR.NOG NIVOA




JZU Dom zdravlja Niksié¢
Broj: 19
Datum:09.01.2017 .god

Ugovor o radu na od

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/(
NikSic, sa sjediStem u Niksicu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju Zastupa

Bulatovié ( u daliem tekstu: Poslodavac ) i Pukanovié¢ Simo  sa
* (u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Cvim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odr
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i
Zakonom,Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim koiektivnim ugov
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

0

Clan 2.

Zaposlena_Bukanovié Simo se rasporeduje na radno mjesto med.te

odgovornosti

|
redeno vrijeme
]

8) JZU Dom zdravija

Direktor Dr Veselin
borqviétem u Niksicu
|

edeno vrijeme izmedu

utvrdene
rom za zdravstvenu i

hni¢ara u jedinici za

atronazu u JZU Dom zdravlja Niks$ié za koje je Pravilnikom o sistem
utvrden IV ili VI stepen struéne spreme radno iskustvo od 6 mjeseci i

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno v
godine do 06.04.2017 godine.

rijeme od tri mjeseca

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 06.01.2017.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne

dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od
petodnevnoj radnoj nedjelji. Punc radno vrijeme U radnoj nedjelji iznosi

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrgi preraspodjelu radnog vremena shodno
54 Zakona o radu /Sl list CG* br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zd
djelatnost, na nagin sto
koeficijentom
rukovodenje:

5,35 Zarada zaposlenom se uveéava po osnovu dod

Zarad zaposlene ¢e se ispladivati iz sredstava JZU Dom zdravlja,

Zarada zaposlenom uvedava se za svaku zapocCetu godinu radnog staza

je njegovo radno mijesto razvrstano u aru
5|

atizaciji radnih mjesta
poloZen drzavni ispit.

to od 06.01.2017.

> pocne sa radom tog

8 &asova dnevno u

40 ¢asova

odredbama é&lana 53

ravstvenu i socijalnu
pu poslova V-2 sa

tnog ' koeficijenta za

to:




- do 10 godina 0,50 % . ’
- 0d10-20godina 0,75 2% y
- preko 20 godina 1,00 % [

Zarada zaposlenom se moZe uveéati i po drugim osnovima u skiadu sa kolektivnim

ugovorima, I
Zarada zaposlenom isplaéivace se iz sredstava JZU Dom zdravija Niksi¢.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade viisi Jjedanput mjeseéno,

po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka naredneg
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u tokuy dnevneg rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu

dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidno, riedjelini odmor u

trajanju od najmanje 24 Gasa neprekidno i godi§nji odmor, u skladu: sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposieni ima pravo na placenc i neplaéeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. -

Clan 11.

U sluaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i nhormativima zastite na raduy i Kolektivnim ugovore

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13,

Zaposleni  podlijeze disciplinskoj i materijalnoj  odgovornostf u  skladu sa
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 14.

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zalkonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narodito; da
se pridrZava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjeren'i mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvréava odluke koje donosi Poslodavac,| da '¢uva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnosti, osteéenjima | opasnosti po ilmovinu Poslodavca
obavijesti nadlezna ovlagéena lica Poslodavea, uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavea o sprijecenosti
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavisava svoje radne i
struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na radu, da éuva p'oslovnu tajnu, &titi i
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mijestu ne koristi alkohol i opojne
droge, kao i druge cbaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavija.




Clan 15.

U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrZava obaveza propisanih Zakoﬁlom. Kolektivnim

ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se mo2e izredi jedna od slede¢ih mjera:

- novéana kazna { do 40% osnovne zarade zaposlenog u tajanjlu od 1-og do 6

mjeseci, prema osnovict za mjesec u kojem je odluka izredena )

- prestanak radnog odnosa, za tefu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnift obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

za lak3u povredu i

- neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprije¢enosti dolaska na

rad
- nepostovanje radnog vremena
prouzrokovanje manje materijalne &tete
neuredno i neodgovorno obavljanje posiova radnog mjesta
- davanje netacnih podataka o Poslodavcu
neuredno i nesavjesno éuvanje sluzbenih podataka
nenosenje radnog odijela ili sredstava liéne zastite na radu,
licnim imenom, kada je to propisano
- Izazivanje nereda i u¢estvovanje u tugi na radnom mjestu
nedoli€no ponasanje zaposlenog

r

TeZe povrede radnh cbaveza su:

- neopravdano odhijanje zaposlenog da izvrsava radne obaveze

odnosno oznake sa

koriS¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavea, u manjem obimu
odbijanje odnosno nepruanje struéne pomodi drugim zaposlenima.

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvréavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca
- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanib razl

mjeseca uzastupno
- povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda, poara

oga u periodu od 3

i opasnih materija i

nepreduzimanje mjera za zatitu zaposlenih i sredstava Poslodavea
- Zzloupotreba sluzbenog polozaja i prekoradenje ovladcenja i odavanje poslovne tajne

- Zloupotreba prava kori§é¢enja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteava izvrsavanje radnih

obaveza
- neizvrsavanje odluka Poslodavea

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koriséenje opojnih

droga
- samovolino napustanje radnog mjesta

- radnje ilf ponaSanje u vezi sa radom kojima je u&injeno kriviéno jelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga p
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

tanja od znacaja za

Odluku o izre€enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodaveca,

odnosno Direktor.

Ake zaposleni na radu il u vezi sa radom, namjermno fli krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu

Poslodaveu, duzan je Stetu nadoknaditi,




Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposlen
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslo
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornth strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslo

|

i
|

pret|}pi0 na radu ili u

E

|

i

1

|I.

ima i u sluéajevima

|
'

va rada kroz aneks

Ugovora o radu, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektiviim ugovorm .

Clan 18,

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjt
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Glan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opétih akata poslodaveca, na koje
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U sluaju spora nadleZan je Osnovni sud u Niksidu.

Glan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljudenim kada ga potpiu zaposleni i poslod
oviasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 ( éetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, na
jedan primjerak uruéuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodava

ju se odgovarajuce

upu(:'uju pojedinatne

avac, ili lice koje on

kon potpisa i ovjere,

n
e
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JZU Dom zdravlja Nikgié
Broj: 5609
Datum: 27.10.2016.god

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) 17\
sa sjediStem u Niksicu, ULRadoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr

Ugovor o radu

na oclfredeno vrijeme

J Domh zdravlja Niksic,
Veselin Bulatovic (

u_daljem o Poslodavac ) i dr Ana BoZovié sa boravidtem u NikSicu IMB
ﬂ(u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljutuju: b

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu

Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti  utvrdene
Zakonom,OpStim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i

socljalnu djelatnost | ovim Ugovorom,

Clan 2,

Zaposlena dr Ana BoZovié se raspareduje na radno mjesto Id_za odrasle u 3ZU Dom
zdravlja za koje je Pravilnikom o ststematizaciji radnih mjesta utvrden |VII-1 jli VII-2 stepen

strucne spreme radno iskustvo 12 mjeseci i poloZen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 3 mjeseca u periodu od 27.10.2016

—27.01.2017.god.
Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 27.10.2016.qcdine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne|pocne sa radom tog

dana smatrae se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8

dasova dnevno u

petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 &asova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrgi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama &lana 53 |

54 Zakana o radu /*SL.list CG* br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na nacin 3to je njegovo radno mjesto razvrstano u gruph poslova IX-2 sa

koeficijentom 8,25 _Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodat
rukovodenje:

nog koeficijenta za




Zarada zaposlenom uvedava se za svaku zapoletu godinu radnog staZa i

do 10 godina 0,50 % .
od 10 — 20 godina §,75 2%
preko 20 godina 1,00 %

[

-

Zarada zaposlenom se moZe uvedati i po drugim osnovima u
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade druga prima
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vré
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do iste

za prethodni mjesec.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 it
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekid
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno i godisnji odmor, u sk
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na

placeno i neplaceno odsustvo sa rada, u
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti raspor
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i s

Clan 12.

Nakon isteka ugovora o radu zaposlena sti¢e pravo da dobije

izboru u skladu sa moguénostima zdravstvene Ustanove.
Us lugaju statusnih promjena obaveza se prenosi ha pravnog sled

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovod] zastitu na radu
propisanim mjerama i normativima za&tite na radu i Kolektivnim ugovor

Zaposlen] je duZan da se pridrfava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 14

S

I
k[adq sa kolektivnim

nja po osnovu rada u

i jedanput mjesegno,
ka narednog mjeseca

inuta, odmor izmedu
no, hedjeljni odmor u
<Jadu sa Zakonom i

kladu sa Zakonom i
1

eden na svako radno
posobnostima,

specijalizaciju po

:

skladu sa Zakonom,

enika.

om.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 15.

Zakoriom,Kolektivnim

Zaposleni je duzan da se pridriava radnih obaveza utvrdenih Za onoh, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta | ovim Ugovorom; a narodito: da

se pridrfava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjeren

i mujposao u skladu

|
|
|
!
r



i

!
sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da Cuva imovinu poslodavea,
da o svakoj neispravnosti, oite¢enjima i opasnosti po imovinu Poslodavea ob1avijesti nadlezna
ovlad¢ena lica Poslodavca, uz li¢no preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprije¢enosti dolaska na posao i da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavriava svoje radne | struén;e sposobnosti, da se
pridrzava mjera zastite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, Stiti i unapqedujé poslovni ugled
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao'i druge obaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavija.

Clan 16.

U slutaju da se zaposleni na radu ne pridrfava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se mofe izredi jedna od sledecih mjera:

- novcana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 6
mjeseci, prema osnovict za mjesec u kojem je odluka izreena ), 'za laksu povredu i

- Pprestanak radnog odnosa, za te?u povredu radne obaveze.
Lakse povrede radnih obaveza su:

- heopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavjeStavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijeenosti dolaska na
rad

- nepostovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijalne Stete |

- Neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

- davanje netacnih podataka o Poslodavecu

- neuredno i nesavjesno Cuvanje sluzbenth podataka

- neno3enje radnog cdijela ili sredstava liéne zadtite na radu, odnosno oznake sa liénim
imenom, kada je to propisano

- izazivanje nereda I uestvovanje u tuci na radnom mjestu

- nedoli¢no ponasanje zaposlenog

- koris¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, U manjem obimu

- odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomodi drugim zaposlenima.

TeZe povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvr$ava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloega u periodu od 3
mjeseca uzastupno :

- Ppovreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda, poZara i opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

- Zloupotreba sluzbenog polozaja i prekoralenje ovlad¢enja | odavanje poslovne tajne

- Zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito ote¥ava
obaveza

- neizvriavanje odluka Poslodavca

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i Kkoris¢enje
opojnih droga

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- radnje il ponasanje u vezi sa radom kojima je u&injeno krivicno dielo.

izvrsavanje radnih

i
|
|
i

e .



Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pita
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izreCenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni ¢
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaZnjo
Poslodaveu, duzan je Stetu nadoknaditi,

|

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima

utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 18.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova
Ugovera o radu, ped uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolekti

Clan 19.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 20.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upt
odredbe ovog Ugevora, i sa njima je saglasan.

Clan 21.
U slucaju spora nadleZan je Osnovni sud u Niksiéu.
€lan 22.

Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpiSu zaposleni i poslodava
ovlasti.

Clan 23.

|

ja od znaCaja za

3rganIE Poslodavca,

! u
prouzrokuje stetu

pretrploma radu ili u

o

sluéajevima
I

rada kroz aneks

vnim ugovorm .

| -
se odgovarajuce
|

1€ujul pojedinatne

e, ili.lice koje on

Ovaj Ugovor je sacCinjen u 4 ( cetiri } istovjetna primjerka, od kojih sej nakon potpisa i
ovjere, jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavad

' L%WM

Dostavljeno:
zaposlenom
ek.fin:sluZbi
doslje
arhivi
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Redni-|
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. - Radno:mjeésto’

- Uslovi, '

Radno

‘[iskustvo

ZABRANI'DOKTOR ZA ODRASLE, ©

A B'roj‘
izvr§ioca.

K1

Izabrani doktor za
odrasle

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,
- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr.
medicine, spec.opite
medicine,spec.urgentne
medicine, pedijatar,
spec.interne medicine i
spec.medicine rada)
-poloZeni strudni ispit

33

6.53
8.20

Rukovodilac
sluzbg.
1,20

Daktor -pojedinac

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr.
medicine, spec.urgentne
medicine, pedijatar,
spec.interne medicine i
spec.medicine rada)

-poloZeni struéni ispit

Jac

Medicinska sestra
Ntehniéar za rad u timu
izabranog doktora za
odrasle

Srednje struéno obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vige
struéno obrazovanje u obimu
od 120 (CSPK) kredita,

- IV, ¥V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinska $kola

- poloZeni struéni ispit

39
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4,00

Glavna—-

sestra

sluzbe ===
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JZU Dom zdravlja Nikgié
Broj: 431
Datum: 27.01.2017.god

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravija Niksi¢,

sa sjedistem u Nikicu, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovié (

u daljem tekstu: Poslodavac ) i dr Ana BoZovié sa boravidtem
_(u-daljem tekstu:Zaposleni ) zaklju€uju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

U

iNikéi(:u JMB

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odrédeno viijeme izmedu

Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i =zaposleni prihvataju sva prava, obaveze |
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim Ugovoro
socjjalnu djelatnost i ovim Ugovorcm.

Clan 2,

Zaposiena dr Ana BoZovi¢ se rasporeduje na radno mjesto

odgqvornosti

Za

utvrdene
| zdravstvenu i

zdravija za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 ili VII-2 stepen

struéne spreme radno iskustvo 12 mjeseci | pologen dr¥avni ispit.
Clan 3.
Zaposleni
28.01.2017. - 28.01.2018.god.
Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 28.01.2017.godine

zasniva radni odnos na odredenc vrijeme od 12 mjeseci u

periodu od

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne|sa radom tog

dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 casovs

petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj hedjelji iznosi 40

Clan 6.

54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br. 49/08/

¢as

¢ dnevno u
ova

Poslodavac ima pravo da izvr§l preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama ¢lana 53 i

Clan 7.

. . . I "
Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu

pos[l:ova IX-2 sa
koeficijentom 8,25 Zarada zaposlenom se uvedava po osnovu dodatnog kl;oeﬁcijenta za

djelatnost, na nacin $to je njegovo radno mijesto razvrstano u grupu

rukovodenie:




Zarada zaposlenom uvedava se za svaku zapotetu godinu radnog staZa i t

do 10 godina 0,50 % .
od 10 - 20 godina 0,75 7%
préko 20 godina 1,00 %

Zarada  zaposlenom se moZe uvedati i po drugim osnovima u skl
ugovorima.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

€lan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii ]
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka
za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno i godignji odmor, u skla
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i nepladeno odsustvo sa rada, u skla
Kolektivnim ugovorom,

Clan 11.

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti raspored

mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i spo

Clan 12.

Nakon isteka ugovora o radu zaposlena sti¢e pravo da dobije s

izboru u skladu sa moguénostima zdravstvene Ustanove.
Us lu€aju statusnih promjena obaveza se prenosi na pravnog sledbe

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u sk

propisanim mjerama i normativima zadtite na radu i Kolektivnim ugoverom.

Zaposleni je duZan da se pridrfava propisanih mjera zatite na radu.
Clan 14

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijaln

ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 15.

Zaposleni je dufan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zako

ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta | ovim Ugovor
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni

o

adu sa kolektivnim

po osnovu rada u

!
i
|I

edanput mjesetno,
narel.;d nog mjeseca

I
]
"

j

uta, odmor izmedu
nedjeljni odmor u
du sa Zakonom |

du sa Zakonom i

|
en na svako radno

sobnoi‘stima.

pecijalizaciju po
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|

i

|.

adu sa Zakonom,
I

|

oj cdgovornosti u skladu sa Zakonomj,Kolektivnim
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!

|

[l
sa pravilima struke, da fzvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da ¢uva |moviF1u poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, oiteéenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca oba\."ijesti nadleZna
ovlad¢ena lica Poslodavea, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah,
a najkasnije v roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeCenosti dolaska na:posao i da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavriava svoje radne i strucne lsposobnosti, da se
pridrzava mjera zadtite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje Boslovni ugled
Poslodavea, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje
pedrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavija. i
|
h
U sluCaju da se zaposleni na radu ne pridrfava obaveza propisanih Zakonomh- Kolektivnim
ugovorima I ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze. |

Clan 16.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se mofe izredi jedna od slededih mjera:

- nov€ana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju oc|:l 1-0g do 6
mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izreena ), za I::xkéuI povredu i

- prestanak radnog odnosa, za teZu povredu radne obaveze, '!
Lakse povrede radnih obaveza su:

- heopravdano izostajanje sa rada 1 dan ;
- neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijeCenosti dolaska na
rad |
nepostovanje radnog vremena
prouzrokovanje manje materijalne Stete \
neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta !
davanje netacnih podataka o Poslodavcu i
neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluZbenih podataka
nenoSenje radnog odijela i sredstava liéne zastite na radu, odnosna oznake sa li€nim
imenom, kada je to propisano . i
izazivanje nereda | ucestvovanje u tuéi na radnom mjestu ]
nedolino ponasanje zaposlenog N
koriS¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu
odbijanje odnosno nepruZanje struéne pomodi drugim zaposlenima. -

Teze povrede radnh obaveza su: "

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvriava radne obaveze .

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza |

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i Imovinom Poslodavca |

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razioga|u periodu od 3
mjeseca uzastupno '

- povreda propisa o zaStiti od elementarnih nepogoda, poZara i opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca !

- zloupotreba sluZbenog poloZaja i prekoralenje oviaitenja i odavanje poslovne tajne

- Zloupoctreba prava kori¢enja bolovanja }‘l

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito ote¥ava iz rSavanje radnih
cbaveza 1

- neizvrSavanje odluka Poslodavca |

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i: koriséenje
opojnih droga i

- samovoljno napustanje radnog mjesta |

- radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je u¢injeno kriviéno djelo. )




Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pita
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izreCenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadleni
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjon
Poslodavcu, duzan je tetu nadoknaditi.

orgar;

nja cld znacaja za

Poslodavca,

protizrokuje $tetu

|

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi &tetu koju je zaposleni pretrpior na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. h
h
Clan 17. |
[
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaje ovaj Ugovor, pod uslovima i uI sluéajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugoverom. I|
Clan 18. |
Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova radaj kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 19.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 20.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opitih akata poslodavea, na kaje upu
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

€lan 21.
U sludaju spora nadleZan je Osnovni sud u Nikgicu.
Clan 22,

Ovaj Ugovor se smatra zakljuenim kada ga potpi§u zaposlent | poslodava
ovlasti,

Clan 23.

Ovaj Ugovor je salinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se,
ovjere, jedan primjerak uruuje zaposlenom, a tri primjerka zadrfava Poslod

C, ili

se odgovarajuce

f
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JZU Dom zdravlja Niksi¢
Broj:5608
Datum:27.10.2016.god

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.45/08) JZU Dom zdravija NIk§i¢,

sa sjediStem u Niksicu, UL.Radoja Dakiéa bb, koju zastupa Direktor Dr Vi

u_daliem tekstu: Poslodavac ) i dr Ana Mirkovi¢ sa boravitem
_(u daljemn tekstu:Zaposleni ) zaklju&uju:
UGOVOR O RADU
Clan 1.

selin Bulatovié (

u EINikéit':u JMB
|
!
!

1
!
B

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrjjeme izmedu

Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovorno'f;ti utvrdene

Zakonom,Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom
socijalnu djelatnost i ovim Ugavorom.

Clan 2.

Zaposlena dr Ana Mirkovié

za zdravstvenu |
|
|
I
|

se rasporeduje na radno mjesto Id za odr.asice| u JZU Dom

zdravlja za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 ili VII-2 stepen

strucne spreme radna iskustvo 12 mjeseci i polozen drZavni ispit.
€lan 3.
Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 3 mjeseca
27.10.2016 — 27.01.2017.god.
Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 27.10.2016.godine

H
i
i

=

periodu od

i
Ukaliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog

dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Clan 5,

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 &
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40

Clan 6.

1
]
|

v

i
asoveli dnevno u
Casova

Poslodavac ima pravo da izvr§i preraspodjelu radnog vremena shodno odredban'la Clana 53 i

54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br. 49/08/
Clan 7,

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravs

venu' i socijalnu

djelatnost, na nadin 3to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu ?oslova IX-2 sa
[e]

koeficijentom 8,25 Zarada zaposlenom se uvecava po oshovu dodatn
rukovodenje: .

g koeficijenta za

3

e M e e



Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapoéetu godinu radnog staza i to:

do 10 godina 0,50 %
od 10 — 20 godina 0,75 7%
preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uveéati i po drugim osnovima u skle
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni Ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanj
skladu sa Kolektivnim ugoverom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi j

du sa kolektivnim

{

a po 0snovu rada u

|
|
i
edanput mjeseéno,

po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca

za prethodni mjesec.
¢lan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidno
trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno i godiSnji odmor, u skig
Kolektivnim ugovorem.

Zaposleni ima pravo na plaenc i nepla¢eno odsustvo sa rada, u skl
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U sludaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporec
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i spe

Clan 12.

Nakon isteka ugovora o radu zaposlena stie pravo da dobije
izboru u skladu sa moguénostima zdravstvene Ustanove.
Us luéaju statusnih promjena obaveza se prenosi na pravnog sledbe

Clan 13.

i

uta, cdmor izmedu
, nedjeljni odmor u
du siia Zakonom i

| .
adu sa Zakonom i

en na svako radno
)sobqostima.

5
speclijalizaciju po
enikal.

i

1
|

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu: sa Zakcnom,

propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zatite na radu,

Clan 14
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj edgovornosti u skladu sa Za
ugovorem i ovim ugovorom.

Clan 15. ‘
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih cbaveza utvrdenih Zak

ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovo
se pridrZava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja pavjereni

]
konom,Kolektivnim

;
]
i

|

onom, Kolektivhim
] V.

rom, la-narogito: da

mu posao u skladu




|

sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da €uva imavinu poslodavea,
da o svakoj neispravnosti, o5tecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavcalgbavuestl nadlezna
-ovladcena lica Poslodavca, uz li€no preduzimanje mjera na otklanjanju p s[edlca, da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeZenosti dolaska na posao i da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavrSava svoje radne i struéne sposobnostt, da se
pridrZava mjera zastite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, &titi i unapreduje poslovnl ugled
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposieni obavlia.
|
€lan 16. ' ‘:
U stucaju da se zaposleni na radu ne pridrZava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima | ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze,

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izreci jedna od sledecih ir jera:il
N [
oo
- novcana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-0g do 6
mjeseci, prema oshovici za mjesec u kojem je odluka izreCena ), za lak8u povredu i
{

- prestanak radnog odnosa, za teZu povredu radne obaveze. |
|

Lakse povrede radnih obaveza su: |

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavjeStavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijedenosti dolaska na
rad '

- nepoStovanje radnog vremena !

- prouzrokovanje manje matetijalne Stete !

- neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

- davanje netacnih podataka o Poslodaveu

- neuredno | nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka

- nenofenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zadtite na radu, odnosno oznake sa licnim
imenom, kada je to propisano }

- izazivanje nereda i ucestvovanje u tudi na radnom mjestu !

- nedoliéno ponasanie zaposlenog |

- koriScenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavea, u marjem obimu

- odbijanje ednosno nepruzanje struéne pomodéi drugim zaposlenima !i

TeZe povrede radnh obaveza st i

- neopravdano odbijanje zaposlencg da izvr3ava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno | nemarno izvriavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslcdavca

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz necpravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno |

- povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, poZara i opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavea |

- Zloupotreba sluzbenog poloZaja i prekoradenje ovlascenja i odavanje poslovne tajne

- zloupotreba prava korid¢enja bolovanja !

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava [zvrSavanje radnih
obaveza |

- neizvrSavanje odluka Poslodavca :

- dolazak na rad u alkcholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koriséenje
opojnih droga '

- samovoljno napustanje radnog mjesta i

- radnje ili ponaSanje u vezi sa radom kojima je u€injeno kriviéne djelo. |




Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pit:
zastitu radne discipline bliZe se ureduju Kolektivnim ugovorom,

Odluku o izre¢enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadiezni
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjor
Poslodavcu, duZan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi $tetu koju je zaposleni pr
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.,

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkae ovaj Ugovor, pod uslovin
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 18,

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova
Ugovora o radu, ped uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolekt

n pro

'etrpié

1a

orga

anja od znaCaja za

n Poslodavca,

uzrokuje Stetu

D na radu ili u

u slucajevima

rada kroz aneks

vnim ugovorm .

Clan 19, |
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se Eodgovarajuc’e
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora. i

Clan 20. |
Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavea, na koje upuc’:ujL: pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan. \

Clan 21. |
U slucaju spora nadleZan je Osnovni sud u Niksicu, |

Clan 22. |
Ovaj Ugovor se smatra zakljudenim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavac, iI| lice koje on

ovlasti.

Clan 23,

|
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 ( &etirl ) istovjetna primjerka, od Kkojih se nakon potpisa i

ovjere, jedan primjerak uruéuje zaposlenom, a tri primjer

ZAPOSLENI _
dr Ana-Mirkovic

Fifvouy

. ZA POSLODA
¢, Direktor-

—

Dostavijeno:

" zaposlenom
ek fin.sluzbi
dosije

- “arhivi

ka zadrZava Poslodavac.

* DF Véselin BulatoVié. |
AL TN




JZU Dom zdravlja Niksi¢
Broj: 430 Ugovor o radu na od
Datum: 27.01.2017. god
Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) 1ZU D
sa sjediStem u NikSicu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Vi

u dall'em tekstu: Poslodavac ) | dr Ana Mirkovié sa boraviiter

(u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:

n

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu ‘sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odrede
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni pritvataju sva prava, obaveze |
Zakonom,Opstim kolektivnim ugevarom,
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.,

odgoy
Granskim kolektivnim ugovorom

rede

!
om z'|
2selin Bulatovic (

NO VI

I

10 Vrijeme

dravlja Niksi¢,
u :Nik§iéu JMB
|

jeme izmeduy

orno'lsti utvrdene

za ’Izdravstvenu i

Clan 2.
Zaposlena dr Ana Mirkovié se rasporeduje na radno mjesto Id za odrasle u JZU Dom
zdravlja za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI[-1 ili| VII-2 stepen
struCne spreme radno iskustvo 12 mjeseci i polozen drZavni ispit. !

€lan 3. ,
Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjesec u| periodu od

28.01.2017 —~ 28.01.2018.god.
Clan 4.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 28.01.2017.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolekt

ivnim ugovorom, ne pg
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

cne SIa radom tog

€lan 5. ‘
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 Easov% dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji Iznosi 40 Easoya

Clan 6.
Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbarr:la ¢lana 53 i
54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br, 49/08/ !

Clan 7. .

|

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu| i socijalnu

djelatnost, na nacin $to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu

koeficijentom 8,25 _Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatng
rukovodenje:

poslova IX-2 sa
g koeficijenta za




Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapoéetu godinu radnog staZa i t

e

- do10godina 0,50 %
- od 10 - 20 godina 0,75 £%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uveati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima..

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade 1 druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovarom. |

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isp-lata zarade | naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca
za prethodni mjesec. :
~ |
Clan 190.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 mirjuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno i godidnji odmor, u sklddu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. !
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo sa rada, u skladu ;sa Zakonom. i
Kalektivnim ugovorom. !

Clan 11. |

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moge biti rasporeden na svako radno
mjesto koje adgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju | spe sobn|ostima.

Clan 12. |

I
Nakon isteka ugovora o radu zaposlena stie pravo da dobije |specijalizaciju po
izboru u skladu sa moguénostima zdravstvene Ustanove, |
Us lu¢aju statusnih promjena obaveza se prenosi na pravnog sledbenika:

Clan 13. i

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladuisa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom, |

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 14 I
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakono?n,KoIektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

|
|
Clan 15. I
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim UgovoTom, ':a narotito: da
se pridrZava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu




sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da uva imovinu poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, otecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadlena
ovlaStena lica Poslodavea, uz li¢no preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah,
a najkasnije u roku-od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijetenosti dolaska na posac i da po

dolasku izostanak opravda, da stalno usavriava svoje radne i strucne sposobnosti, da se

pridrzava mjera zastite na radu, da Suva poslovnu tajnu, Stiti | unapreduje "poslovni ugled

Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao i
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

Clan 16.

U sluZaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Za
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze,

Za povredu radne obaveze zapcslenom se moZe izredi jedna od sledecih

druge obaveze koje

|
II
i
|

Konom, Kolektivnim

njerai
] I

- novcana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju ,lod 1-09 do 6

mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izredena ), 73

- prestanak radnog odnosa, za teZu povredu radne obaveze,
Lakse povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

! .
Iaks'u povredu i

- necbavjeStavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijeéenté:sti dolaska na

rad

- nepostovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijalne Stete

- neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

- davanje netacnih podataka o Poslodaveu

- neuredno i nesavjesno Cuvanie sluZbenih podataka

- nenodenje radnog odijela ili sredstava line zastite na radu, odnos
imenom, kada je to propisano

- izazivanje nereda i ucestvovanje u tudi na radnom mjestu

- ‘nedoli¢no ponasanje zaposlenog

] v .
NO ozpake sa licnim
I

- koricenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavea, u margjem obimu

- odbijanje odnosno nepruZanje struéne pomodi drugim zaposlenima.

TeZe povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvriava radne obaveze
- neblagovremeno,nesavjesno | nemarno izvriavanje radnih obaveza
- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u fperiodu od 3

mjeseca uzastupno
- povreda propisa o zaStiti od elementarnih nepogoda, pofara i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih | sredstava Poslodavca

opasnih materija i

-, zloupotreba sluzbenog polozaja i prekoraenje ovladenia | odavanje poslovne tajne
|

- zloupotreba prava korig¢enja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otefava
obaveza

- neizvrSavanje odiuka Poslodavca

P wll : .
izvrsavanje radnih

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i Kkoricenje

opojnih droga
- samovolino napustanje radnog mjesta

- radnje il ponaSanje u vezi sa radom kojima je uinjeno krivi¢no djelo.




Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja oc

zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izrecenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadle?ni o

odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaZnjom
Poslodavcu, duzan je $tetu nadoknaditi,

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pre
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovims
utvrdenim Zakonom i Kelektivnim ugovorom,

Clan 18.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova
Ugovora o radu, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektiy

€lan 19.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom pnmJenJUJu
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora,

Clan 20.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opStih akata poslodavea, na koje upt
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan,

Clan 21.
U stucaju spora nadleZan je Osnovni sud u NikSicu,
Clan 22,

Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpiu zaposleni i posiodav
ovlasti.

Clan 23.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se

ovjere, jedan primjerak uruCuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

¥ -ZA POSLODAVCA
\ % -'Q Direktor
DF exelin Bula wc

ZAPOSLENI
dr Ana Mirkovid
lrvovic Ane

Dostavijeno:
zaposlenom
ek fin.sluzbi
dosije
arhivi

1cuju

|
znalaja za
|
"

rgan|

prou!zrokuje Stetu
i

Poslodavca,

!na radu ili u
I

trpio

4
i

N
3 | ul slucajevima

rada| kroz aneks
vnim ugovorm .,

!

b
i
I

I .
se ngovarajuce

pojedinatne

ac, ili lice koje on

nakon potpisa i
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* broj
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Uslovi
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* | iskustvo

‘Radno’

. ZABRANIDOKTOR ZAGBRASEE |

© " Broj

izyrioca

Kt

Izabrani doktor za
odrasle

Doktor -pojedinac

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr.
medicine, spec.opite
medicine,spec.urgentne
medicine, pedijatar,
spec.interne medicine i
spec.medicine rada)
-poloZeni strudni ispit

33

6.53
8.20

Rukovodilac
sluzbe™ "
1,20

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII I nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr.
medicine, spec.urgentne
medicine, pedijatar,
spec.interne medicine i
spec.medicine rada)

-poloZeni strugni ispit

Medicinska sestra
Hehnitar za rad u timu
izabranog doktora za
odrasle

Srednje strudno obrazovanje u
obimu od 240.(CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu
od 120 (CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
cbrazovanja

- Medicinska Zkola

- poloZeni struéni ispit

39

V-2

4,00

Glavna—

sestra

sluzber====
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JZU Dom zdravlja Nikgi¢

Braoj: 2244 Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum: 22.04.2016.god

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br,49/08) JZU Dom zdravlja Niksié,
sa sjediStem u NikSi¢u, Ul.Radcja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Veseliiﬁ Bulatovi¢ (
uy daljem tekstu: Poslodavac ) i dr Vudeti¢ Sonja sa boraviftem u Niksiu JMBG
_ (u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljuguju: f

UGOVOR O RADU F

- |
Clan 1. ||
I
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog. I
I

Poslodavac i zaposlent prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti  utvrdene
Zakonom,Opstim  kolektivhim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i
socljalnu djelatnost i ovim Ugovorom. '

|
Clan 2. |
|

Zaposlena Dr Son ja Vugeti¢  se rasporeduje na radno mjesto

Si¢ - za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden

VII-1 ili VII-2 stepen struéne spreme radno iskustvo 12 mjeseci i polozen drzavni _i'spit.

Clan 3. :

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 9 mjeseci u periodu od
21.04.2016. god. — 21.01.2017.god.
|

Clan 4. i

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 21.04.201.6.godine i

| |
Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne poéne sa'1 radom tog
|

dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos. |
Y

€lan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 égsova'; dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 casova

Clan 6. !

Poslodavac Ima pravo da izvréi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama ¢lana 53 i
54 Zakona o radu /Sl.list CG" br. 49/08/ |!

Clan 7. !

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu' 1 socijalnu
djelatnost, na nadin $to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova IX-2 sa
koeficijentom 8,25 _ Zarada zaposlenom se uvedava po osnovu dodatneg kdeficijenta za
rukovodenje: '

1
Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapoZetu godinu radnog staZa i to: I|
I
I
i
i




do 10 godina 0,50 %
od 10 — 20 godina 0,75 Z%
preko 20 godina 1,00 %

Zarada
ugovorima.

zaposlenom se moze uveéati i po drugim osnovima u skla

Clan 8,

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi

du sa kolektivnim

po osnovuy rada u

edanput mjesectno,

po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca

za prethodni mjesec.
€lan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidno
trajanju od najmanje 24 asa neprekidno i godinji odmor, u skia
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i nepladeno odsustvo sa rada, u skla
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

uta, odmor izmedu

nedjelini odmor u

du sa Zakonom i
|

|
du S%T Zakonom i
!

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposlenl moZe biti rasporeden na svako radno
rnJesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostlma

Clan 12.

Nakon isteka ugovora o radu zaposlena stice pravo da dobije specijaliz

skladu sa moguénostima zdravstvene Ustanove.

U slucaju statusnih promjena ova se obaveza prenosi na njegovog pravnog
€lan 13

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u s

propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 14.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skladu sa Z
ugovorom | ovim ugovorem.

Clan 15.

Zaposleni je dufan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Za

ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom,

se pridrZzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja poviereni

1
|
zaciji po izboru u
|
|

sledbenika.

kladu' sa Zakonom,
II

akonom Kolektivnim

Kolektivhim
|a narotito: da
mu posao u skladu

onom,




sa pravilima struke, da izvréava odiuke koje donosi Poslodavac, da ¢uva jmovinu poslodavea,
da o svakoj neispravnosti, odtecenjima | opasnosti po imovinu Poslodavcal oba\!.:rijesti nadlezna
ovlacena lica Poslodavea, uz ligho preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijecenosti dolaska na posac i da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavriava svoje radne i stru¢ne |sposobnosti, da se
pridrZava mjera zatite na radu, da Cuva poslovnu tajnu, Stiti i unapre?uje !boslovni ugled

Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohal i opojne droge, kao i
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

Clan 16.

U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrZava obaveza propisanih Zakonon

ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moe izredi jedna od slededih mjera:

druge obaveze koje

i
I, Kolektivnim

i
- novéana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 6

mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem Je odluka izredena ), za |aksu

- prestanak radnog odnosa, za te?y povredu radne obaveze,

Lakse povréde radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

rad

nepostovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijalne Stete

neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta
davanje netadnih podataka o Poslodavcuy

neuredno I nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka

imenom, kada je to propisano
izazivanje nereda | uCestvovanje u tuéi na radnom mjestu
nedolicno ponasanje zaposlenog

odbijanje odnosno neprufanje strugne pomodi drugim zaposlenima.

TezZe povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvréava radne chaveze
- neblagovremeno,nesaviesno i nemarno izvr3avanje radnih cbaveza
- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

neobavjeStavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijetenost

koris¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti posiodavca, u manjem ob

'povredu i

dolaska na

I
i
h
I
|
|
i
1
!
1
I

nenoSenje radnog odijela ili sredstava ligne zadtite na radu, ednosno oznake sa li¢nim

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga|u pe:riodu od 3

mjeseca uzastupno

I
- povreda propisa o zadtiti od elementarih nepogoda, pozara i opasnih materija i

nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavea

- Zloupotreba sluzbenog poloZaja i prekoralenje ovlaS¢enja i odavanje poslovne tajne,

- Zloupotreba prava kori¥¢enja bolovanja

- Ometanje zaposlenth u procesu rada kojim se izrazito ote¥ava iZ'réav?nje radnih

obaveza
- neizvrsavanje cdluka Poslodavca

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu il kori¥cenje

opojnih droga
- samovoljno napustanje radnog mjesta .
- radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivi¢no djelo.




Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pita
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom,

Odluku o izrelenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadleni
odnosno Direktor.

Ako zaposieni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaZnjom
Poslodavcu, duZan je $tetu nadoknaditi,

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi $tetu koju je zaposleni pre
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kalektivnim ugovorom,

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana ‘mo¥e da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovim
utvrdenim Zakonom j Kolektivnim ugovorom.

Clan 18.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova
Ugovora o radu, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektit

Clan 19.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 20.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upu
odredbe oveg Ugovora, i sa njima je saglasan,

Clan 21.

U slucaju spora nadleZan je Osnovni sud u NikSicu.

Clan 22.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuZenim kada ga potpidu zaposleni i poslodava

ovlasti,
Clan 23.

Ovaj Ugover je sadinjen u 4 ( Eetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se,
ovjere, jedan primjerak uru€uje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslod

-

Dostaljerio}
- Zaposlenom
= ekfn.gluzbl

orgar

nja od znacaja za

Poslodavca,

prouzrokuje stetu

trpio;na radu ili u

a i u slutajevima
|

rada' kroz aneks

/Nim ugovorm .
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!!

!

il

:

cuju ‘pojedinacne
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i

ice koje on

nakon potpisa i
avac,:




DZ NIKSIC

. Radiio mjesto: .

i

<, T Ny

‘ ~iskustvo-

- " . o R

- Bigj * -

‘fzvidioca

a

[zabrani doktor za
odrasle

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,
- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr.
medicine, spec.opste
medicine,spec.urgentne
medicine, pedijatar,
spec.interne medicine i
spec.medicine rada)
-poloZeni struéni ispit

33

ViiI-2

IX-1

6.53
8.20

Rukovedilac

Doktor -pojedinac

- Visoke obrazovanje u obimu

.0d 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr,
medicine, spec.urgentne
medicine, pedijatar,
spec.interne medicine i
spec.medicine rada)
-peloZeni struéni ispit

Medicinska sestra
ftehniGar za rad u timu
izabranog doktera za
odrasle

Srednje struéno obrazovanje u -
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struno cbrazovanje u obimu
od 120 (CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinska §kola

- poloZeni struéni ispit

39

4,00

Glavna 1
sestra




JZU Dom zdravija Nikgi¢

Broj: 431 Ugovor o radu na pdredeno vrijeme

Datum: 22.01.2017.god

Na osnovu €lana 21-25 Zakona o rady (SL.List Crne Gore br.49/08) 1zU Do

sa sjeditem u NikSicu, ULRadoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Veseli

u dalie Poslodavac ) 1 dr Vuceti¢ Sonja sa boravidtem u
ﬂp(u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljuéuju:
UGOVOR O RADU

€lan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odreden
Poslodavca i Zaposlenog.

m :ﬁdravlja Niksic,
n Bulatovi¢ (

Po'f:lgorici JMBG

0 viijeme izmedu

Poslodavac i zaposleni pribvataju sva prava, obaveze | odgoyornosti  utvrdene

Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovoro
socijalnu djelatnost 1 ovim Ugovorom.

Clan 2,

za zdravstvenu |

Zaposlena Dr Sonja Vudetié se rasporeduje na radno mjesto Id za odrasle u 3ZU Dom

zdravija Niksi¢ - za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta

VII-2 stepen struéne spreme radno iskustvo 12 mjeseci i poloZen drZavni ispit, |

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci u periodu’od

22.01.2017. god. =22.01.2018.god.
Clan 4.

Zaposlena je dufna da stupi na rad dana 22.01.2017.godine

dana smatrace se da nije zasnovao radni odnes,

€lan 5.

i
|
Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog
|
I
|
i

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8§ 'c":
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjeljt iznosi 40

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrs preraspodjelu radnog vremena shodno odre
54 Zakona o radu /*SLlist CG" br, 49/08/

€lan 7.

utvrden VII-1 li

asove::L dnevno u
Casova

:lbarria Clana 53 i

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu| i socijalnu

djelatnost, na natin &to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu

oslova IX-2 sa

koeficijentom 8.25 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koe'éﬁcijenta za
I

rukovodenje:

Zarada zaposlenom uvecava se za svaku 2apoletu godinu radnog sta¥a i to:

T



do 10 godina 0,50 % .
od 10 — 20 godina 0,75 7%
preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvedati | po drugim osnovima u sklz
ugovorima,

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i druga primanijz
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

€lan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi j
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka
za prethodni mjesec,

€lan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno,
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno i godisnji odmor, u sklac
Kolektivnim ugovorom.

uta, ¢
nedj
du sa Zakonom i

du sa kolektivnim
3 po osnovu rada u

| Y
edanglJut mjesecno,
narednog mjeseca

dmor izmedu
eljnf odmor u

Zaposleni ima pravo na placeno | neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

€lan 11. |
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno

mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i spo

Clan 12.

Nakon isteka ugovora o radu zaposlena stice pravo da dobije specijaliz
skladu sa moguénostima zdravstvene Ustanove.,

U slucaju statusnih promjena ova se obaveza prenocsi na njegovog pravnog

Clan 13 .
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu .u ski
propisanim mjerama i normativima zaStite na radu i Kolektivaim ugovorom,

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 14.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonon

ugovorom { ovim ugovorom,
€lan 15.
Zaposleni je duZan da se pridrfava radnih obaveza utvrdenih Zako

ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih miesta i a
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavij

acijul

sled

adu

nom,

vim Ugovorqm, al
a povjereni mu po!

sobndstima.

po izhoru u

>enika.

5a Zakonom,

Kolektivnim

Kolektivnim
naratito: da
sao u skladu




sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da éuva |movmu poslodavea,
da o svakoj neispravnosti, oStecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavuesn nadlezna
ovladcena lica Poslodavca, uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju pas Iedlca, da odmabh,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeCenosti dolaska na posao i da po
deolasku izostanak opravda, da stalno usavrsava svoje radne i struéne posobnostl, da se
pridrava mjera za$tite na radu, da ¢uva poslovnu tajhu, Stiti i unapre u;e poslovnl ugled

Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni chavija.

Clan 16.

druge obaveze koje

F

U slu¢aju da se zaposleni na radu ne pridrZava obaveza propisanih Zak conom, Kolektivnim

ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

v - Pe v I ] I|
Za povredu radne cbaveze zaposlenom se moze izredi jedna od sledeéih mjera "

Lakse povrede radnih obaveza su:

TeZe povrede radnh obaveza su:

novcana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u traJdnJu od 1-og do 6
mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izredena ), za laksu povredu i

prestanak radnog odnosa, za te?u povredu radne obaveze.

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijedenc

rad

nepostovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijalne Stete

neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta
davanje netacnih podataka o Poslodavcu

neuredno i nesavjesno Cuvanje sluzbenih podataka

Stl dolaska na

nenoSenje radnog odijela ili sredstava liéne zadtite na radu, odnosho oznake sa li¢nim

imenom, kada je to propisano
izazivanje nereda [ ufestvovanje u tuéi na radnom mjestu
nedoli¢no ponasanje zaposlenog

|
kori$¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavea, u manjem|obimu

odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomoéi drugim zaposlenima.

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze
neblagovremeno,nesavjesna i nemarno izvrSavanje radnih obaveza
nezakonite raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavea

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u!periodu od 3
|I

mjeseca uzastupno
povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, poZara i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavea

opasj'nih materija i
i

zloupotreba stuZbenog poloZaja i prekoracenje ovlas¢enja i odavanje poslovne tajne

zloupotreba prava koris¢enja bolovanja
ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava
obaveza

neizvrsavanje odluka Poslodavea

izvrSavanje radnih

dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koriSéenje

opojnih droga
samovoljno napustanje radnog mijesta

radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je uéinjeno krivi¢no djelo. *




Pokretanje i vodenje postu

zadtitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izreenoj

mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni
odnosno Direktor,

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa
Poslodaveu, duZan je Stetu nadoknaditi,

Poslodavac je duzan da za

vezi sa radom, u skladu sa Zakonom j Kolektivnim ugovorcm.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana mode da
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 18.

Svaka od ugovornih strana moge

ponuditi izmjenu ugovorenih uslova
Ugovora o radu, pod uslovima i u sfu

Cajevima utvrdenim Zakonom i Kolekti
€lan 19.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju
odredbe Zakona i Kolektivnag ugovora.

Clan 20.

Zaposleni je upoznat sa odredbama

odredbe ovog Ugovora, | sa njima je saglasan.

Clan 21.

U slucaju spora nadlefan je Osnovni sud u Nik3icu,

Clan 22.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpiSu zaposleni i poslodava
ovlasti,

€Clan 23,

Ovaj Ugovor

Je saCinjen u 4 ( Cetiri } istovietna primjerka, od kojih se,
ovjere, jedan

primjerak uru€uje zaposlenom, a tri primjerka zadrZava Poslod

ZAPOSLENT
dr-Sonja. Yucetic
. T8,

[

Dostavijerio:
.zaposlenom
ek.fin.sluzbt
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“arhivi

pka za povredu radnih obaveza i druga pitanja 1

orga

otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima |

vnim

opstih akata poslodavca, na koje upucuju.

bd znacaja za

N Poslodavea,

radom, namjerno ifi krajnjom hepaznjom pro%:zrokuje Stetu

|
L]

postenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pratrpi'c} na radu ili u
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JZU Dom zdravija Nik&i¢
Broj: 5911
Datum: 11.11.2016

I
Ugovor o radu na odre'1cTeno vrijeme

Na osnovu &ana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom z'l:iravlja Niksié,

2

sa sjediStem u NikSicu, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Veselih Bulatovié (

Wcs!odavac ) 1 Gardagevié¢ Verica sa boravidtem u Nikdicu JMBG

u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljuéuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1. |

|

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu

Poslodavea i Zapostenog.

Poslodavac i zaposleni

prihvataju  sva prava, obaveze i odgoxlforno.;sti utvrdene

Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |

socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena GardaSevi¢ Verica se rasporeduje na radno mjesto Sanjtarni tehnigar u JzZu

Dom zdravlja Niksié

stepen strucne spreme IV
12 mjeseci,

-

za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mj;esta utvrden
stepen strucne spreme, polofen dr¥avni ispit iiradno iskustvo od

Clan 3, i

i
Zaposleni zasniva radnj odnos na odredeno vrijere od 2 mjeseca u periodu od

08.11.2016-08.01.2017

Zaposiena je duzna da stupi na rad 08.11.2016 godine

.god.

Clan 4. i
|
i

Ukoliko bez Opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne poéne sa radom tog

dana smatrace se da nije z

Zaposlena zasniva radni

petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40! ¢asova

asnovao radni odnos.
Clan 5.

odnos sa punim radnim vremenom od 8 <“:asovaI dnevno u

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvréi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama ¢&fana 53 i

54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br, 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposienom odreduje se na osnovy Zakona i GKU za zdravstvenuli socijalnu

djelatnost, na nacin &o

Jje njegovo radno mjesto razvrstano u grupu | poslova V-2 sa

koeficijentom 5.05 Zarada zaposlenom se uvedava po osnovu dodatnog ko<:eﬁcijenta za

rukovodenje;

|
|




Zarada zaposlenom uvedava se za svaku zapoCetu godinu radnog staza i {

Q

- do 10 godina 0,50 % .
- od 10 - 20 godina 0,75 7%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se mo¥e uvedati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8. !
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade | druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom., |

Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrsi ;edanlput mjesecno,
po pravilu do 10-o0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka nare;dnog mjeseca
za prethodni mjesec. |

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidnor nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno | godidnji odmor, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovoram. |

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu $a Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. '

Clan 11.

I
U slutaju potrebe procesa | organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima,

Clan 12. !

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zadtitu na radu u skladulsa Zakonom,
propisanim mjerama | normativima za&tite na rady i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrava propisanih mjera zastite na radu.
€lan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom,Kolektivnim
ugovarom i ovim ugovorom. !

Clan 14.

Zaposleni je duZan da se pridrfava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugavorom, a narodito: da
se pridrZava radnog vremena, da savjesno | odgovorno obavija povjereni ’_Eu posao u skladu

sa pravilima struke, da izvrava adluke koje donosi Poslodavac, da ¢uva imovinu poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, odtecenjima i Opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadlezna
ovlad¢ena fica Poslodavca, uz li¢no preduzimanje mjera na otklanjanju po&lediq:a, da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana abavijesti Poslodavca o sprijetenasti dolaska na posao i da po

dolasku izostanak opravda, da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobnosti, da se




pridrzava mjera zastite na radu, da Cuva poslovnu tajnu, Stitj i unapredujq poslovni ugled
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao|i druge obaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposieni obavlja. 11

Clan 15. |

. } o o | .-
U sluCaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne ocbaveze, j

Za pavredu radne obaveze zaposlenom se moge izredi jedna od sledecih|mjera:

. . I
- novcana kazna { do 40% osnovne zarade Zaposlenog u trar]anjul od 1-og do 6
mjesec, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izrefena ), za laksu povredu i

|
- prestanak radnog odnosa, za tefu povredu radne obaveze., i
Lakse povrede radnih obaveza su: |
|
- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan L
- neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijedenosti dolaska na
rad
- nepo3tovanje radnog vremena
- prouzrokovanje manje materijaine §tete
- neuredno i neodgovorno obavlianje poslova radnog mjesta
- davanje netatnih podataka o Poslodavcu
- neuredno i nesavjesno Euvanje sluZbenih podataka
- neno3enje radnog odijela ili sredstava line zadtite na radu, odnosno oznake sa li¢nim
imenom, kada je to propisano
- izazivanje nereda i udestvovanje u tu& na radnom mjestu "
- nedalitno ponasanje zaposlenog |
- koriS¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem'obimu
- odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomodi drugim zaposlenima.

1

TeZe povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvriava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza ,

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca i

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u'periodu od 3
mjeseca uzastupno ‘

- povreda propisa o zaititi od elementarnih nepogoda, poZara I opashih materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca '

- Zloupotreba sluZbenog poloZaja i prekoragenje oviad¢enja | odavanje poslovne tajne

- Zloupotreba prava koriséenja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteSava izvravanje radnih
obaveza |

- heizvrSavanje odluka Poslodavca !

- dolazak na rad u alkcholisanom stanju,opijanje na radnom mijestu; i koriscenje
opojnih droga

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojima Je uinjeno kriviéno djelo.

|
Pokretanje | vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja oij znacaja za
zastitu radne discipline bliZe se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izreCenoj mjeri za povredu radne cbaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor,




Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu

Poslodavcuy, duzan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi tetu koju je zaposleni pretrpic na radu ili u

vezi sa radom, u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

" . I y
Svaka od ugovornih strana moZe da otka’e ovaj Ugovor, pod uslovima | u sluéajevima

utvrdenim Zakonom 1 Kelektivnim ugovorom,

Clan 17.

i

- v T _y - ﬂ
Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, ped uslovima i u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

{

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce

odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora,

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje Upudtju pojedinatne

odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.
Clan 20.

U slucaju spora nadleZan je Osnovni sud u Nikgicu,
€lan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpidu zaposleni i poslod
ovlasti,

Clan 22.

ovjere, jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Pos

ZAPOSLENI

T o

-

Dostavljeno:
- zaposlenom
- ekfimstuzbi
- doslje
- arhivi

avac,, ili lice koje on

I
|
!

1

Ovaj Ugovor je sainjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, rilakon potpisa i
lodavac.




Doktor specijalista
epidemiolog

Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VI 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet

- specijalista epidemiolog

X2

8,35

Sanitarni tehnicar

Srednje strudno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno cbrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska 3kola,

sanitarni smjer

- poloZeni strudni ispit

Vi2
VIl

4,00
14,63

Glavna

sestra

sluzbe
0,80




JZU Dom zdravlja Nik3i¢

Broj: 40 Ugovor o radu na|od
Datum: 10.01.2017

redeno vrijeme

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) 1zU Don” zdravlja Niksi¢,
sa sjediStem u Nik3i¢u, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovi¢ (

u_dali e Posiodavac ) i GardaSevié Verica sa boravistem
(u daljem tekstu:Zaposleni ) zakbuduju:
UGOVOR O RADU

€lan 1.

Poslodavca i Zaposlenog.

u] Nik§icu JMBG

J

Ovim Ugovorom u skladu <a Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno wvrijeme izmedu
|
|

Poslodavac i zaposieni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti  utvrdene

Zakonom,Opstim kolektivnim ugovarom, Granskim kalektivnim ugovord»m za zdravstvenu i

socijalnu djelatnost i-ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena GardaSevi¢ Verica se rasporeduje na radno mjesto Sanitarni tehnicar u 72U

Dom zdravlja Niksié  za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radni

stepen struCne spreme IV stepen strucne spreme, poloZen drZavni ispit|i
12 mjeseci.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 2 mjeseca u peri

'09.01.2017—09.03.2017.god.
Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 09.01.2017 godine

h mjesta utvrden
radno Iskustvo od
I

odul od

|

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocnelsa radom tog

dana smatrace se da nije zasnovao radn] odnos.

Clan 5.

; : : ; y
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 casova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijéme u radnoj nedjelji iznosi 40 ¢asova

Clan 6.

Posledavac ima pravo da izvrsi preraspodijelu radnog vremena shodno odredbama &ana 53

54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br. 49/08/
Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovy Zakona i GKU za zdravs
djelatnost, na nadin Sto je njegovo radno mjesto razvrstano u grupy
koeficijentom 5.05 Zarada zaposlenom se uveéava po osnovu dodatn
rukovadenje:

I

tvenu | socijalnu
poslova V-2 sa
0g koeficijenta za




Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapoCetu godinu radnog staZa|i to: !

- do 10 godina 0,50 % .
- od 10 - 20 godina 0,75 7%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se mo¥e uvedati i po drugim osnovima u skiadu! sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja pé csnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. !

. i
Clan 9. |

. I
Ugovemne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrgi Jedanput mjeseéno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca
za prethodni mjesec. |

Clan 10. |
1
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, |odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidne, nedjeljni odmor u
trajanju -od najmanje 24 &asa neprekidno i godi¥njl odmor, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. i
|
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo sa rada, u skladu I'sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom. r
|
I

Clan 11.

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeclien na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnlostima.

- |
Clan 12. :

Poslcdavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladuisa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zagtite na radu i Kolektivnim ugovorom, !

_ |
Zaposleni je duZan da se pridrava propisanih mjera zastite na radu. I

Clan 13.

Zaposleni podlije¥e disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonoth,Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom. '

€lan 14.

Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakopom,“ Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, aj naracito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvr§ava odluke koje donosi Poslodavac, da éuva imbvinq poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, otecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadle?na
oviaS¢ena lica Poslodavca, uz litno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmabh,
& najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeCenosti dolaskal na posao i da po

. - . . » | .
dolasku izostanak opravda, da stalno usavriava svoje radne i struéne sposobgnostl, da sa




pridrfava mjera zadtite na radu,

Poslodavca, da na radnom mjestu
podrazumijevaju poslovi koje zapo:

da &uva poslovnu tajnu,
ne koristi alkohol i opojn
sleni obavija.

Stiti i unap
- |
Clan 15,

U slucaju da se zaposleni na rady n
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovar.

e pridrZava obaveza propisanih Z
a za povredu radne obaveze,

reduje poslovni ugled
e droge, kao i drt'ilge obaveze koje

akonlom, Koiektivnim

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izredi jedna od sledeéih
|

nov€ana kazna ( do 40% osnovne
mjeseci, prema osnovici za mjesec u k

zarade zaposlenog u tra
ojem je odluka izredena ),

prestanak radnog odnosa, za tefu povredu radne obaveze,
Lakse povrede radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan
neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o Sprij
rad

nepo$tovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijalne Stete

neuredno i necdgovaorno obavljanje poslova radnog mijesta
davanje netacnih podataka o Poslodaveu

neuredno i nesavjesno Euvanje sluzbenih podataka
nenoenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zaétite na radu, odnos
fimenom, kada je to propisano

izazivanje nereda | u€estvovanje u tu&i na radnom mjestu
nedolicno ponasanje 2aposlenog

koriS¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti

odbljanje odnosno nepruzanje struéne pomodi drugim zaposlenima.l

TeZe povrede radnh obaveza su:

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze
nebIagovremeno,nesavjesno I nemarno izvr$avanje radnih obaveza
nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca
neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga
mjeseca uzastupno

povreda propisa o zadtiti od ef
nepreduzimanje miera za zastity
Zloupotreba sluZbenog poloZaja i
Zloupotreba prava korid¢enja bol
ometanje zaposlenih u
obaveza

neizvr§avanje odiuka Poslodavca
dolazak na rad u alkoholisa
opajnih droga

samovoljno napustanje radnog mjesta
radnje ili ponaanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivicno dielo.

ementarnih nepogoda, pofara i o‘
zaposlenih i sredstava Poslodavea

preko
ovanja
procesu rada kojim se izrazito otefava izv

Pokretanje i vodenje postupka za
zastitu radne disciplin

povredu r
e blize se ureduju Kolekt

adnih obaveza i druga pitanje
ivnim ugovorom.

Odluku o izre¢enoj
odnosno Direktor.

mjeri za povredu radne obaveze donosi nadle¥ni org

mjera:

janju od 1-0g do 6
£ Ialgéu povredu i

eéencﬂnsti dolaska na

/

N0 ozpake sa lnim

N
posiodavca, u manjem ?blmu

u periodu od 3

I
ashih materija i

raenje ovlaiéenja i odavanje posl?vne tajne

r§avilanje radnih
|

L ) oo
nom stanju,opijanje na radnom mjesty ||| koriséenje

J

od lznadaja za

|
an Poslodavca,




Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom,
Poslodavcu, duZan je Etetu nadoknaditi.

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi &

etu koju je zaposleni
vezi sa radom,

u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 16.

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otka¥e ovaj Ugovor, pod usloy
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17,

/ima

namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu

pret'r:pio na radu ili u

i u sluCajevima

Svaka od ugovornih strana mo¥e ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks

Ugovora o radu, pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim Zakonom i Kole

Clan 18.

Na prava | obaveze koja nij

esu utvrdena ovim ugovorom primjenju
odredbe Zakona i Kolektivnog

ugovora.,

€lan 19,

Zaposleni je upoznat sa odredbama o
odredbe ovog Ugovora,

i sa njima je saglasan.
€lan 20.

U sludaju spora nadleZan je Osnovni sud u Nikgicu,

Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zaklj
ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 ( cetiri ) istovjetna primjerka, od kajih se,

ovjere, jedan primjerak urucuje zaposlenom, a trl primjerka zadr¥ava Pos

pStih akata poslodavca, na koje |

ulenim kada ga potpiSu zaposleni i posloda

ktivnim ugovorm .

I
|

i II . Fa

ju seﬂa odgovarajuce

ipucuju pojedinacne

vac, ili lice koje on
4

|
! nal}kon potpisa i

Iodavac.

ZAPOS|ENI ZA POSLODI;\VCA
“ZAPOSLENI , .. ZA POSLODAVCA
\ , Verica Garddsevic 74,0 3%, Direktor
L'eau,p 7 0F Veselig Bu/afovic’ o/
: N o NI L |
ii.-,_‘-*‘ L— "a_,. ‘{:;.{;[!fhu L{,Q.)D W@
Dostavljeno: RSN '!
- zaposlenom P "
- ekfin.sluzbi il '
- dosije t

arhivi




JZU Dom zdravlja Niksi¢
Broj. 213
Datum: 17.01.2017.god.

Ugovor o radu na odredeno viijeme

Na osnovu Elana 21-26 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravija Niksié,
sa sjedistem u NikSiéu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovié (u

daliem tekstu: Poslodavac ) i Kodovié Jelena sa prebivalistem
_ (u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljuguju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

u || Niksiéu JMBG

Ovim Ugovorom u skiadu sa Zakonom, zasniva se radni cdnos na odredeno; vrijeme izmedu

Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrden

e Zakonom,Opétim

kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i |socijalnu djelatnost i

ovim Ugovorom.
Clan 2,

Zaposleni Kogovié Jelena se rasporeduje na radno mjesto laboratorijski te

hni¢ar u JZU Dom

zdravlja Nik$i¢ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta dtvrden 1v, VI ili Vil

stepen strucne spreme radno iskustvo od 6 mijeseci i poloZen drzavni ispif.

Clan 3.

» - . e - ] . L3 l
Zaposleni zasniva radni odnos ha odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca i to od

13.01.2017.godine do 13.04.2017 godine. .
Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 13.01.201 7.godine.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog

dana smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

?

. . . . . - I .
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 ¢asova dnevno.u petodnevnoj

radnoj nedjelii. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 éasova
Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno odr
54 Zakona o radu /*Sl.list CG* br. 49/08/

Clan 7.

|

|
edba:ma ¢lana 53 i

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu i socifalnu djelatnost,

na nacin $8to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupy poslova V-3 sa

Zarada zaposlenom se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta za rukovodenje: i

Zarada zaposlenom uveéava se za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:

- do 10 gedina 0,50 % 3
- od10-20godina 0,75 7%
- preko 20 godina 1,00 %

koeficijentom 5,35

f
|

-



Zarada zaposlenom se moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolekti.lrnim ugovorima.

Clan 8.
|

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. ;

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vri jedanpiut mjesec¢no, po
pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka nNarednog mjeseca za
prethodni mjesec, i

Clan 10. |
|

Zaposleni ima pravo na odmor y toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 casova neprekidno, nedjeljni odmor u trajanju
od najmanje 24 Gasa neprekidno i godisnji odmor, u skiadu sa Zakonorrli i Kolektivnim
ugovorom. ;
Zaposieni ima pravo na pla¢eno i nepladeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom. |

Clan 11. :

|
U sluéaju potrebe procesa organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno

mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne Spreme, znanju i sposocbnostima.
Clan 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastity na radu u skladu [sa Zakonom,
propisanim mjerama | normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13, !

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materifalnoj odgovornosti u skladu sa 7Za <onorm, Kolektivnim
ugovorom f ovim ugoveorom., |

Clan 14.

Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narogitd: da 'lse pridrzava
radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavija povjereni mu posao u sklladu 'sa pravilima
struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da cuva imovinu poslodavea, da o svakgj
neispravnosti, ostecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavea obavijesti nadlezna oviagéena
lica Poslodavea, uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da od mah,'a najkasnije
u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeCenosti dolaska na posao) i da, po dolasku
izostanak opravda, da stalno usavr$ava svoje radne i struéne sposobnosti, da se pridrzava
mjera zastite na radu, da Guva poslovnu tajnu, titi i unapreduje poslovni ugled -Poélodavca, da
na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze ‘koje podrazumijevaju
poslovi koje zaposleni obavija. |

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolegtivnir'h ugovorima,
)

Clan 15. !

U slugaju da se Zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze,

Kolektivnim




Za povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izredi jedna od sledecih

- novéana kazna ( do 40% osfiovne zarade zaposlenog u trajanju
prema osnovici za mjesec u kojem je odiuka izrecena ). zalaksu p

- pres-tanak radnog odnosa, za teZu povredu radne chaveze.

LakSe povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izcstajanje sa rada 1 dan
necbavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o spr
rad

nepos$tovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijalne Stete

neuredno i neodgovorno obavijanje poslova radnog mjesta
davanje netatnih podataka o Poslodavcu

neuredno i nesavjesno éuvanje sluzbenih podataka

imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda i ucestvovanje u tuéi na radnom mjestu
nedoli¢no ponasanje zaposlenog

korié¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u ma
odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomodi drugim zaposlenima.

TeZe povrede radnh obaveza su:

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvriava radne chaveze
neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza
nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca
neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razlog
mjeseca uzastupno
povreda propisa o za$titi od elementarnih nepcgoda, pozara i
nepreduzimanje mjera za zastitu Zaposlenih j sredstava Poslodavea
zloupotreba sluZbenog polozaja i prekaragenje ovla§éenja i odavanje
zloupotreba prava koriséenja bolovanja '
ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava
obaveza

neizvr$avanje odluka Poslodavea
doiazak na rad u alkcholisanom stanj
droga

samovoljno napustanje radnog mjesta
radnje ili ponaSanje u vezi sa radom kojima je uginjeno kriviéne djelo.

u,opijanje na radnom mjestu

Pokretanje i vodenje

postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja oq
radne discipline blize

se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izredenoj
odnosno Direktor,

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa

Poslodavcu, duan je $tetu nadoknaditi.

Poslodavac je duZan da za
sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni orga

poslenom nadoknadi &tetu koju je zaposleni pretrp

|

mjerrlzi:

od 120g do 6 mjeseci,
oviedu i

|i

Lo
uecerl\ostl dolaska na

|
henoSenje radnog odijela ili sredstava ligne zastite na radu, odnosno dlznake sa liénim

1jem obimu

fi

ﬁ

a u' periodu od 3
|

[
opasnin materija i
posiovne tajne

izvr$avanje radnih

kori%éenje opojnih
I
l
znacaja za zastitu

n‘4 Poslodavcs,

radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prOl::erokuje Stetu

L]

jo najradu ili u vezi




Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslg
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi fzmjenu ugovorenih uslova radla kroI
o radu, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

¢lan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se od

Zakona i Kolektivnog ugovara.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama o

pstih akata poslodavca, na koje
odredbe ovog Ugovora, | sa njima je sag

lasan.
Clan 20,
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu,

Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zaklj
oviasti,

Clan 22.

vimal

I u slutajevima

Z aneks Ugovora

govarajuce odredbe

upucluju pojedinaéne

i
1

ucenim kada ga potpidu zaposleni i poslodavac," ili fice koje on

|!
I|
ﬁ

Ovaj Ugovor je saginjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon photpisa i ovjere,

jedan primjerak uruguje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

|

e T !
ZAPOSLENI. ; --z_i‘\liosw Av<|:‘A
Kobovitdelena .~ 3.« "y hDirektor |

Kecbvi 0 ,ﬁ//é&’/’ ik 2 Qr\;eiselin Bulatovi¢
: ) 3 ,.‘ / :y' | .

Dostavijeric: L //;,n 1l J{f\ ) /
- zaposlenom ‘{’ R S S e
- ekfin.slusbi yf’ (/.

- dosije

arhivi-




JZU Dom zdravija Niksi¢

Broj: 5285 Ugovor o radu ha
Datum: 11.10.2016.god.

odredeno vrijeme
|

‘ [
Na osnovu Elana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravlja Niksig,
sa sjediStem u Niksiéy, Ul.Radoja Dakiéa bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovi¢ (u

daliem tekstu: Poslodavac ) | Kocovié Jelena sa prebivalistem
—(u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljuéuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

u | Niksicu JMBG
I

Ovim Ugovorom u skiadu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredend viijeme izmedu

Poslodavea i Zaposlenog.

Peslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,Opétim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i|socijalnu djelatnost i

ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni Koéovié Jelena se raspereduje na radno mjesto taboratorijski tehnilc':ar u JZU Dom
zdravlja Niksi¢ za koje je Pravilnikem o sistematizaciji radnih mjesta Utvrdén v, VI ili vii

stepen struéne spreme radno iskustvo od 6 mjeseci i poloZen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca i to od

12,10.2016.godine do 12.01 .2017.godine. .
Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 12.1 0.2016.godine.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne po¢ne sa radom tog

dana smatracde se da nije zasnovao radni odnos.

. Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 ¢asova drievnolu petodnevnoj

radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 casova

Clan 6,

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbe! ma ¢Elana 53 i

94 Zakona o radu /Sl.list CG* br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu i socijalnu djelatnost,

na nacin sto je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-3 sz
Zarada zaposlenom se uvecava Po osnovu dodatnog koeficijenta za rukovod

Zarada zaposlenom uveéava se za svaku zapocetu godinu radnog staZa | to]

- do 10 godinza 0,50 % .
- od 10 -20 godina 0,75 2%
- preko 20 godina 1,00 %

koeficijentom 5,356
enje:
I




Zarada zaposlenom se moze uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovorima.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade | druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. ‘

Clan 9. !

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno, po
pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za
prethodni mjesec, J

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u trajanju
od najmanje 24 ¢asa neprekidno | godiSnfi odmor, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

ugovorom.

Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo sa rada, u skladu|sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.,

Clan 11.

U slutaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom | ovim ugovorom,

Glan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kol Iktivnlm ugovorima,
Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narodito: da se pridrzava
radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u él.kladt& sa pravilima
struke, da izvr$ava odluke koje donosi Poslodavac, da uva imovinu poslodavcd, da o svakoj
neispravnosti, ostecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nédlez;na ovladcena
lica Poslodavea, uz li¢no preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah, a najkasnije
u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijedenosti dolaska na posao i da po dolasku
izostanak opravda, da stalno usavrsava svoje radne i struéne sposobnost}f. dalse pridrzava
mjera zastite na radu, da &uva poslovnu tajnu, titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da
na radnom mjestu ne koristi alkohol | opojne droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju
poslovi koje zaposleni obavija. |

Clan 15.

U slu¢aju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugoverima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.




Za povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izreéi jedna od sledecih

novéana kazna ( do 40%
prema osnovici za mjesec

osnovne zarade zaposlenog u trajanju od

u kojem je odluka izredena ), za laksu p

prestanak radnog odnosa, za te3y povredu radne obaveze.

LakSe povrede radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan
neobavjestavanje Poslodavea najkasnije u roku od 3 dana o spr
rad

nepostovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijalne stete

neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radncg mjesta
davanje netaGnih podataka o Poslodavey

neuredno i nesavjesno &uvanje sluzbenih podataka
nenos$enje radnog odijela ili sredstava ligne zaétite na radu, odnosn
imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda i uCestvovanje u tué na ragnom mjestu
nedoliéno ponasanje zaposlenog

koriscenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodaveca, u man
odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomoci drugim zaposlenima.

ije

TeZe povrede radnh obaveza su:

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvr§ava radne obaveze
neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvr$avanje radnih obaveza
nezakonito raspolaganje sredstvima rada | imovinom Poslodavca
neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razlog
mjeseca uzastupno
povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda, pozara i
nepreduzimanje mjera za zastity zaposlenih i sredstava Poslodavea
zloupotreba sluzbenog poloZaja i prekoragenje oviadenja i odavanje
Zloupotreba prava koris¢enja bolovanja
ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava
obaveza '

neizvriavanje odluka Poslodavca
dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i
droga

samovoljno napustanje radnog mjesta
radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je uéinjeno kriviéno djelo,

Pokretanje i voden;
radne discipline bij

€ postupka za povredu radnih obaveza
Ze se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izredenoj
odnosno Direktor,

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa rad
Poslodaveu, duzan je stety nadoknaditi,

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi étetu koj
sa radom, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugoverom

Clan 16,

mjer.

i druga pitanja od
mjer! za povredu radne obaveze donosi nadlezni o
om, namjerno ili krajnjom nepaznjom

u je zaposleni pretrpic

a:

‘I;-og do 6 mjeseci,

ovredu i

L .
cenosti dolaska na

o anake sa liénim
|

|

ljem tIJbimu

I
|
a ulperiodu od 3
opasnih materija |
poslovne tajne

. wil . .
lZvrsavanje radnih

L -
konsqceme opojnih

A
znataja za zastitu

rgan | Poslodavea,

prouzrokuje Stetu

T .
) Na radu ili u vezj




Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovimaj i u sludajevima

utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

¢lan 17.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks Ugovora

o radu, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorn

Glan 18.

n.

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgo{rarajuée odredbe

Zakona | Kolektivnog ugovora.

Glan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opéstih akata poslodavca, na koje
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu,
Clan 21,

Ovaj Ugovor se smatra zakljudenim kada ga potpiSu zaposleni i poslod
ovlasti.

Clan 22,

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, na
Jjedan primjerak uruéuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac,

upué
I
|

avac

uju pojedinatne

ili fice koje on

kon potpisa i ovjere,

L s T 1
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- zaposlenom’ ST s M &
- ekfin.sluzbl v (/ .
- dosije. | ‘
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Visoko obrazovanje u obimy '
od 360 (CSPK) kredita, Rukovodilac
14 D(.)ktortspecuahsta -VII] nivo kvalifikacije 3 X2 | 835 sluzbe
mikrobiolog obrazovanja 1,20
- Medicinski fakultet (spec. ||
mikrobiologije) |
Srednje struéno obrazovanje u E
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JZU Dom zdravija Niksié
Broj: 5878 Ugovor ¢ radu ng
Datum: 10.11.2018
Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/
NikSic, sa sjedistem u Niksicu, Ul.Radoja Dakiéa bb, koju zastup

Bulatovié j kstu: Poslodavac ) i Mijuskovié Boro sa
ﬂu daljem tekstu:Zaposleni ) zakljusuju:

UGOVOR O RADU

08)

Clan 1.

, . . |
Qvim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno

Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze

i odg
Zakonom,Opstim kolektivnim u

govorom, Granskim kolektivnim ugovoro

odrr—.\“deno vrijeme

|
JZU Dom zdravlja

a Diréktor Dr Veselin
boravidtem u Niksiéu

vrijeme izmedu

1
ovornosti  utvrdene
m za zdravstvenu |

socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom. '

Clan 2, i
Zaposkeni_Mijuskovié Boro se rasporeduje na radno mjesto m_e&lmmgkgg__t_emm
u - - - - . = v o v-l - Za kOJe J-e

Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV ili VI stepen st
iskustvo od 12 mjeseci i poloZen drzavni ispit,

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odred

eno vrijeme od 2 mjeseca u p
14.11.2016 do 14.01.2017.godine

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 14.11.201 6.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos. :

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 4

Glan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi

preraspodjelu radnog vremena shodno od
54 Zakona o radu /“Sl.list CG*

br. 49/08/
Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdra
djelatnost, na nadin Sto je njegovo radno mjesto razvrstano u grup
koeficjeritom 5,08 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodat
rukovodenje;

Zarada zaposlenom uveéava se za svaku zapotetu godinu radnog staza i

do 10 godina 0,50 %

ruéne spreme radno

eriodu od

poénie sa radom tog

¢asova dnevno u

- I
0 cas'lova

redbama ¢lana 53 i

vstvenu i socijalnu

U poslova ¥-2_ sa

nog II(oefIcijenta 2a

to:




- od 10 - 20 godina 0,75 7%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moze uvecati | po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Glan 8.

. . . . . |
Zaposleni ima Pravo na naknade zarade, uvedane Zarade i druga primz Nja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom., .

Clan 9. il

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,

Po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni miesec, a najkasnije| do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec, |

Clan 10. I
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 v inutat, odmor izmeduy
dva uzastopna radna dana y trajanju od najmanje 12 éasova neprekidno, nedjeljni odmor y
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno i godisnji cdmor, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugavorom. |!

Zaposieni ima Pravo na plaéeno i neplageno odsustvo sa rada, u sk adu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom. f

Clan 11, ¢

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe bifi rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sp‘losobnostfma.

Clan 12, !

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovod zastity na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama normativima zastite na rady i Kolektivnim ugovorom| F

Zaposleni je duZan da se pridrigva propisanih miera zastite na rady, '
|
Clan 13.

Zaposleni pedlijeze disciplinskoj i materijalnoj  odgovornosti | u |§skladu 8a
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. .

Clan 14. t

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zal-:onom,| Kolektivnim
ugovorira, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorqm. a_i narocito: da
se pridrZzava radnog vremena, da savjesno j odgovomo obavlja povjereni mu posao u skiadu
sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da Cuva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnosti, ostecenjima i opasnosti po imévinuh Poslodaveca
obavijesti nadlezna ovladéena lica Poslodavea, uz ligno preduzimanje mjéra na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavéa o sprijeéenosti
dolaska na posao i da po dolasku izostanak Opravda, da staino usavrava s{'/oje radne |
struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na radu, da éuva poslovnu: tajnu, &titi |
unapreduje poslovni ugied Poslodavea, da na radnom mjestu ne koristi alkoh‘lol i opojne
droge, kao druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavija. |

Clan 15. ' Ii




U slu¢aju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakohnom, Kolektivnim

ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izredi jedna od sledecih mjera;

- novéana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 6
mjeseci, prema csnovici za mjesec u kojem je odluka izredena » Za lak§u povredu i

- prestanak radnog odnosa, za te3u povredu radne obaveze,

Lak3e povrede radnih obaveza su- |
i

- Neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprije¢enosti dolaska na

rad

nepostovanje radnog vremena |I
prouzrokovanje manje materijalne stete |
neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta !
- davanje netagnih podataka o Poslodaveu b
neuredno i nesavjesno duvanje sluzbenih podataka !

liénim imenom, kada je to propisano
- izazivanje nereda i ucestvovanje u tuéi na radnom mjestu
nedoli¢no ponasanje Zaposlenog

X " s H e |
nenoSenje radnog odiiela ili sredstava ligne zastite na radu, odncﬁsno oznake sa

. N . ok .
- koriS¢enje sredstava poslodavea bez saglasnosti poslodavea, u manjem obimu

odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomodi drugim zaposlenima, '
TeZe povrede radnh obaveza su: ‘

- heopravdano odbijanje zaposlenog da izvrava radne obaveze i
- neblagovremeno,nesaviesno i nemarno izvrdavanje radnih obaveza !
- nezakonito raspolaganje sredstvima rada ] imovinom Poslodavca1 '|
- neostvarivanje predvidenih rezuitata rada iz necopravdanih razloga u

mjeseca uzastupno !

periodu od 3

- Ppovreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, poZara [ opaénih materija i

nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavea

- Zloupotreba sluzbenog polozaja i prekoradenje oviastenja i odavahje poslovne tajne

- Zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja

1
- o©ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvréavanje radnih

obaveza
- neizvravanje odiuka Poslodavca

- dolazak na rad u alkcholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu|i koriéc’:enje opojnih

droga
- samovoljno napustanje radnog mjesta
- radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je uinjeno kriviéno djelo.

Pokretanje | vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja (%d Znacaja za

zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izrecenoj mijeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni orgari Poslodavca,
|

odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezj sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom proUzrokuje Stetu

Poslodaveu, duzan je stetu nadoknaditi,

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi &tatu koju je zaposleni pretrpio: na radu ilj u

vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.,




Clan 16,

Svaka od ugovornih strana

utvrdenim Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana m
Ugovora o rady, pod uslovima i

Clan 18.
Na prava i obaveze koja nijesu utwrdena ovim u
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora,

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama

opétih akata
odredbe ovog Ugovora, i sa njmaje s

agiasan,

Clan 20,

U slu¢aju spora nadlezan je Osnowvni sud u Niksiéu,

Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra
oviasti.

Clan 22,

Ovaj Ugovor je sadinjenu 4
jedan primjerak uruéuje zapo

moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslevima

oZe ponuditi izmjenu ugovorenih usl
u sluCajevima utvrdenim Zakonom i Kol

|
zakjutenim kada ga potpisu zaposleni poslodz

( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nak
slenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac,

i U slu¢ajevima

ova 1;ada kroz aneks
ektivilim ugovorm .
|

i
\
|
b
b
!

govorom  primjenjuju se odgovarajuée

poslodavea, na koje Upucuju pojedinaéne

wac,;ili lice koje on
|L
|
|

on pﬁtpisa i ovjere,

j

. ZAFOSLEN. . ZA'POSLODAVCA
_H\)]uu kpwﬁﬁq% .. Direktor [
i\)ug L) ffff?:“p'} Dr.yef;hn Bulalo\(ré
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DZ NIKSIC

A-IZABRANI DOKTORI

——————

' IZABRANI-DOKTOR ZA ODRASEE + | -

PO
I

' Redni
broj

Radno mjésto

Uslovi .

4 Radno

iskustvo’

1 . Broj

izvriio

al

. 1. - Lo
A
1l

Grupa |

K1

Izabrani doktor za
odrasle

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,
- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr.
medicine, spec.opite
medicine,spec.urgentne
medicine, pedijatar,
spec.interne medicine i
spec.medicine rada)
-poloZeni stru¢ni ispit

33

Viii-2
[ X-1

6.53
8.20

Rukovoditac
sluzbe "

1,20

Doktor -pojedinac

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr.
medicine, spec.urgentne
medicine, pedijatar,
spec.interne medicine i
spec.medicine rada)

-poloZeni strugni ispit

[re—

lsc

Medicinska sestra
ftehni&ar za rad u timu
izabranog doktora za
odrasle

Srednje strugno obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu
od 120 (CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinska §kola

- poloZeni strugni ispit

39

4,00

Glavna—

sestra
sluzbe
0,80.

= T




JZU Dom zdravija Niksi¢
Broj: 204
Datum: 17.01.2017

Ugovor o radu na o

Na osnovu é&lana 21.25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/0
Nik8ié, sa sjedistem y Niksi¢u, ULRadoja Dakica bb, koju zastupa

Bulatovid i ekstu: Poslodavac ) i Mijuskovié¢ Boro sa
ﬂ (u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:
UGOVOR O RADU
Clan1, -

dredeno vrijeme

i

8) JZU Dom zdravlja
Direktor Dr Veselin
bora\iiiétem u Niksiéu

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radnj odnos na odredeno! vrijeme izmedu

Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju  sva prava, obaveze |
Zakonom, Opétim koiektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovo
socijalnu djelatnost i 6vim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni_Mijugkovié Boro se rasporeduje na radno mjesto medici nsko

organizacionoj cjelini Id za odrasie u JZU Dom zdraviia Niksi¢ za
sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV ili VI stepen struéne spreme
mjeseci i poloZen drzavni ispit.,

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 3 mjeseca u
16.01.2017 do 16.04.201 7.godine

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 16.01.201 7.godine

™

odgovorposti utvrdene

rom zzi\ zdravstvenu |

i

1

g tehnigara_u
koje je Pravilnikom o
radno iskustvo od 12

periodu od

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne podne |sa radom tog

dana smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od

petodnevnoj radnoj nedjeljl. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi

Clan 6,

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno
94 Zakona o radu /Sl.list CG* br. 49/08/

Clan 7.

W

!I
8 c':lfasovga dnevno u
40 casova

odredbarqa ¢lana 53§

|

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenuJi socijainu
djelatnost, na nagin 3to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu posloV{a V-2 sa
koeficijentom 5,05 Zarada zaposlenom se uveéava Po osnovu dodatnog koe|-ﬁcijenta za

rukovodenje;

Zarada zaposlenom uvecava se za svaku Zapodetu godinu radnog staza i to;

- do 10 godina 0,50 %

I
L

B S O PO



- od 10 =20 godina 0,75 2%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se mozZe uvecati | po drugim osnovima skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8. :‘

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane Zarade i druga prima nja pljo oshovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. f

Clan 9. i

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrai jeda:nput mjeseéno,
PO pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije |do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec. i

Glan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toky dnevnog rada u trajanju od 30 minuta odmor izmedu
dva uzastopna radna danga u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, n dieljni odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno i godisnji odmor, u skladu Sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. I

Zaposleni ima pravo na pla¢eno i nepladeno odsustvo sa rada, u skladu 'sa Zakonom j
|

.

Kolektivnim ugovorom.

b

Clan 11.

U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako

radno mjesto koje odgovara stepenu j vrsti njegove stru¢ne spreme, znanjl i spilosobnostima.
b

J

Clan 12,

I
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastity na radu u skjadu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom. |
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu, :
i
Clan 13, ‘|

b
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj  odgovornosti |y ‘iskladu sa
|

Zakonom,Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,
x 1
Glan 14, ||

Zaposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih  Zakonom, ‘iiKolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a harogito: da

unapreduje poslovnj ugled Poslodavea, da na radnom mjestu ne Koristi a‘lilkohﬁl i opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavija, |
‘ b

Clan 15, i




U sluéaju da se za
ugovorima i ovim U

posleni na radu ne

pridrzava obaveza propisanih
govorom, odgovara

Za povredu radne obaveze,

Za povredu radne obaveze zaposlenom Se moze izre¢i jedna od sledeé

novéana kazna { do 40%

Osnovne zarade zaposlenog u trajanj
mjeseci, prema osnovici za

mjesec u kojem Je odluka izregena ) zalz

prestanak radnog odnosa, za tesy Povredu radne obaveze,

Zakonom, Kolektivnim

ih mjera:

U od 1-0g do 6
kSu povreduy |

Lakse povrede radnih obaveza su:
- Neopravdano izostaj
neobavjestavanj
rad
nepostovanje radnog vremena
prouzrokovanje manje materijalne Stete
neuredno i necdgovorno obavijanje poslova radnog mjesta
davanje netaénih podataka o Poslodavey
neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka
nenosenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, o
liénim imenom, kada je to propisano
izazivanje nereda | ucestvovanje u tugj na rad
nedolicno ponasanje zaposlenog
korid¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavea, u ma
odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomoéi drugim zaposlenima.

anje sa rada 1 dan
e Poslodavea najkasnije u roku od 3 dana o sprj

ecCel

nom mijestu

TeZe povrede radnh obaveza su;

neopravdano odbij
nebl

predvidenih
mjeseca uzastupno
povreda propisa o zastiti cd e
nepreduzimanje mjera za zastity
Zloupotreba sluzbenog polozaja i
zloupotreba prava koris¢enja bol
ometanje zaposlenih y proces
obaveza

neizvr8avanje odiuka Poslodavea

dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i
droga

samovoljno napustanje radnog mjesta

radnje ili Ponasdanje u vezi sa radom kojima je u€injeno krivicno dielo.

rezultata rada jz heopravdanih razloga

Zaposlenih i sredstava Poslodavca
prekoratenje ovlad¢enja i odavanje
ovanja

U rada kojim se izrazito otezava j

Pokretanje vodenje postupka za povredu radnih ob

aveza | druga pitanja
zastitu radne discipline bliz

€ se ureduju Kolektivhim ugovorom.

Odluku o izreGenoj mjeri za Povredu radne obaveze donosi nadleZni org
odnosno Direktor,
Ako zaposleni na rady ili uvezisa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom p
Poslodavcu, duzan Je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duzan daz
vezi sa radom, u skladu s

aposlenom nadokn

a Zakonom i Koiektivnim ugovorom,

]
korigée

adi Stetu koju je Zaposieni pretrp

nl'osti dolaska ng
|
I

b

||
.
!

i ,
dnosno oznake sa
|

b
njem obimuy

U pericdu od 3

posllovne tajne

Tréa\ianje radnih

‘.nje opajnih
‘r
l!
od %na:':aja za
|
an Poslodavca,

rouzrokuje Stety

io nar radu ili u




Clan 16,

Svaka od ugovornih strana moZe da otka

Ze ovaj Ugovor, pod usl
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom

Glan 17.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih us
Ugovora o radu, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Ko

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrde

na ovim ugovorom primjen
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama o

pstih akata poslodavea, na koje
odredbe ovog

Ugovora, i sa njima je sagiasan.
Clan 20,

U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

Glan 21.

Ovaj Ugovor se smatra Zaklj
ovlasti,

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 ( Cetiri ) istovietna primjerka, od kojih se, na
jedan primjerak uruzuje zaposlenom, a tri primjerka zadr¥ava Poslodava

ovim

lektiv

3 | u sluajevima

ova

Iradel kroz aneks
nim ugovorm .

uju lée odgovarajuée
|i
|

upuéuju pojedinaéne
[}

u¢enim kada ga potpigu zaposleni i poslodavacli. ili lice koje on

|
kon potpisa i ovjere,

~
" .

L ..
‘ZAPOSLENI DSLCi?AVCA
e a8t i wae . ] Direnof ]
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JZU Dom zdravlja Niksi¢
Broj: 908
Datum; 06.02.2017.god.

Ugovor o radu na odr

Na osnovu &ana 21-25 Zakona o radu

¥ r

(SL.List Crne Gore br.49
doja Dakiéa bb, k

U daliem o POSlOdavac )
- e

/08
oju zastupa Direktor Dr Ve
I Milica Damjanovi¢ sa boravistem
tu:Zaposleni ) zakljuduju:

UGOVOR O RADU

) JzU Do

edeno vrijeme

M zdravija Nik3ic,
selin Bulatovi (
: Niksicu IMBG
|

{
Y

€lan 1.

Ovim Ugovorom u skla den

Poslodavca i Zaposleno

du sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odre.
g.

Poslodavac | zaposleni prihvataju  sva prava, obavere i .od
Zakonom,Opstim kolektivnim ugoverom, Granskim kolektivnim ugovor
socijainu djelatnost i ovim Ugovorom,

gov
om

Clan 2.

Zaposiena Milica Damjanovi¢ se rasporéduje na radno mjesto fizjote
i ii i i 2a koje je Pravilnikom o
mjesta utvrden VI stepen strugne spreme i poloZen struéni ispit.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni o
06.03.2017.god.

&

dnos na odredeno vrijeme od 06.02,2017.go

€lan 4.
Zaposlena je dufan da stupi na rad dana 06.02.2017, godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u sklady sa

Kolektivnim ugovorom, ne p
dana smatrace se da nije zasnovao radni odno:

.
Clan 5.

Zaposlena zasniva radni

Petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno viijeme u radnoj nedjelji iznosi 40

Clan §.

Paslodavac ima pravo da
54 Zakona o radu /S list

izvrSi preraspod
CG" br. 49/08/

elu radnog vremena shodno odre

Zarada zaposlene ée se isplaivati iz sredstava JzU Dom zdravlja Nik&i¢.,

ocne

il

o, vrijeme izmedu
|

|

L .
ornosti  utvrdene
za zdravstveny |

|
]
i
“
[

sistematizaciji radnih

|
;
1
i
|

U

sa radom tog

0dnos sa punim radnim vréemenom od 8 dasova dnevno y

c‘.‘aso‘lva
|
I

dbam‘;a Clana 53 |

i

tvenu i socijalnu

oslova VII-2 sa

g ko'eﬁcijenta za
I

4
]




|

!
Zarada zaposlenom uvedava se za svaku zapoetu godinu radnog sta¥a i to:',
- do10godina 0,50 % _ |
- od 10 - 20 godina 0,75 2% !
- preko 20 godina 1,00 % |

Zarada zaposlenom se mo¥e uvedati i po drugim osnovima u skladir sa kolektivnim
ugovorima. I

i
Clan 8. ||

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade | druga primanja 60 osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. l'i
I
Clan 9. I

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$ je(lianput mjesefno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca
za prethodni mjesec.

|
élan 10. |

Zaposieni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 r inuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno, nedjelini cdmor u

trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno 1 godidnji odmor, u sklady, sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. |

Zaposleni ima pravo na placeno i neplateno odsustvo sa rada, u skiadu| sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

b
|
< !
Clan 11. |
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden'na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.
:

Clan 12, ]

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu i Kolektivnim ugoverom.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu. ||
|
Clan 13. [

Zaposleni podlijefe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Z3 konofm,Kolektlvmm
ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 14. '

Zaposleni je duZan da se pridrfava radnih obaveza utvrdenih Zagonorh, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugov rom,l;a naroito; da
se pridrZava radnog vremena, da savjesno | odgovorno obavlja povjereni|mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da ¢uva imovinu poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, oSte¢enjima | opasnosti po imovinu Poslodavca|obavijesti nadlezna
oviadcena lica Poslodavea, uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju pasledica, da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijetenosti dolaska na 'posao i da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavrava svoje radne i strune sposobnosti, da se




pridrzava mjera zadtite na radu, da &uva poslovnu tajnu, $titi i una
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkchol i opojne droge, ki
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

U sludaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih
ugovorima i avim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze,

Za povredu radne obaveze zaposlenom se mo¥e izredi jedna od sledeé

TeZe povrede radnh obaveza su;

Clan 15.

h

preduje poslovni ugled
ao id

ruge obaveze koje

v

Zakanom, Kolektivnim

mje;ra:
|

|
novCana kazna { do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 6

mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izreéena )

prestanak radnog odnosa, za te7u povredu radne obaveze,
povrede radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan -
neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sp
rad

nepostovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijalne stete

neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta
davanje netacnih podataka o Poslodavcu

neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka

za qlalkéu povredu i

v s e e v i 1 T
nenosenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zadtite na radu, odnosno oznake sa liénim

imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda i uestvovanje u tuéi na radnom mjestu
nedoli¢no ponasanje zaposlenog

koriS¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavea, u m
adbijanje odnosno nepruZanje struéne pomodi drugim zaposleni

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvréava radne obaveze

.
anJer'p obimu

ma. !

neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza

nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavea

1
!

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razioga U periodu od 3

mjeseca uzastupno
povreda propisa o zaStiti od elementarnih nepogoda, poZara
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodav

f ope?snih materija |

ca

zloupotreba sluzbencg poloZaja i prekoracenje ovlas¢enja i odavanje pPslovne tajne

zloupatreba prava korigéenja bolovanja

ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otesava

obaveza

neizvriavanje odluka Poslodavca

dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom
opojnih droga

samovoljno napustanje radnog mjesta

radnje ili ponaSanje u vezi sa radom kajima je ucinjeno kriviéno djelo. !

|
izvrsavanje radnih

Y
mjestu i koriScenje

)
/

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znaaja za

zadtitu

Odluku o izreenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni

radne discipline bliZze se ureduju Kolektivnim ugovorom.

odnosno Direktor.

|
organ Poslodavca,

m——




Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom,
Poslodavcu, duZan je Stetu nadoknaditi,

Poslodavac je duZan da za

poslenom nadoknadi tetu koju je zaposle
vezi sa radom, u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana mo3

e da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslc
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim

ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moge ponuditi izmjenu ugovorenih us
Ugovora o radu, ped uslovima i u slu€afevima utvrdenim Zakonom | Kol
Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utv

rdena ovim ugovorom primjen;j
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

€lan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredba

ma opstih akata poslodavea, na koje
odredbe ovog Ugovora, i sa njima

Jje saglasan.

Clan 20.

U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

Clan 21.
Ovaj Ugovor se smatra zaklj
ovlasti,

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4

namjerno ili krajnjom nepa njom

ufenim kada ga potpiy zaposleni i posfodavac,

( Cetiri ) istovietna primjerka, od kojih s

|

; prouzrokuje Stetu
i pretrpio na radu ili u

1 Xoi
)wma| i u sluéajevima

|

ova rada kroz aneks
ektiviim ugovorm .

[]
uju se cdgovarajuce
|

upucuju pojedinatne

ili fice koje on

ovjere, jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadr¥ava Posl

ZAPOSLENT
3:Damjandi

JI5

Dostavijeno:
- ‘Zaposlenom
- - ek.finsluzbi,
- -doslje:
-+ arhiviy

|
e, ngkon potpisa i
odavqc.
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32U Dom zdravija Nikgi¢

[
|
[
Broj: 5877 Ugovor o radu na odre deno| vrijeme

Datum: 10.11.2016.god.

Py

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) 12U Dom zdravlja Nik&i¢,

sa sjediStem u Nikicu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Vesq'lin Bulatovic (

U daliem o Poslodavac ) i Mrkaji¢ Koviljka sa boravittem u| Niksiéu IMBG
ﬂ(u daljem tekstu:Zaposieni ) zakljuéuju: |
UGOVOR O RADU '
Clan 1. '

Cvim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu

Poslodavca | Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovorrilosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom zal' zdravstvenu i

socijalnu djelatnost | ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena Mrkajié Koviljka se rasporeduje na radno mjesto Radnice nh odrZzavanju
cistode u IZU Dom zdravlja NikSi¢ za koje Jje Pravilnikom o ssteml'atizadji radnih

" mjesta utvrden stepen struéne spreme Nk bez obzira na radno iskustvo,
' Clan 3,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 2 mjeseca i to u period:u

14.11.2016-14.01.2017.god.

Clan 4.

Zaposlena je duZan da stupl na rad dana 14.11.2016. godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne poéne;sa radom tog

dana smatrace se da Nije zasnovao radni odnos,

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos 5&8 punim radnim vremenom od 8

dasova dnevno y

petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznos 46 Casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo. da izvréi preraspodjelu radnog vremena shodno odr
54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br, 45/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdrav

[|
adba:na dana 53

tvean' i socijalnu

djelatnost, na natin &to Je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu posiova I-2 sa

koeficijentom 2,96 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatn
rukovodenje:

og kc;eﬁcijenta za




Zarada zaposlenom uvecava se za svaky zapoCetu godinu radnog staza i to:

- do 10 godina 0,50 % .
- od 10 - 20 godina 0,75 2%
- preko 20 goding 1,00 %

Zarada  zaposlenom s& moZe uvedati j PO drugim osnovima y skladu

sa kolektivnim
ugovorima,

Zarada zaposlene ¢e se isplacivati iz sredstaya JZU Dom zdravlja Nikgi¢

Clan 8.

Zaposleni ima Pravo na naknade zarade, uvedane zarade | druga primanja po|osnovy rada u
skiadu sa Kolektivnim ugovorom,

Clan 9,

Ugovorne strane sy saglasne da se isplata zarade i naknage zarade vrsj jedanput mjesecno,

Po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do istek narednog mjeseca
za prethodni mjesec, |

trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno i godidnji odmor, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Zaposlent ima Pravo na plaéeng | neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim Lgovorom, .

Clan 11, :

U sluéaju potrebe Procesa i organizacije rada Zaposleni moZe bitj rasporeden na ;Isvako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i Sposobnostima,

Clan 12, )

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i Sprovodi zastitu na rady y skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama | normativima zastite na raqy i Kolektivnim ugovorom, -

Zaposleni je dufan da se pridrzava propisanih mjera zastite na rady, !
Clan 13.

Zaposleni pedlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti skladu sa Zako nom,Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom, :

Zaposleni je dufan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih  Zakonom, Klolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom a nallroéito: da
se pridrZzava radnog vrémena, da savjesno | odgovorng obavlja povijereni my POsao u skladu
sa pravilima struke, da izvrSava odiuke koje donosi Poslodavac, da &uva imovinu peslodavca,
da o svakoj neispravnosti, odte ‘enjima i opasnosti PO imavinu Poslodavca obavijesti nadieZna
ovladcena lica Poslodavca, uz ligno Preduzimanje mjera na otklanjanju posled ca, da odmah,




a najkasnije u roku od 3 dana
dolasku izostanak opravda, d
pridrZava mjera zastite na ra
Poslodavca, da na radnom mj
podrazumijevaju poslovi koj

obavijesti Poslodavea o sprijeCenasti do

du, da Cuva poslovnu tajnu, 3titi i una
estu ne koristi alkchol j opojne droge, ka
€ zaposleni obavlja,

Clan 15.

U sluCaju da se zaposleni na radu ne
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara

pridréava obaveza propisanih
za povredu radne obaveze,

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izredi jedna od stededit

noann_a kazna
mjeseci, prema os

prestanak radnog odnosa, za tejy povredu radne obaveze.
Lakse povrede radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan
neobavjestavanje Poslodavca naj
rad

nepostovanje radnog vremena
prouzrokovanje manje materijalne &tete

neuredno i neodgovorno obavijanje poslova radnog mjesta
davanje netatnih podataka o Poslodavcu

neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka
nenosenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zadtite na ra
imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda i ulestvovanje u tudi na radnom mjestu
nedolicno ponasanje zaposlenog
koriS¢enje sredstava poslodavca
odbijanje odnosno nepruzanje st

TeZe povrede radnh obaveza su;

a stalno usavrSava svoje radne i struElE

( do 40% osnovne zarade zaposlenog u tr
novidl za mjesec u kojem je odluka izredena )

bez saglasnosti posiodavca, u ma
rutne pomodi drugim zaposlenim

1
{
laska] na posao i da po
e sposobnosti, da se
oreduje poslovni ugled
0 | dr&.rge obaveze koje
I

Zakonom, Kolektivhim

1 mjera:

ajanj
zala

U od 1-0g do 6
kSu povredu i

kasnije u roku od 3 dana o sprijeenosti dolaska na

du, odnosno oznake sa licnim

i
I
{

njem obimu
a.

neopravdano odb
neblagovremeno
nezakonito rasp
neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz
mjeseca uzastupno

povreda propisa o zastiti od elem
nepreduzimanje mjera za zastitu za

anje zaposlenog da izvriava radne obaveze

neopravdanih ra

poslenih i sredstava Posloda

Zloupotreba prava koriS¢enja bolovanja
ometanje zaposlenih u
obaveza

neizvravanje odluka Poslodavca
dolazak na rad u alkoholisanom
opajnih droga

samovoljno napustanje radnog mijesta
radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je uinjeno krivino

Pokretanje i vodenje postu

pka za povredu radnih obaveza | druga
zastitu radne discipline blize

$e ureduju Kolektivnim ugaovorom.

nesavjesno i nemarno izvr3avanje radnih obaveza
olaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca ‘ |

entarnih nepogoda, pofara i
» N o, v o, v, - I,
Zloupotreba sluZbenog poloZaja | prekoraCenje oviascenja i odavanj

procesu rada kojim se izrazito ote¥avas

stanju,opijanje na radnom m

Zloga u periodu od 3

|
opasnih materija i
vea

e polslovne tajne

izvr§avanje radnih
|
jestu | koriSéenje
|
djelo.

pitanja od znataja za




Odluku o izreCenoj
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ill u vezi sa
Poslodaveu, duZan je tetu nadoknaditi,
Poslodavac je du#an da za

poslenom nadoknadi Stetu koju je zaposlen
vezi sa radom,

u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moe

utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moe ponuditi iz
Ugovora o radu, pod uslovima i u slucajevima utv

€lan 18.

Na prava i obaveze koja nijes

U utvrdena ovim ugovorom primjenjt
odredbe Zakona j Kolektivnog ug

ovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredb

ama opstih akata poslodavca, na koje
odredbe ovog Ugovora, i sa nji

ma je saglasan.
Cian 20,

U slucaju spora nadlefan je Osnovni sud u Niksicu,

mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlefni o

radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom

ju s

i

rgan Poslodavca,

prouzrokuje Stetu

pretrpio na radu ili u

da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima'i u slucajevima

; . |
Menu ugovorenih uslova rada kroz aneks
rdenim Zakonom i Kolektivn

lim ugovorm

odgovarajude

|
|
JpUéL"nju pojedinacne

Clan 21. \
Ovaj Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga potpiSu zaposleni poslodavac, (ili lice koje on
ovlasti, |
€Cian 22, i
s . |
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetirl ) istovjetna primjerka, od kajih se, n.?!kon potpisa i
rlﬁ;@‘:?\“ I
e e i
_ZAPOSLENI Hes  “ZAPOSLODAVCA
Irkafi¢ Kovil I;? . 4n2% e 37 Direktor
3 ;a_l ‘_: . { A v -‘i’! ‘e‘."“ . ;. moA - ,
ARt NG A

vijeno;

Dostavijéno; ‘ Vo8
- ‘zaposlenom; J (/ |
- ‘ek.fin.slubl
- doslfe

.
arhivi

s q
.Ae;ﬁﬂ /

N

)
15}
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JZU Dom zdravlja Niksi¢ i

Broj: 212 Ugovor o radu na odredeno viijeme
Datum: 17.01.2017god.

Na osnovu ¢fana 21-25 Zakona o rady (SL.List Crne Gore br.49/08) 17U Do&n zdravlja Niksi¢,
sa sjediStem u Niksicu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovi¢ (

u_daljem teksty: Poslodavac ) i Mrkaji¢ Koviljka sa boravistem 0 Niksicu JMBG
ﬂ(u dalfem tekstu:Zaposleni ) zakljuguju: !

UGOVOR O RADU '

Clan 1.

i

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredenn?; vrijeme izmedu

Poslodavea i Zaposlenog. |
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovor!nosti utvrdene
Zakonom,Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom Za zdravstvenu |

socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom, |

‘ Clan 2, '

[
Zaposlena Mrkajié Koviljka se rasporeduje na radno mjesto Radnice Aa odrzavapju
istoCe u_JZU Dom zdravlia NikSi¢ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih
mjesta utvrden stepen strugne spreme Nk bez obzira na radno iskustvo.
Clan 3,

Zaposleni zasniva radni ednos na odredeno vrijeme od 3 mijesecaitou Jeriogu
16.01.2017.god. -16.04.2017 |

. [
Clan 4.

Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 16.01.2017. godine ]

- ] - b4 I
Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne poche sa radom tog
dana smatrade se da nije zasnovao radni odnos. .

Clan 5. n

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 Easo':va dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjeljl. Puno radno vrijeme u radnaj nedjelji iznosi 40 Zasova

Clan 6.

|
Poslodavac ima pravo da izvrdi preraspodjelu radnog vremena shodno od redbama &lana 53 |
54 Zakona o radu /Sl.list CG" br. 49/08/ :

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na asnovu Zakona | GKU za zdrav.stvenliu i socijalnu
djelatnost, na nadin &to je njegovo radno mijesto razvrstano u grupu poslova I-2 sa
koeficiientom 2,96 Zarada zaposlenom se uvetava Po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje; . ‘




Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staZa i tol'
- do 10 godina 0,50 % .
- od 10 - 20 godina 0,75 7%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvecati i po drugim osnovima u |skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Zarada zaposlene Ce se isplacivati iz sredstava JZU Dom zdravlja Niksié

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovarom. i

€lan9. . |

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade v jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca
za prethodni mjesec. |

Clan 10. |
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 l:r‘ninutéx, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno i godinji odmor, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

. |

. . . , | ;
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom. ﬂ

Clan 11.

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporleden;; ha svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
]I

v |
Clan 12. I

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zaStitu na radu u |skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zatite na radu i Kolektivnim ugovorom,

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zagtite na radu.

Clan 13.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakor'jom,Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom. i
|

Clan 14.

Zaposleni je duZan da se pridrzava -radnih obaveza utvrdenih Za}(ono;m, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovproml a narotito; da
se pridrfava radnog vremena, da savjesno | odgovorno obavlja poviereni muposao u skladu
sa pravilima struke, da izvrava odluke koje donosi Poslodavac, da cuva imovinu poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, odte¢enjima i opasnosti po imovinu Poslodavca oba'ifijesti nadleZzna
ovlad¢ena lica Poslodavca, uz li¢no preduzimanje mjera na otklanjanju p'osledjca, da odmabh,




a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavea o sprije¢enosti d
dolasku izostanak opravda, da stalno usavrSava svoje radne j stru
pridrzava mjera zadtite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, Stiti i una
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkchol i opaojne droge, ka
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavija.

Clan 15.

U slucaju da se zaposlenl na radu ne pridréava obaveza propisanih
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze,

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izredi jedna od slededi
- noviana kazna ( do 40% osnovne zarade z

mjeseci, prema osnovid za mjesec u kojem je odluka izredena )

prestanak radnog odnosa, za tefy povredu radne obaveze,
Lakse povrede radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan
neobavjestavanje Poslodavca naj
rad

nepostovanje radnog vremena
prouzrokovanje manje materijalne Stete

neuredno I neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta
davanje neta¢nih podataka o Poslodavcy

neuredno i nesavjesno Cuvanje slusbenih pedataka
neno$enje radnog odijela ili sredstava
imenom, kada je to propisano
izazivanje nereda i ucestvovanje u tudi na radnom mjestu
nedoliéno ponasanje zaposlenog

koriS¢enje sredstava posloda
odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomodi drugim zaposleni
Teze povrede radnh obaveza su;

neopravdano edbija
neblagovremeno,
nezakonito raspol
neostvarivanje predvidenih rezy]
mjeseca uzastupno

povreda propisa o zadtiti od elem
nepreduzimanje mjera za zastitu z3
zloupotreba sluzbenog pologaja i prekoradenje ovladte
Zloupotreba prava koriS¢enja bolovanja

ometanje zaposlenih u
obaveza

neizvrSavanje odluka Poslodaves
dolazak na rad u alkoholisanom
opojnih droga

samovoljno napustanje radnog mjesta
radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je uinjeno kriviéno

nje zaposlenog da izvrSava radne obaveze

entarnih nepogoda, poZara

stanju,opijanje na radnom

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih

zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom,

kasnije u rokv od 3 dana o sp

liéne zaStite na radu, odno

vca bez saglasnosti poslodavea, u ma

procesu rada kojim se izrazito ote¥ava

obaveza i druga pitar

colask? na posao i da po
cne s

posobnosti, da se

preduje poslovni ugled
oid

ruge obaveze koje

Zakolnom, Kolektivnim

|
h mjeTlra:

aposlenog u trajanju od 1-og do 6

za faksu povredu |

|
SNO c:}znake sa liénim

|

njerq obimu
d.

|

m

|
nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza I’
aganje sredstvima rada i imovinom Poslodavea :
tata rada iz neopravdanih razloga u‘,-‘ periodu od 3

i{opasnih materifa i

poslenih i sredstava Poslc;ciavcaL ,
nja i odavanje po%;lovne tajne
I

lzvrSavanje radnih

|

jestu‘ i korid¢enje
|
1

] H L]
1ja od znaCaja za

m

djelo,




Odluku o izreten
odnosno Direktor,

o mjeri za povredu radne obaveze donosi nadle

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa ra
Poslodavcu, dufan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duZan da za
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom | Kolektivhim ugovorom.,
Clan 16.

Svaka od ugovornih strana mode d

a otkaZe ovaj Ugovor, pod usle
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ug

ovorom,

Clan 17.

27Ni ¢

dom, namjerno ili krajnjom nepaznjom

poslenom nadoknadi tety koju je zaposleni pre

|
!
i
1]
organ  Poslodavea,

prouzrokuje Stety

trpio na radu ili u

)vimaiI i u slutajevima
i

Svaka od ugovornih strana mode

Ugovora o radu, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Ko

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu

utvrdena ovim ugovorom primjen
odredbe Zakona i Kolektivnog ugov

ora,
Clan 19,

Zaposleni je upoznat sa odredba
odredbe ovog Ugovora,

1 sa njima je saglasan,
Clan 20,

U slucaju spora nadle?an je Osnovni sud u Niksiéu.

Clan 21,

Ovaj Ugovor se smatra zaklj
ovlasti,

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sainjen y 4
ovjere, jedan primjerak urucuj

vk DR Ve

) .
e R e VT L L LU
" .J

ma opétih akata poslodavca, na koje

udenim kada ga potpidu zaposleni i posiod

( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih
€ Zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Pos

%7?/7’“&1?5@@?
V) |

ponuditi izmjenu ugovorenih uslova fada kroz aneks

ektivnljim ugovorm .
|
|I

juju :ie odgovarajuce

upuéiuju pojedinacne
|
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I
1

avac,! iii lice koje on
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se, nakon potpisa i
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JZU Dom zdravlja Nikgi¢
Broj: 645
Datum: 08.02.2017

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Na osnovu ¢&lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crme Gore br.49/08) JZU Dom zdravija

Niksi¢, sa sjedistem u NiksiGu, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa

Direktor Dr Veselin

Bulatoviéi u daljem tekstu: Poslodavac ) i Sekuli¢ Milun sa boravistem |'u Niksi¢u JMBG

(u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:
UGCVOR O RADU
Clan 1.

. . . i .
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odre deno vrijeme izmedu

Poslodavea i Zaposlenog.

Posledavac i zaposieni prihvataju sva prava, obaveze |

odgovornosti

I
utvrdene

Zakonom,Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivhim ugovorom za zdravstveny i

socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

¢lan 2.

Zaposleni_Sekuli¢ Milun se.rasporeduje na radno mjesto medicinskog tehlhiéara uuJzy

Dom zdravlja Nik$ié — ZS Velimlje za koje je Pravilnikom o sistemal
utvrden IV, VI ili VIl stepen struéne spreme radno iskustvo od 12 mjese
ispit.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjesecii to
godine do 09.02.2018.godine.

Clan 4.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 09.02.2017.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne
dana smatrace se da nije zasnovao radni ognos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8

lizaciji radnih mjesta
ci_ i poloZzen drzavni
I

i
od ?9.02.2017.

|
|

Z)Oéntl!.‘ sa radom tog

¢asova dnevno u

petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme U radnoj nedijelji iznosi 40 éasova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno o
54 Zakona o radu /*Sl.list CG* br. 48/08/

Clan 7.

|

d redbal'ma ¢lana 53 i

. . P ,
Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu

dielatnost, na nacin 3to
koeficijentom
rukovodenje:

5,05 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu doda

Jje njegovo radno mjesto razvrstanc u grupu

pos!pva V-2 sz
tnog k?eﬁcijenta zZa

T3

'
i
: I
L A

1

— i ke

R |

e



Zarada zaposlenom uvedava se za svaku zapocetu godinu radnog staza i to;

- do 10 godina 0,50 % .
- od 10 - 20 godina 0,75 2%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposienom se moze uvedali i po drugim osnovima u skladu sa Kkolektivnim
ugovorima.

Clan 8. |

Zaposlent ima pravo na naknade zarade, uveGane zarade | druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
|

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vr$i jedanput mjeseéno,

po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije |do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec, '5

I

Clan 10. !

i

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minutaf,l odmer izmedu

dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 éasova neprekidno, nedjeljni odmor u

trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno I godidnji odmor, u skladu sz Zakonom |

Kolektivnim ugovorom. I

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo sa rada, u skladuisa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. I

Clan 11. :
U sluéaju potrebe procesa | oOrganizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju | sposobnostima.

Clan 12, i

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zatitu na radu u skladu|sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom,

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 13. ‘

Zaposleni  podlijeze disciplinskoj i materijainoj  odgovornosti | u  sklady sa
Zakonom,Kolektivim ugovorom i ovim ugovorom. :

Clan 14, I;

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakcnom;] Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorgm, a:' narodito; da
se pridrZava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu po:lsao u skladu
sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da &lva imovinu
poslodavea, da o svakoj neispravnosti, oStecenfima i opasnosti po im:ovinuq Poslodavea
obavijesti nadlezna oviaséena lica Poslodavca, uz iigno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavea o 'sprijec‘,enosti
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavrava svoje radne |
struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na radu, da ¢uva pos ovnu tajnu, Stiti i




Unapreduje poslovni u
droge, kao i druge oba

gled Poslodavca, da na radnom mjestu ne Koristi

veze koje podrazumijevaju poslovi koje zapos| Iﬁ

Clan 1s.

I I
ne pridrzava obhaveza propisanih Zakon
ara za povredu radne obaveze.

U slucaju da se Zzaposieni na radu
ugovorima i ovim Ugovorom, odgov

Za povredu radne obaveze Zaposlenom se moZe izredi jedna od sieded

novéana kazna ( do 40%
mjeseci, prema osnovici za

osnovne zarade zaposlenog u tr

mjesec u kojem je odluka izredena )lzala
[|

prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne cbaveze.

Lakse povrede radnit obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan
neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o spr
rad

nepostovanje radnog vremena
prouzrokovanje manje materijalne Stete
neuredno i necdgovorno obavijanje posiova radnog mjesta
davanje netadnih podataka o Posledaveu

neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka
nenosenje radnog odiiela ili sredstava Ji
li&nim imenom, kada Jje to propisano
izazivanje nereda i uéestvovanje u tuéi na radnom mjestu
nedoliéno ponasanje zaposlenog

koris¢enje sredstava poslodavea bez saglasnosti poslodavea, u ma
odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomoéi drugim zaposlenima.

|

TeZe povrede radnh obaveza su:

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrava radne obaveze
neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvravanje radnih obaveza
nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca
neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga
mjeseca uzastupno

povreda propisa o zastiti od elementarnih ne
nepreduzimanje mjera za zadtity Zaposlenih i sr
Zloupotreba sluzbenog poloZaja i prekoracenj
zloupotreba prava koriséenja bolovanja
ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava ix
obaveza

neizvriavanje odluka Poslodaves
dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i k
droga

samovoljno napustanje radnog mjesta
radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je uginjeno kriviéno djelo.

pogoda, poZara |
edstava PoslodavcaI
e ovladcenja i odavanje

Pokretanje i vodenje pos
zastitu radne discipline bli

tupka za povredu radnih cbaveza i druga pitan;jz
Ze se ureduju Kolektivnim ugovorom,

Odluku o izredenoj

mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni org
odnosno Direktor. '

orisé

atkohol i opojne
eni obavija.

om, Kolektivnim

fr mjera:

ajanjll od 1-0g do 6

kSu povredu i

|
|

# - 1 -
ecenosti dolaska na

I
|

ne zastite na radu, odnosno oznake sa

.
njem obimu

u periody od 3

gpasnih materija |

posliovne tajne

|
vrsavanje radnih
y

enje opojnih

5 od -‘znac':aja za

an Fi’oslodavca,




|
Ako zaposieni na radu ilj u vezj 8a radom, namjerna ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stety

Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Posiodavac je duzan da Zaposlenom nadoknadi stetu koju je zaposleni pré'trpio na radu ifi u

vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslavimali u sluéajevima

utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana mozZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks

Ugovora o radu, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolek

Clan 18,

tivriim ugovorm .
[

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju scie odgovarajuée
|

odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora,

Clan 19,

Zaposleni je upoznat sa odredbama opétih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinaéne

odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.
€lan 20.

U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksiéy.

Clan 21,

ovlasti.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpidu zaposlenj i poslodavac, 'J'ili lice koje on

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Zetirj ) Istovjetna primjerka, od kojih se, naks
fedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI,
Sekulig Mili
é&ﬁ;’ /Lgl/r'éa-(

Dostavijeno:
- Zaposlenom
-~ ek fin.sluzbi
- dosije
- arhivi

L +

N potpisa i ovjere,




JZU Dom zdravija Niksi¢
Broj: 560
Datum: 08.02.2016

Ugover o radu na ¢

Na osnovu &lana 21
Niksi¢, sa sjedistem

-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/3
u Nik$i¢u, Ul.Radoja Dakiéa bb, koju zastupa

Bulatovié( u daljem tekstu: Poslodavac } i Sekuli¢ Milun sa boravistem
d(u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljuuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odr
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni

prihvataju sva prava, obaveze i odgovo

dredeno vrijeme

8) JZU Dom zdravija

Direktor Dr Veselin
u Niksicu JMBG

2deno vrijeme izmedu

nosti  utvrdene

Zakonom,Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za Zdravstvenu i

socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2,

Zaposleni_Sekulié Milun se rasporeduje na radno mjesto medicinsko

Dom zdravlia Nik$i¢ — ZS Velimlje za koje je Pravilnikom o sistem
utvrden IV, VI ili VII stepen struéne spreme radno iskustvo od
ispit.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci i to

godine do 08.02.2017.godine.
Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 08.02.2016.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne

dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi
Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi

94 Zakona o radu /*Sl.list CG* br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdra
je njegovo radno mjesto razvrstano u grup

djelatnost, na nadin &to

punim radnim vremenom od 8§

preraspodjelu radnog vremena shodno od

(_tehnicara u u JZU

a;tizaciji radnih mjesta
12 mjeseci_ i'poloien drzavni

!
08.02.2016
‘I

od

|
poén'? sa radom tog
|

L]
éasqva dnevno u
D (:as'Pva
|
{

4

]
redbgama ¢lana 53 i

|
!

i
vstvenu i socijalnu
pos;lova V-2 sa

koeficijentom 4.00 Zarada zaposlenom se uvedava po osnovu dodatnog !ﬁoeﬁcijenta za

rukovodenje:

I
1
'




Zarada zaposlenom uvedéava se za svaku zapotetu godinu radnog staZa i to:

- do 10 gedina 0,50 % 3
- od 10-20 godina 0,75 2%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8. |

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektiviim ugovorom. |

Clan 9. I
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedianput mjesedno,
po praviu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije| do Iilsteka harednog
mjeseca za prethodni mjesec. |

Clan 10. !

Zaposleni irma pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minutd, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno | godisnji odmor, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. II

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. !

Clan 11. f‘

U sluéaju potrebe procesa i arganizacije rada zaposleni moZe biti n?spor;eden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i slposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijed; | sprovedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom. .

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13. '

Zaposleni  podiijeze  disciplinskoj i materijalnoj  odgovornostii u}
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. |

Clan 14. '|

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih  Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovérom,gla naroéito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni{mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrdava odluke koje doncsi Poslodavac, | da ;Iéuva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnosti, ostecenjima i opasnosti po irpovin“u Poslodavca
obavijesti nadleZna oviagéena iica Poslodavca, uz liéno preduzimanje mjera \na otklanjanju
Posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Posloda{vca o sprijeenosti
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavréava“svoje radne i

struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na radu, da &uva pc'lslovnu tajnu, Stiti i




unapreduje poslovni u
droge, kao i druge oba

U slucaju da se zaposleni na rad

ugovori

Za povredu radne obaveze Zaposlenom se moze izredj jedna od sledeé

Lak$e povrede radnin obaveza su:

TeZe povrede radnh obaveza s

Pokretanje i vodenje pos
zastitu radne discipline blj

Odluku
odnosn

gled Poslodavca, da na radnom mjestu ne

|
:oristg‘
veze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposle

Clan 15, !
U ne pridrzava obaveza propisanih

ma i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze,

ih mj

novéana kazna ( do 40% oshovn
mjeseci, prema osnovici za mjesec

e zarade zaposlenog u
U kojem je odluka izrédena )

ajanj

prestanak radnog odnosa, za teZu povredu radne obaveze,

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan
neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o spr
rad

nepostovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijalne stete

neuredno i neodgovorno obavljanje posiova radnog mjesta
davanje netagnih podataka o Poslodaveu

neuredno i nesavjesno cuvanje sluzbenih podataka
nenosenje radnog odijela ili sredstava ligne zastite na radu, odn
li€nim imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda | uéestvovanje u tuéi na radnom mjestu
nedoliéno ponasanje zaposlenog

koris¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavea, u m

odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomoéi drugim zaposlenima.

heopravdano odbijanje zaposlenog da izvrdava radne obaveze
neb!agovremeno,nesavjesno i nemarno izvréavanje radnih obaveza
nezakonito raspolaganje sredstvima rada j imovinom Poslodavca
neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razlega
mjeseca uzastupno

povreda propisa o zastiti od
nepreduzimanje mjera za zastity 2aposlenih i sredstava Poslodavea
Zloupotreba sluzbenog polozaja i prekoraCenje oviaséen
Zloupotreba prava koris¢enja bolovanja

ometanje zaposlenih u proces
obaveza

neizvriavanje odluka Poslodavea
dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjesty i k
droga

samovoljno napustanje radnog mjesta
radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je uéinjeno kriviéno djelo

tupka za povredu radnih obaveza i druga pitanij
Ze se ureduju Kolektivnim ugovorom.

0 izreGenoj

mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlesni o
o Direktor, '

elementarnih nepogoda, poZara j opasrlﬁ

ja i-odavanj'e pos‘r

alkohol i opojne

all obfvlja.

Zako}rmm, Kolektivnim

|

era:

L od 1-0g do 6

za laksu povredu i

jec':er?osti dolaska na

|
osno oznake sa

b
anjem obimu

U \pericdu od 3

ih materija i

lovne tajne
|

u rada kojim se izrazito otezava izvrSavanje radnih

oriéc’%enje opojnih
|

|
a odJ Znataja za
|

rgan Poslodaves,




Ako zaposleni na radu ili u vezi sa

radom, namjerno ili krajnjom nepaZ
Poslodaveu, duzan je stetu nadokn

aditi,
Poslodavac je duzan da za

poslencm nadoknadi §tety koju je zaposle
vezi sa radom, u skladu sa

Zakonom | Kolektivnim Lugovorom.

Clan 16,

Svaka od ugovornih strana moze
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

€lan 17.

Svaka od ugovornih strana

moZe ponuditi izmjenu ugovorenih usl
Ugovora o radu, pod uslovima

I u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom | Ko

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu

odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.

U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

&lan 21.

Ovaj] Ugovor se smatra zaklj

uéenim kada ga potpisu zaposleni i poslo
oviasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor

je saginjen u 4 ( etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, n
jedan primje

ZAPOSLENI:
Sekulig Milyn, ,
Qﬁégp% %%ﬁiq
Dostavijenc:
-2aposlenom
: ‘ek.fin.sluZbi

dosije
arhivi

da otkaze ovaj Ugovor, pod uslc

utvrdena ovim ugovorom primjenj

poslodavea, na koje

rak uruéuje zaposlenom, a tri primjerka zadrZava Poslodavac

njom prouzrokuje 3tetu

ni pretrpio na radu ili u

vima | u siugajevima

ova r'lada kroz aneks

lektivnim ugovorm .
I

1
'

Uju se odgovarajuce

upucuju pojedinagne
|

1
|
I
|
i

avac.“ ili lice koje on
|

d

akon potpisa i ovjere,

]
i\
i
JIDAVCA
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JZU Dom zdravija Nik&i¢ |

Broj: 5114 Ugovor o radu na odredenc
Datum:04.10.2016.god. |

vrijeme

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crie Gore br.49/08) 1zU Dc;m zdravlja Nik3i¢,
sa sjedistem u Niksicu, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovi¢ (

u dalie w Poslodavac ) | Nenezi¢ Ivana sa boravidtem
ﬂ(u daljem tekstu:Zaposteni ) zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Clan 1. |

. . ; |
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radn odnos na odredenqI
Poslodavea i Zaposlenog.

NikSicu JMBG

vrijeme izmedu

Poslodavac i zaposleni  prihvataju  sva prava, obaveze i odgovorngsti utvidene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstveny i

secjalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena Nenezié¢ Ivana se rasporeduje na radno mjesto Radnice na odrzavaniju
Sistode_ _u 37U Dom zdravlja Niks$ié 73 koje je Pravilnikom o s'istenfatizaciji radnih

mjesta utvrden stepen strucne spreme Nk bez obzira na radno iskustvo,
Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 2 mjeseca i to periodru

03.10.2016.god. 03.12.2017
Clan 4.

Zaposlena je dufan da stupl na rad dana 03.10.2016. godine

Ukaliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugavorom, ne pocne 'lsa radom tog

dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 5.

|}

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 E‘asov? dnevno u

petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjeljl iznosi 40| &
Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno odred
54 Zakona o radu ["Sl.list CG* br, 49/08/

Clan 7.

d50va

bama &ana 53 i

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovy Zakona i GKU za zdravstvenu ‘i socijalnu

djelatnost, na nadin sto je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu
koeficijentom 2,96 Zarada zaposlenom se uvedava Po osnovu dodatnog
rukovodenje: .

posldva I-2 sa
koeficijenta za




Zarada zaposlenom uvedava se za svaku zapoCetu godinu radnog staZa | to:

- do 10 godina 0,50 % .
- od 10 - 20 godina 0,75 2%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada  zaposlenom se mode uvedati | po drugim osnovima u skIadJu sa kolektivhim

ugovorima.

Zarada zaposlene ¢e se Isplacivati iz sredstava JZU Dom zdravija Niksic

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade | druga primanja po osnovu rada u

skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9,

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrsl'i jedénput mjesecno,
PO pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca

za prethodni mjesec,

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 rnlinuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 dasa neprekidno i godignji odmor, u skladu ‘sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom,

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U sludaju potrebe procesa | organizacije rada zaposteni moZe bitj rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne Spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbifedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu‘sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zatite na radu i Kolektivnim tgovorom,

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih miera zastite na radu.

Clan 13.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u sklady sa ZakonorP,Kolektivnim

ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 14,

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zako 1om,I Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih miesta i ovim Ugovorom, a|narogito: da

se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorng obavlja povjereni

U posao u skladu

sa pravilima struke, da izvr$ava odluke koje donosi Poslodavac, da €uva imoviny poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, oSteéenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca cbavijesti nadlezna
ovlaséena lica Poslodavea, uz licno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah,




a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeCenosti dplaskja na posao i da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavréava svoje radne i strufne sposobnosti, da se
pridrfava mjera zastite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, Stiti | unilcpredt:.lje poslovni ugled
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao | druge obaveze koje

podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.
!
{
|

U sluCaju da se zaposleni na radu ne pridrfava obaveza propisanih| Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze. ‘

Clan 15.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izredi jedna od slededih mjera:

- nov€ana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 6
mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izrecena ), za llaIG'u povredu i

- prestanak radnog odnosa, za tefu povredu radne obavere.

Lakse povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavjeitavanje Poslodavea najkasnije u roku od 3 dana o sprijeencsti dolaska na
rad '

- nepo3tovanje radneg vremena

- prouzrokovanje manje materijalne Stete

- neuredno { neadgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

- davanje netacnih podataka o Poslodaveu

- neuredno i nesavjesno €uvanje sluZbenih podataka !

- neno3enje radnog odijela ili sredstava li¢ne zastite na radu, odnosno!oznake sa litnim
imenom, kada je to propisano

- lzazivanje nereda i ulestvovanje u tut na radnom mjestu !

- nedolitno ponasanje zaposlenog i

- koriS¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu

- odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomodi drugim Zaposlenima.

TeZe povrede radnh obaveza su:

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Postodavca|

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

- povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda, poZara|i opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

- Zloupotreba sluZbenog polozaja i prekoracenje ovlagéenia i odavanje poslovne tajne

- zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otefava izvr$avanje radnih
obaveza |

- nelzvrSavanje odluka Poslodavea |

- dolazak na rad u alkcholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koridcenje
opojnih droga

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- radnje ili ponaSanje u vezi sa radom kojima je uinjeno krivi¢no djelo.

|
- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvréava radne obaveze |
|
|

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja, od znataja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.




Odluku o izretenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadleini o

odnosno Direktor.

C rgan Poslodavca,

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ilt krajnjom nepaZnjom! prouzrokuje Stetu

Poslodaveu, duzan je $tetu nadoknaditi,

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi 3tetu koju je zaposlelj!i p

vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

:i
reétrpio na radu ili u

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slutajevima

utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih us
Ugovora o radu, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Ko

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjen
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opitih akata poslodavca, na koje
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.

U sluaju spora nadleZan je Osnovni sud u NikSicu.

Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpiSu zaposleni i poslo
ovlasti,

Clan 22,

Ovaj Ugovor je sa€injen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih
ovjere, jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrfava Po

ZAPQSLENL

ezi¢ }aﬁéf%é

Dostavljeno:
zaposlenom
ek.fin.sluzbi
dosije

1
arhivi

ova rrada kroz aneks
Iektiv;‘nim ugovorm .

juju 'se odgovarajuce

upuéuju pojedinacne

|
l

davar%, ili lice koje on

|

se, -1'nakon potpisa i

slodavac.

ODAVCA

irektor .‘L

. '(7tovic" /
‘o e
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JZU Dom zdravlja NikSi¢

Broj: 18 Ugavor o radu na odredenojvrijeme

Datum: 03.01.2017.god.

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dt’;.:)m zdravlja Niksi¢,
sa sjediStem u Niksi¢u, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovi¢ (

o Poslodavac ) i Nenezié Ivana sa boraviétem :'u NikSicu IJMBG
(u daljem tekstu:Zapaosleni ) zakljucuju:

»

UGOVOR Q RADU
Clan 1.

1
[

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu

Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovdlrnosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovdrom [za zdravstvenu i

socijalnu djefatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena Nenezi¢ Ivana se rasporeduje na radno mjesto Radnice Ina odrfavaniju

Cisto¢e _u_JZU Dom zdravija_Nik&i€ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih

mjesta utvrden stepen stru¢ne spreme Nk bez obzira na radno iskustvo.

€lan 3.

!

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu 06.01.2017!god, ~

03.02.2017
Clan 4. |

Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 06.01.2017. godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne podne sa radom tog

dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8

I|
{
[

¢asova dnevno u

petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi|40 Eésova

Clan 6.

. P v. : I v R
Poslodavac ima pravo da izvr3i preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama dana 53 i

54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdrq
djelatnost, na natin 3to je njegovo radno mjesto razvrstano u gru
koeficijentom 2,96 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu doda
rukovodenje:

vstvenu i socijalnu
pu poslova I-2 sa
Inog 'koeficijenta za




Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapodetu godinu radnog stada i tol:

- do 10 gedina 0,50 % .
od 10 - 20 godina 0,75 2%
preko 20 godina 1,00 %

l
. |
3

1
I

Zarada zaposlenom se mo¥e uvedati | po drugim oshovima u

[
skladu sa kolektivnim
ugovorima. |

|
|

d

Zarada zaposlene ée se isplacivati iz sredstava JzU Dom zdravlja Niksi

i
Clan 8. !
Zaposleni ima prave na naknade zZarade,

, . A
uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom, )

I
|

. 1
plata zarade i naknade zarade vr&i jed

:cmput mjesefno,
esecu za prethodni mjesec, a najkasnije do istdka narednog mjeseca

Clan 9,

Ugovorne strane su saglasne da se is
po pravilu do 10-0g u mj
za prethodni mjesec.

1

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 m
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidn
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno i godisnji odmor, u sk
Kolektivnim ugovorom.,

Zaposleni ima pravo na

placeno | nepladeno odsustvo sa rada, u sk
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti raspore
mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, znanju i sp

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u s

propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovoron

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 13,

Zaposlent podlijee disciplinskoj
ugoverom j ovim ugovorom.

€lan 14.

i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Za

inuta, odmor izmedu

0, nedjeljni odmor u

adu sa Zakonom i
i

dadu] sa Zakonom i

'\
den na svako radno
osobfjwstima.

=|
kladu;i sa Zakonom,
N,

1
||

kono'in,KoIektivnim
|
|

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zak
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovo
se pridrZava radnog vremena, da saviesno | odgovorno obavlja povjereni
sa pravilima struke, da izvr¥ava odluke koje donosi Poslodavac, da cuva i
dao svakoj neispravnosti, osteéenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca

onom, Kolektivnim
rom, é} narocito: da
Mu posao u skiadu
Iovinui poslodavea,
obavijlasti nadleZna




ovlad¢ena lica Poslodavea, uz ligno preduzimanje mjera na otklanjan*u poél‘ledica, da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeenosti dolask? na posao i da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavriava svoje radne i strucne sposobnosti, da se
pridréava mjera za$tite na radu, da &uva poslovnu tajnu, $titi i un predee poslovni ugled

Poslodavea, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao i dlruge obaveze koje

podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

Clan 15.

U slucaju da se zaposleni na radu ne pridrZava obaveza propisanih Zakclmom, Kelektivnim

ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze., q

Za povredu radne obaveze zaposlenom se mo¥e izredi jedna od sledecih mjera:

Lakse povrede radnih obaveza su:

TeZe povrede radnh obaveza su:

- novcana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u prajan"ju od 1-og do 6
mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izredena ) za I:akéu povredu i

prestanak radnog odnosa, za teZu povredu radne cbaveze, |

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan ',|
neobavjeStavanje Poslodavea najkasnije u roku od 3 dana o sprijedénosti dolaska na
rad I

nepostovanje radnog vremena ‘
prouzrokovanje manje materijalne Stete '
neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta |
davanje netacnih podataka o Poslodavcu !
neuredno i nesavjesno cuvanje slubenih podataka I
nenoSenje radnog odijela ili sredstava ligne zastite na radu, ocdnosno oznake sa liénim
imenom, kada je to propisano |
izazivanje nereda i uéestvovanje u tu&i na radnom mjestu |
nedolicno ponadanje zaposlenog ]
kori¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu
odbijanje odnosho nepruZanje struéne pomoéi drugim zaposlenima, i

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvréava radne obaveze
neblagovremeno,nesavijesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza
nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca L :
neostvarivanje predvidenih rezultata réda iz neopravdanih raz ga u periodu od 3
mjeseca uzastupno ]

povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, poZara i opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Posiodavcla )

zloupotreba sluzbenog poloZaja i prekoratenje ovla$éenja | odavanje poslovne tajne
zloupotreba prava korigcenja bolovanja ;

ometanje zaposlenih u procesu rada koiim se izrazito otefav izvrSavanje radnih
obaveza

neizvriavanje odluka Poslodavca |
dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koris¢enje
opojnih droga !

samovoljno napustanje radnog mjesta ;
radnje ili ponaSanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno kriviéno djelo, |

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znalaja za

zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.
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d"0 Izrecenoj mijeri za povredu radne obaveze donosi nadleZni organ Poslodavca,

.osno Direktor.

Ako zaposleni na radu il u vezi sa radom, namjerno ili krajnjomﬂepainjqp'l prouzrokuje Stetu

Poslodavcu, duZan je Stetu nadoknaditi.

i
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Posledavac je duzan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u

vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
€lan 16.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod U
utvrdenim Zakonom i Kdlektivaim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana mo¥e ponuditi izmjenu ugovorenih
Ugovora-o radu, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i.

Clan 18,

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primj
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 19.

|
‘!
U D
slovimd 1 u slucajevima
|

| .
uslova rada kroz aneks
(o!ekﬂtivnim ugovorm ,

!
i

- . .
enjuju se odgovarajuce

Zaposleni je upoznat sa odredbama opdtih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinatne

odredbe ovog Ugovors, i sa njima je sagiasan.
Cian 20.
U slucaju spora nadleZan je Osnovni‘sud u Nik3icu,

Clan 21.

COvaj Ugovor se smatra zakljufenim kada ga potpisu zaposleni i posloda\l;ac, ili lice kdje on

ovlasti.

Clan 22.

ovjere, jedan primjerak uruuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava

| , b
Ovaj Ugovor je salinjen u 4 ( cetiri ) istovietna primjerka, od kojih s, nakon potpisa i
Posladavac.
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Dostavljeno:
- zaposlenom
- ek.fin.sluzbi
- dosije
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