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JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Opstine Rozaje

UL Carine bb: PIB: 03107370: Z.r. 550-990-23 Podgori¢ka banka

Nz osnovu ¢lana 21,1 40. Zakona o radu (..SLlist Crne Gore™, br. 049708 od 15.08.2008. 026:09 od 10.04.2009.
088709 od 31.12.2000. 026,10 od 07.05.2010. 059/11 od 14.12.2011. 066/12 od 31, 12. 2012, 031/14 od 24. 07.
2014, 053/14 od 19.12.2014, 004718 6d26.01.2108). ¢lana 7 stay i, alineja 2 Opdteg kolektivnog ugovora (Sl.__l_i'st_
Crne Gore br, 14/14) direktor JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvaju Opdtine
Rozaie sa siedistem: Carine b.b.. Rozaje ( u daljem tekstu: poslodavac ) i Kurpejovi¢c Samir JMBG
sa mjestom prebivalista u RoZajama (v daljem tekstu: zaposlena) zakljutuju

ANEKS BROJ | UGOVORA O RADU

Predmel ovoe Aneksa su izmyene i dopune Ugovora o radu br. 210 zaklju¢enog 17.04.2017 . godine 1zmgdu
poslodavca 1 zaposlenog (u daljem teksiu Ugovor ). a kajima se konstatuje prihvatanje ponude za zakljucivanje
ovou Aneksa. Stranke ugovornice ovim Aneksom sporazamno i saglasnoscu volja prihvataju 1zmjene:

Clan |

Menja se ¢lan 10 Ugovora o radu i sada isti glasi.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 6 (3est ) mjeseci i wod 18.04.2018. godine, do

18.10. 2018.zodine . na radnom mjestu .Pomoéni tehniéki radnik™, Smatra se zaklju¢emm kada ga @ ime poslodavcea
polpise oylasceno lice i lice Koje zasniva radni odnos.

Clan 2
L) svemu ostalom So nije o suprotnost sa ovin Aneksom. _pri'l'njt:'nivaée se odredbe Ligovora.

Ovaj Aneks je sastavni dio Ugovora t dijeli njegovu sudbinu.

Clan 3

Aneks je zakljucen u4 (Cetirt ) identicpa primjerka. od kojih | (jedan ) za zaposlenog i 3(tr1) za poslodavea,

ZAPOSLENI i © = DIREKTOR
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CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoc¢ama u razvoju Opstine Rozaje
UL Carine bb: PIB: 03107370: Z.r. 550-990-23 Podgoricka banka

Broj:210
Rozaje, 17.04.2017.godine.

Na osnovu ¢lana 21. 22 i 23 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore". br, 049/08. 026/09,
088/09. 026/10. 059/11) zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

[zmedu:
1. Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama | tegkotama u razvoju
opstine Rozaje, adresa: Carine bb, Rozaje, koju zastupa direktor Kurtagi¢ Dzenita (u

daljem tekstu Poslodavac) s jedne strane |
© Kurpejovié Samir SSS — masinski tehnicar sa prebivalistem u Rozaje. IMB

_ (u daljem tekstu zaposleni-a).

Clan 1

Zaposleni-a zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 casova nedjeljno.
'
Clan2

Zaposleni-a radni odnos na navedene poslove zasnivana odredeno vrijeme, na period od 12
mjeseci. potev od 17.04.2017. godine.  Zaposleni-a e duzna da stupi na rad dana
17.04.2017.godine.

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava. smatra¢e se da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijetena da stupi na rad iz
opravdanih razloga u skladu sa kolektivmm ugovorom ili ako se poslodavac i zaposleni-a

drugacije dogovore,



Clan 3

Zaposleni-a obavlja poslove radnog mjesta pomoéni tehni¢ki radnik utvrdene opstm
aktom o unutrasno| organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Dnevni centar za djecu |
omladinu sa smetnjama i teSkodama u razvoju Opstine Rozaje kao i druge poslove o kojim se
sporazumiju ugovorene strane a koje se mogu utvrditi aneksom Ugovora o radu.

Clan 4

Zaposleni-a ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom. po koeficijentu koji je predvidjen za to radno
mjesto.

Clan 5
Zaposleni - a ostvaruje parvo na odmore 1 odsustva u skladu sa Zakonom.
Clan 6

Zaposleni-a je duzan da sc na radu pridrzava obavezama propisanim Zakonom o radu i
statttom JU Dnevni centar za djecu 1 omladinu sa smetrnjama 1 teskocama u razvoju Opstine
Roza)e

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zaStite na radu. odredeno radno vrijeme 1 druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa Zakonom 1|
kolektivmim ugovorom

Clan 8
Zaposleni-a prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvaliteino i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |

- da se pndrzava drugih obaveza Koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugoverom 1
opstim aktima poslodavca.



.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
U slucaju spora zastitu prava zaposleni-a ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredeno vrijeme od 17.04.2017.godine do 17.04.2018.god.

Smatra se zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Ovaj ugovor je sa¢injen u 4 istovjetna primjerka. jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

Zaposleni/a
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