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MNa osnova clana 37 stav 1 Zakona o radu ( SLlist CG, broj 74/2019) €l. 82, stav 1. tacka 0. Opéteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju (,,SLList RCG* broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,SL List CG*™ 4/08, 21/09, 45/ 10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17) &lana 23. tacka 6. Statuta JU Srednje struéne skole Rozaje |
¢lana 30. stav 2, racka 1. Pravilnika o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje
struéne Skole u RozZajama zakljucuju sljededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
I RASPOREDIVAN]JU RADNIEA

Izmedu:

1. JU Srednje struéne Skole, koju zastupa v.d. direktora Esad Sutovic, prof (u daljem rteksm

Paslodavac), s jedne strane,
Cami¢ Haris TMBG |G s« z2vrienim VII stepen diplomirani ckonomista { u daljem
tekstu: Izvrdilac posla), s druge strane.

UGOVOR O RADU
IRASPORED]JIVAN] U RADNIEA

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog 1 poslodavea.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na  odredjeno radno vrijeme sa punim  radnim vremenom, na
radno mjesto racunovode, pocev od 03, 08. 2022, godine na period do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika urvedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzna da stupi na rad dana 03, 08, 2022 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovac radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta racunovode, za koje opstim aktom
unutrasnjo] otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno IV, stepen zanimanje ckonomski tehnicar |
steceno zvanje racunovoda

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavea ( ¢lan 30 stav 2. Tacka 2),

(Clan 5




Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mose biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radon mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad dije obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo#e biti rasporeden na rad kod drugog
puslodavea.

Clan 6

Zaposienl ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obra¢unavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolckdvnim ugoverom i svojim opitim aktima a koja zarada se
obracunava po koeficijentu slozenosti od 5,96 za puno radno vrijeme.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaétite
na tadu, odredeno radno vrijeme, koriicenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja sviesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada,
- da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da cuva sredstva rada i pridrdava se mijera i propisa zastite na radu,
- da se pridrdava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektvnim ugovorom i opétim
aktima poslodavea.
Clan 9

Svaka od ugovotenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10

/i ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom 1 nadleznim

sudom,
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Uvaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodvea potpife ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni ednos.
Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Rozajama.
Ovaj ugovor je sacinjen u éetiri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavea,

U Rozajama, dana 03. 08. 2022, godine .

Zaposleni,

Poslodavac,
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