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Ivona Radunovic. sekretarka
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CRNA GORA
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
LJOANHOKIS"BUDVA

Broj: 01- (¢ 3

Budva, 29. april 2024, godine

Na osnovu £lana 101 stav 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,5Llist RCG®, br, 64/02, 31,05,
A3/07, SI. list CG*, br. 04708, 21/09, 45/10, 73/10, 40f11, 45/11, 36/13, 39/13, 44413, 47717, 53/21,
76/21, 185/21 1 03/23), flana 23 stav 1 tadka 6 Statuta Skole | lzvjedtaja Komisije za razmatranje prijava
po konkursy objavljenom u dnevnim novinama *Pobleda” | na sajtu Zavoda za zapoXljavanje Crne Gore
od D3.04.2024. godine za radno mjesto nastavnikfca engleskag jezika i knjizevnostl, radno vrijeme
nepuno, 14 nastavnih Zasova sedmitno, 1 izvréilac, na adredenao vrijerne do 31.08.2024. godine, direktor
JU SM3 Danilo Ki$* Budva, donosi

ODLUKU
0 IZBORU KANDIDATA

Za radno miesto nastavnikfea engleskog jezika i knjifevnosti, nepuno radno vrijeme, 14 nastavnih
tasova, [edan izvréilac, na odredeno vrifeme do 31.08.2024, godine, bira se Jadranka Corié, Stepen
Specijaliste (Spec. Sci) Engleskog Jezika | knjifevnosti nastavnitkog smjera .

lzabrana kandidatkinja zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 31.08.2024. godine.

il Imenovana da zasnovati radnl ednos sa prebnim radam u trajanju od 2 mjeseca, Ukolike ne zadovolji ze
vrijeme trajanja probneg rada prestaje jof radni ednos.
IV Cdluka je kenatna,

Obrazlofenje

JU Srednja mjeSavita kel Danile Ki3” iz Budve raspisala je dana 08.04.2024, godine konkurs za radno
mjesto nastavnik/ca engleskog jezika i knjifevnosti, 1 irvrdilac, nepunc radno vrijeme, 14 nastavnih
tasava sedmifng, na cdredenco vrijeme, do 31.08.2024. godine kajim Je predvidan prabnl rad u trajanju

od dva mjasecra,
Elanom 100a Op¥teg Zakona o obrarovanju | vaspitanju proplsano je da nastavnik mo¥e da zasnuje radnf

adnos koji, pored opitih uslova propisanih Zakonom o radu, ima:

*sdgovarajudi nivo cbrazovanja | ablast {profiljobrazovanja utvrden posebnim proplisom;

*crrogorske driavijanstve;
*nolozen strulnt ispit za rad u gbrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno doxvolu 2a rad (licenca).

£lanom 101 stav 1 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitan]u propsiano je da nastavnlk u javnoj ustanovi
zapofljava na osnovu javnog konkursa, u skladu sa zakonom. Stavom 2 istog £lana je propisano da
konkurs raspisuje direktor ustanove i traje 15 dana.

Na objavljeni konkurs podnijete su 2 {dvije} prijave. Kako je rok za dostavljanje prijava po navedenom
konkursu blo 15 {petnaest] dana od dana objavljivanja konkursa, nakon prijema pristiglh prijeva, u
skladu sa €anom B9 stav & Zakona o upravnom postupku (Sl list CG", br. 056/14, 020/15, 040/16,
037/17) utwrdeno je da su sve prijave blagovremene,

1. Kangidatkinja Jadranka €orlé dostavila je Prifavu na konkurs broj 01-411 od 17.04.2024. godine.
Uz prijavu dostavila je slededu dakumentaciju: CV, Diplomu Unlverziteta "Mediteran” Podgorica
bro] 004 od (1,06.2015. godine, Stepen Specijaliste (Spec. Sci} Engleskog jezika i knjizevnasti
nastavnitkog smjera u formi ovjerene kopije, ovjerenu kopiju liZne karte, Uvjerenje o
zdravstveno] sposobnosti broj 1093 od 16.04.2024, poding izdato od strane Doma zdravla
Audva, u formi originala, Lcencu za rad u obrazovng- vaspitnim ustanovama broj Uplo4f64-

109/22-572/3 od 21.06.2022. godine u form1 ovjerene kopije, Uvjerenje o polozenam strucnom



T

¥

ispitu broj 327, u formi ovjerene kopile, Uvjerenje Dsnovnog suda u Kotoru Ku 202471403 ed
12.04.2024. godine u formi ariginala.

2. Kandidatkinja Ema Ciguljin dostavila je Prijavu na konkurs broj 01-423 od 19.04.2024. godine. Uz
prijavu dostavila je sledecu dokumentaclju: Qvjerenu kopiju Dipfome, ovlerenu kopiju Dodatka
diplom!, Uvjerenje o diplomiran]u i ctrofnom nazlvu Befelor za Engleski Jezik i ameritke studije
(240 ECTS} izdate na Medunaradnom \Univerzitetu Batkan u Skoplju, Republika Makedonija u
farmi ovjerene koplie, Rjefenje Ministarstva prosvjete o priznanju Uvjerenja o stelenom
visokern ohrazovanju i struénom nazivu BeZalor za engleski jezlk | ameritke studije, nakon
zavrienih studifa u trajanju ad Eetiri gadine [240 ECTS} UP 1 br.636-1331/2017-2, ovjerenu kopiju
lifne karte, Uvjerenje o rdravstveno] sposobnosti broj 781 od 16.04.2024. godine izdato od JZU
Dam zdravlja u formi originala, Uvjerenje Osnevnop suda u RoZaje Ku br. 308724 od 15.04.2024.
godine u formi originala, Uvjerenje o polofenom strufnom Ispitu bro) 427-2018, u fermi
ovjerene kopile, Licency za rad u obrazovno- yaspitnim ustanovama broj UplDdf62-108/23-
740/3 od 15.12.2023. godine u formi ovjerene kopije.

Komisija 2a razmatranje prijava pa kankursy, dana 23.04.2024, godine, razmatrala je prispjele prijave i
podnasene dokaze | uterdila da obje kandidatkinje ispunjavaju sve opite i posebne uslove konkursa,
obavila usmeni interviu sa kandidatkinjama u prostorijama Sekreterijata JU Srednje mjslovita Tkole
*Danilo Ki3" Budva.

Prilikam obavljan/a usmenog Intervjua, a nakon cdgovora kandidata v vezi sa specifltnostima ra da skole
utvrdenc je da je kandidatkinja Jadranka Eorlt dala adekvatnlje odgovare koji su bili opredeljujuci za
odluku da se primi u radni odnos na radno mjesto nastavnica engleskog jezika, kao | vedu motlvisanost
za rad, Kandidatkinja Jadranka Corié ima bolji uspjeh u toku studija od ka ndidatkinje Eme Ciguljin.
Komisija je jednoglasno donijela prediog o izbaru kandidatkinje Jadranke Corié,

Elanom 101 stav 4 Op3teg zakona o obrazovan)u i vaspitanju propisano je da pdluku o zapodljavanju
nastavhika danosi direktor ustanove, na prijedlog komisije, u roku od 15 dana od dana isteka roka 2a

podnoienje prijava.
&anom 101 stav 6 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju propisano je da je poseban uslov z3

2apoiljavanie nastavnika probni rad.
Elanom 101 stav § Opiteg zakona o abrazovan]u | vaspitanju propisano j& da nastavniku koji za vrijeme
probnog rada ne zadoveljl, prestaje radni odnns istekom roka utvrdencg ugovorom.

$hodno odredbama | ovlaitenjima iz &ana 23 Statuta IU Srednje mjelovite Skole “Danilo Ki5* Budva i
predloga Komisi]a za razmatranje prijava po konkursu, donasim odluky kao u dispozitivu,

Pravia pouke: Protiv ove odiuke mole se pokrenuti spor pred nadieinim sudom u roku od 15 dana od
dana prijema Iste.

Dostaviti:
~kandidatima
-afa

W&:ﬁ{

-



CRNA GORA

JU SREDNIA MIESOVITA SKCLA
LDANILO XI5” BUDVA

Broj: 01-461

Budva, 29. april 2024, godine.

No osnove &ong 29, 31 1 37 taka (1) Zokona o radu (56 list Crne Gare”, br. 74/2019, 8/21,
£9/21, 68/21 | 145/21), ¥lana 101 Oplteq 20kona o obrorovanju 1 vaspitanfu {31 fist RUGT, br.
64702, 31/05, 49/07, .5Sllist CG%, br. 03/08, 21/0%, 45/10, 73/10, A0/11, 45711, 36713, 38/13,
44713, 47717, 59/21, 76/21, 146/21103/23) i Odluke o izboru kandidata Brof 01-438

JU Srednja mieSovite $kole ,,Danila KI5” Budva, Trg sunca bb, Registarski brof: 80007024, PiB:
02028352, koju zastupa direkior Krsto Vukovit kae poslodaevae (v daljem tekstu oveg Ugovora:
Poslodavoc)

i.

Jadranko Corlé, dr¥avijonka Croe Gore, sa prebivaliftem v Budvi no admsf_
I i kot izdata od strane MUP-a Crie Gore, FL
Budva, so zavrienim Fokultetom 20 strane jezike Univerzifeta Mediteran, struina sprema:
Stepen; Specijelista {Spec. Sci} engleskog jezikw i knfifevnosti nastavnickog smjera {u daljem
tekstu ovog Ugovora: Zaposienal),

Zakljuduju dona 29.04.2024, godine sijededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakanom, kalektivnim ugovorom 1 op3tim aktima poslodavea, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti 2aposlenog i posiodavea.

Clan2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica engleskog Jerika |
knjiZevnost], za koje je op¥tim aktom & unutradnjo] organizaciji i sistematizacijt radnih mjesta
predviden VI, nive nacionalnog okvira kvalifikacila (240 kredita CSPK-a) odgovarajuteg profila,
w skladu sa posebnim propiscm.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 29.04.2024, godine, do
31.08.2024. godine. *
Zaposlana zasniva radnl odngs sa probnim radom u trajanju od 2 mjeseca.

Wkolike zaposlena ne zadovolji za vrijeme trajan)a probnog rada prestaje joj radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i obavaze Iz radnog ounesa danom stupanja na rad.

Zaposlena Je duna da stuph na rad dana 29.04.2024, godine.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Radni odnos se zasniva sa nepun'm radnim wemenom i fondom od 14 nastavnlh Casova
sadmifho,

Clan 4



Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenoi, 2 zaposlena prihvata obavijanje poslova |
zadataka iz &lana 2 ovog ugovora, a kol su utvrdeni opitim aktom o unutradnjoj organlzaciji i
sistematizacijl radnih mjesta.

Clan 5.
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, drnevnog 1 nedeljnog odmora, godiBnjeg
admara, praznika § druglh odsustava vriide poslodavae, uz poiitovanje prava ragnika utvrdenih
zakanom, kolektivnim ugovarom | opitim aktima poslodavca,

lan 6.
Zapaslena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kelektivnim
ugovorom | ugovorom o radu.
Zaposlenoj fe se obrafunavati zarada prema koeficijentu 9,20, srazmjerno broju odrfanih
Easova 13 taj mjesec, za VI nlvo naclonalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa €lanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete.
Koeficijent slofenosti za obrafun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila 2a obavijeni rad i vrijeme provedenc na
radu, maknada zarade | druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
Zakonom.
Zarada se ispladu]e jfednom mjesefno 23 prethodni mjesec,

&lan 7.
Poslodavac je duan da:

1) 2aposleno) obezhijedi abavijanje posfova radnog mjesta utvrdenim Ugovorom o ra du;

2) zaposlencj za obavijeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovoram i ugovarom o raduy;

3) zaposlenu obavjeltava o uslovima rada, organizaciil rada, pravilima poslodavea u veri

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu | pravima | obavezama koe proizitaze Iz

propisa o bezbjednosti 1 zastiti Zivota | zdravija na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvedenim zakonom, kolektivnim ugoverom |

ugovarsm o radu,

Clan 8.
Zaposlena Je duEna da;
- 1) da povjerene poslove radrnog mjesta obavlja savjesna, kvalltetno i u raky;

2) poftuje organizaciju rada i poslovan]e kod poslodavca, kao | uslove i pravila posladavea u
vezi sa ispunjavanjem ugavorenih | drugib obaveza fz radnog odnosa;

3) dase pridriava propisancg radnog vremena | radne discipline;

4) vodi ratuna i savjesno se odnesi prema sredstvima rada i pridr¥ava se mjera i propisa
zaltite na rady;

5) obavijesti poslodavea o bitnim okolnostima koje utitu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skfadu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovoram |
ugovorom o radu | druglm op3tim aktima poslodavea,

Clan®.



|
|

Zaposlena koja svojom krivicom ne Ispunjava radne cbaveze Ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovora za povrede radne obaveze U skladu sa zakonom, kclektivnim
UgGYOrom i ugovorom o radu.

Clan 10.
2aprava | obaveze koje nisu previdene ovim UEOVGTOm primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona | kalektinog Ugovera.

Clan 11,
Za ostvarivanje prava po ovom Ugevoru odgovoran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefn'm organima peslodaves.
Ukoliko zaposlena nije zadovelina pdlukom poslodavca, ima prave da pokrene spor pred
nadlenim sudom.

{ian 12.
Rje¥avanje eventualnih sporova povatdom ovog UEovVora zaposleni | poslodavac Mogu povjeriti
Agencijl za mirno rjetavanje radnik sporova [ Centru 2a alternativno rielavanje sparova, U
siladu sa posebnim zakonima,
Ako se spor ne Fijedi mirnim putem nadleizn je sud opfte nadleZnastiu Kotorw.

Clan 13.
Ova] Ugovor |e zakljuien na adredena vrijeme i smatra se zakljudenim kada ga u ime
poslodavea potpife oviadleno lice 1fice kaje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovarnih strana moie raskinuti ovaj ugovar, pod uslovima | u slutajevima utvrdenim
zakanom.

{lan 14
Ovaj Ugovor je satinjen u trl istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog | tva za pastodavea.

Zaposlena Direktor
Jadranka Corié . Kr}::%
R .
f b { ry X et q
Eul A




CRNA GORA
JU SREDMIA MIESOVITA SKOLA
"DANILO KI5 BUDVA

Broj: 01- Y1

Budva, 30. april 2024, godine.

Nag osnovi Sana 22, 31 { 37 tadks 1 Zokona o rady {50, list CG%, br. 74/19, 8/21, 558/21, 68/21 1
145721} i Efona 101b Opiteg zokona o chrazovaniu § vospitanju {51, list RCG*, br. 64702, 31/05,
49/07, 51 list €%, br, 04708, 21705, 45710, 40/11, 45/11, 36/13, 39713, 44/13, 47717, 59/21,
76/21 146211 ﬂ.‘lf.?ﬂ}

JU Srednfe mie¥ovita Skola ,,Danlio Ki3* Budva, Trg sunea bb, registorski braf: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krste Vukovi koo posfodovac {u daljem tekstu oveg Ugovora:
Posfodavac)

f

sprema: Stepen specifaliste {Spec. Art) Mlemnodki jezik | knjiZevnost = Prosvietno- pedagodki smjer
I Stepen Specifaliste {Spec. Art) Engleski jezik | knjizevnost — Prosvietno —pedagodkl smfsr Vil
nivo nacionainog okvira kvalifikacifo (v doliem tekstu ovog bgovora: Zoposlenil,

Zakljuéuju dane 30.04.2024. godine sfiedeéi:

UGOVUR O RADU NA ODREBENO VRIIEME

Clan 1,
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea, regufise
meduscbna prava, obaveze | sdgovornosti zaposlenog | poslodavea,

Clan 2.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik njemackog jezika, za koje je |

opitim aktom o unutrainjej organfzachi i sistematizaclji radnth mjesta predviden VI, nlve
nacionalneg okvira kvalifikacila (24D kredita CSPK-a) edgovarajudeg profila, u skladu sa
posebnim propisom.

Clan 3.
Zopuosieni zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme, podev od 07.05.2024. godine, a najduie do
30 dana od dana stupania na rad.
Zapostent ostvaruje pravaiohaveze iz radnog odnosa danom stupanja na ragd.
Zaposleni je dufan da stupl na rad dana 07.05.2024, godine,
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
€lang, smatrade se da nije zasnovao radni odnas,
Radni odnos se zashiva sa nepunim radnim vremenom | normom od petnaest nastavnih
tasova sedmiéno.

Clan 4
Poslodavac avim uvgovorom povjerava zaposlenom, a zaposlenl prilvata obaviljanje poslova i
zadataka Iz &lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktom o unutra$njoj arganizacifl i
sistematizaciji radnih mjesta,

€lan 5.

Miaden Radefevid drizavijanin Crne Gore, sa prebivaliitem u Budvi, _
N . . ic./cn iistim Tk i

T
N .



Raspored radnog vremens, nafin odmora u toku rads, dnevnog i nedeljnog odmeora, godiEnjeg
odmora, praznika | drugih odsustava vrdide paslodavac, uz poittovan]e prava radnika utvrdenih
zakanom, kolektivnin ugavarom i opitim aktima poslodavea.

Clan 6.
Zaposleni Ima pravo na ¢snovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugoverom o radu.
Zaposlenom e se obrafunavati zarads prema koeficijentu 9.20, srazmjerno broju odrianin
#asova, VI nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Koeficijent slo¥enosti za obradun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim .

kolektivnim ugovarom za oblast prosvjete.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavijeni rad i wrijeme provedenc na
radu, naknada zarade i druga ptimanfa utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom ¢ radu |
zakonam.

Zarada se Ispladuje jednom mjeseno za prethodni mjesec.

tan 7.
Poslodavac je dufan da:

1) zaposlenom chezbijedi obavljanje posiova radnog mjesta utwdenim vgovorom o

radu;

2) zaposlenom za obavljeni rad isplatl zaradu, u skladu sa zzkonom, kolsktivnim

vgovarom § ugovoram ¢ radu;

3} zaposlenog cbavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u

vezi &3 ispunjavenjem ugovorenih obaveza na radu 1 pravima | obavezama koje

proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i 2dravi]a na radu;

4) postupa u skladu sa drupgim obavezama utvrdenim zakanom, kolektivinim ugovorom i

ugavoram o radu.

; £lan B.
Zaposleni je duan da:

1) dapovierene poslove radnog mjesta obavlja saviesnao, kvalitetna i u roku;

2) poktuje organizaciju radal poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u
vezi sa ispunjavanjern ugavorenih | drugih obavera iz radnog odnosa;

3} dase pridriava propisanug radnog yremena | radne discipline;

4y vodi ra¥una i savjesnc se odnosi prema sredstvima rada | pridréava se mjera i propisa
zabtite na radu;

5) obavijesti postodavca o bithim ckolnpstima koje utiu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdentm zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu | drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9,
Zaposteni koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrava odluka koje je
poslodavac donio, adgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivaim

ugovoram i ugovarom o radu.
¢lan 10.
Na prava i obaveze kaje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se cdgovarajuce odradbe

zakona | kolektlvnog ugovara.
¢lan 11

Za ostvarlvanje prava po cvom Ugovoru odgovoran Je poslodavac.

..
e B o



Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posiodavca,
Ukoliko zaposleni nije zadovolna odlukom poslodavea, ima pravo da pekrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 12.
Rjesavanle eventualnlh sporova povodom ovog ugovora zapostent | poslodavac mogu povieriti -
Agenclji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rje3avanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Aka se spor ne rijesl mirnim putem nadledan je sud opite nadlenosti u Kotoru,

Clan 13,
Ova] Ugovor Je zakljufen na odredeno wiijerne | smatra se zakljutenim kada ga 4 Ime
pastodavea potpife evla¥éeno lice ilice kaje zashiva radnl odnos.

Svaka od ugavornih strana mo¥e raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i v slutajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Cvaj Ugovor Je sadlnjen u tri istovjetns primierka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea, -

Zaposleni
Mladen Radojevié
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Broj: 01-804/23-1575/2 Byms ""fﬁ-—— 23
Podgorica, 27, oktobra 2023, godine 6.1, 204 rog.

Na osnovu &lana 101a i 101¢ stav 1 tadka 3 Opsteg zakona o cbrazovanju i
vaspitanju (,SluZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i _Slusbeni list CGT, br. 45110,
43111, 36113, 39/13, 4717, 59/21, 76/21 i 145/21), Ministarstvo prosvijete izdaje

POTVRDU

JU Srednja mjesovita &kola ,Danilo Ki%" Budva da su ochezbijedena
finansijska sredstva, u skladu sa &lanom 101a 101c Opiteg zakona o ckrazovanju i
vaspianju, za raspisivanje konkursa za popunt sijededih radnih mjesta;

-nastavnix/ca cragorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti,
2 izvriioca, na odredeno vrijeme, a najduze do 31. avgusta 2024 godine (puna norma-
fasova); 1 izvrdilac, na odredeno viijeme, a najduZe do 31.avgusta 2024.godine {7
nastavnih ¢asova sedmitno);

. -nastavnikica engleskog jezika i knjizevnosti | jedan izvrdilas, na odredeno
vrijeme, a najduZe do 31.avgusta 2024.godine (14 nastavnih fasova sedmi¢no);

-nastavnik/ca matematike, 3 izwrdioca, na odredeno vrijeme, a najduze do
31.avgusta 2024.godine {puna norma Casova), 1 izvriilac, na odredeno vrijeme, a
najduze do 31.avgusta 2024 godine (10 nastavnih &asova sadmitno};

-nastavnikica informatike, 1 izvréilac, na odredeno vrjeme, a najduZe do
31.avgusta 2024.godine {puna noma ¢asova); 1 izvrdilac, na odredeng vrijeme, a
najduZe do 31.avgusta 2024 godine (9 nastavnih &asova sedmiéno);

-nastavnik/ca — hemije, 2 izwrSioca na odredeno wijeme, a najduze do
31.avgusta 2024.godine {puna norma tasova), 1 izvrdilac na odredeno vrijeme, a
najduZe do 31.avgusta 2024.godine {6 nastavnih éasova sedmiéno):

-nastavnikfca fizike, 1 izvrdilas, na adredeno vrijeme, a najdute do 31.avgusta -
2024.godine (8 nastavnih &asova sedmicéno);

-nastavnik/ca biologije, 1 izvriilac, na odredeng vrijeme, a najduZe do 31.avgusta
2024 godine (puna norma &asova), 1 izvidilac, na odredeno vrijeme, a najdue do
J1.avgusta 2024 godine (6 nastavnih £asova sedmiéno);

-+« -nastaviikica geografije, 1 izvi$ilac, na odredeno vrijeme, a najduie do
31.avgusta 2024.godine (18 nastavnih 2asova sedmiéng);

-nastavnikica sociolagije, 1 izvrdilac, na odredenc vrijeme (puna norma &asova,
do povratka zaposlenog sa obavijanje funksije, a najduZe do 31.avgusta 2024.goding);

-nastavnik/ca fizickog vaspitanja, 1 izvr&ilac, na odredeno vrijeme, a najdue do
31.avgusta 2024 gadine {puna norma tasova);

-nastavnik/ca prava, 1 izvrdilac, na odredeno vrijeme, a najduZe do 31.avgusta
2024 godine (puna norma éasova);

-nastavnik/ca gastronomske grupe predmeta, 4 izvréicca, na odredeno viiieme.,



vhjeme, a najdude do 31.avgusta 2024.godine (16 nastavnih fasova sedmiéno); 1
izvisilac, na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, a najdufe do
31.avgusta 2024.godine {puna norma tasova):

-nastavnikica poslastilarstva, 1 izvigilac, na odredeno vwijgme, a najduie do
31.avgusta 2024.godine (puna norma ¢asava);

-“-nastavnikica restoraterstva, 2 izvrdioca, na odredeno vrijeme, a najdufe do
31.avgusta 2024.go0dine (puns norms casova), 1 izvréilac, na odredeno vrjeme, a
najdue do 31.avgusta 2024.godine (9 nastavnih &asova sedmifno};

-organizator/ka praktiénog cbrazovanja, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme, a
najduZe do 31.avgusta 2024 gadine, puno radno viijeme.

Pripremila; Sandra Nedgvi S’\j
CGdobrig: Slo n

g\



CRNA GORA

IU SREDNJA MIESOVITA 3KOLA
“DANILO KI5” - BUDVA

Broj: 01-354

Budva, 04.04.2024, godine

Na osnovu Elana 24 Zakona o radu {51, list CG*, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21} i clana
101 Op¥teg zakona o obrazovanjuw i vaspitanju {,SI. list RCGY, br. 64/02, 31/05, 49/07, .51, CG¥,

br. 04/08, 21/05, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44713, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i
03/23), direktora JU Sredn]e mjeovite Skale ,Danilo Ki3® iz Budve, donosi:

ODLUKU O RASPISIVANIU KONKURSA
1 Dongosi se odluka o raspisivanju konkursa za sljededa radna mjesta:

1, nastavnik/ca matematike, 3 izvrSlaca, na odredeno vrifeme, a najduZe do 31. avgusta
2024. podine {puna norma #asova), 1 kzvrdilac, na odredeno wrileme, a najduze do 31.
avgusta 2024. godine (106 nastavnih Casova sedmiino] ;

2. nastavnilfea Informatike, 1 izveSilac, na odredeno vrijeme, a naJduie do 31.avgusta
2024. godine {puna narma &asova); 1 izvr¥ilac, na odredeno vrijeme, a najduie do
31.aveusta 2024, poding {9 nastavnih fasova sedmidno];

3. nastavnikfea hemije, 1 izvriilac na odredeno vrijeme, a najduie do 31. avgusta 2024,
godine, {puna narma tasova), 1 lzvriifac —na odredeno wrijeme, a najduie do 31.

- avgusta 2024, godine {10 nastavnlh €asova sedmiéno};

4. nastavnikfca fizike, 1 izvrdilac, na odredeno vrijeme, a najduie do 31, avgusta 2024,
gadine {8 nastavnih fasova sedmitnol;

5. nastavnik/fca hiologife, 1 1zvr8liac, na cdredeno vrijeme, a najduie do 31, avgusta 2024.
godine (puna norma £asova), 1 izwrdllac, na odredeno wijeme, a najduie do 31. avgusta
2024, godine (6 nastavnih £asova sedmidno);

6. mastavnikfca prava, 1 izvriilac, na odredens vrileme, a najduie do 31, avgusta 2024,
godine {puna narma &asova);

7. nastaynikfca gastronomske grupe predmeta, 3 jzvrlicca, na odredeno vrijems, a
najdute do 31. avgusta 2024. godine (puna norms Casoval, 1 izvrillac, na odredeno
vrijeme, do povratka zaposlene sa bolovanja, a najduie do 31. avgusta 2024, godine
(puna norma Zasova);

8. nastavnikfca poslastitarstva, 1 lzvrdllac, na odredeno vrijeme, a najdu¥e do 31. avgusta
2024, godine ( puna norma faseval;



9.

nastavnlk/ca restaraterstva, 2 lzvriloca, na cdredeno vrijeme, a najdue do 31. avgusta
2024. godine [ puna norma €asoval, 1 lzvriifac, na odredeno vrijeme, a najdue do 31.
avgusta 2024, godine (9 nastavnih Casova sedmiZno}l ;

10. nastavnikfca engleskog jezika 1 knjlfevnostl, 1 lzvriilac, na odredeno vrijeme, a najduie

da 1. avgusta 2024. goding (14 nastavnin ¢asova sed mitno);

11, PsihologfEkinja, 1 lzvriilac, puno radno vrijeme, na adredeno vrijeme, a najduZe da 31.

.

IV.

avgusta 2024. gadine.

Uslovi za izbor nastavnika propisani su Pravilnikom o organfzaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, -

Prijavu o potrehi za radnicima dostaviti nadlenoj instituciji za zapodljavanje.

Minlstarstvo prosviete je dana 27, oktobra 2023. godine irdalo Potvrdu brof: 01-604/23-

1575/2 | 23, februara 2024. gedine Potvrdu broj 05-604/23-1575/4 da su obezbijedena
finansijska sredstva za rasplsivanje kankursa za popunu gore navedenih radnlh mjesta.




