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Fram: JUSMS *Danilo Kis" Budva <skola@sms-bd.edume>

Sent; Friday, Agril 26, 2024 1:37 PM

To: Finansiranje

Subject; Re:

Attachments: ugovor Bogdan_20240426_0001.pdf; Odluka o izboru kandidata_20240426_0001.pdf;

Ugovor Danijel Samardzic_20240426_0001.pdf

Od: JUSMS "Danilo Kis" Budva

Poslato: 26. april 2024. 13:28

2a: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.mes
Tema:

Po¥tovand,

U prilogu dostavljamao Ugavor sa propramom dekumentacijorm.

srdaéno!

Ivona Radunovié, sekretarka
JU 8M8 "Danilo Ki§" Budva



T CRNA GORA
JU SREDNIA MIESOVITA 3KOLA
"DANILO KI3*" BUDVA
Broj: 01~ &40
Budva, 26. april 2024. godine.

No osnovu clana 28, 31 | 37 talka (1} Zakona o radu {,5L list Crne Gore®, br. 7472019, 8/21,
59/21, 68/21 1 145/21}, Elana 101 Opiteg zakena o obrazovenju T vaspitanju {50 list RCGT, br.
64/02, 81/05, 49/07, ,SLlist CG7, br. 04/08, 21705, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/17, 59721, 76721, 146/21 | 03/23} i Odfuke o izboru kandidato broj 01-436

JU Srednja mjelovite $kola ,,Danflo Kis™ Budva, Trg sunca bb, registarski brof; 80007024, pib:
02028352, koju zostupa direktor Krsto Vukovit kao postodavac {u daljem tekstu ovog Ugovora:
Posladavac)

!

1. Bogdaon Krsmanavié dréavijanin Srbife, sa stainim nastanfenfem u Crnof Gorl, _
sudve, | 5 dozvole z0 stalni bnmmk:_ sa zavrienim HEC

Fakuftetom za internacionalni menad¥mentu u turlzmu | hoteliferstvy, Stepen bachelor {BApp)
internaclonalni menadfmenta u hotelijerstvy | gastronomifi, Vi nive necionalnog okvira kvalifikaciia
{u doifem tekstu ovog Ugovora: Zaposieni).

Zokljutuju dona 26.04.2024, gedine sifedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulife
medusobna prava, obaveze i odgovornasti zaposlene | poslodavea.

flan2
Zaposlenl se rasporeduje na postove radnog mjesta: Nastavnik gastronomske grupe predmeta,
za koje Je opitim aktom o unutradnjoj organizacijl i sistematizacii radnth mjesta predviden Vi)
odnosno VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija {240 odnosno 300 kredita CSPK-a Il 180 kredita
CSPK-a) odgovarajudeg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od 26.04.2024. pgodine, do
31.08.2024. godine,
Zaposlen! zasniva radai odnos sa probnim radom u trajanju od 2 mjeseca.
Vkoliko zaposTeni ne zadovoljl za vrijeme trajanja probnog rada prestaje mu radnl odnos.
Zaposieni ostvaruje prava [ chaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposteni je dufan da stupl na rad dana 26.04.2024. godine.
Ukeliko zaposleni, bez opravdanog razloga; ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrate se da nlje zasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih fascva

sedmiéno.

Clan &
Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenom, a zaposlen prihvata obavljanje poslova i
sadataka iz &lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktom o unutrainjoj organizacili i

sistematizacili radnlh mjesta.




{lan 5.
Raspored radnog vremena, natin odmota u toku rada, dnevnog | nedeljnog admora, godidnjeg
odmora, praznika § drugih odsustava vitiée poslodavae, uz peiStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivhim ugovorom i ppitim aktima poslodavea.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na osnovnu raradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ygovorom | ugovorom o radu.
Zaposlenom €e se obratunavatl zarada prema koeficljentu 8.03, za punu normu tasova, Vi nlvo
naclonalnog ckvira kvalfilkaclja, u skladu sa flanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete,
Koeficijent slofenost] za abracun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivaim ugoverom za chlast prosvjete.
Bruto zaradu £ine zarada koju je zaposleni estvario za obavljeni rad i vrijeme provedenc na
radu, naknada zarade | druga primanja utvedena kolektivnim ugovoram, ugovorom o radu |
zakonom.
7arada se isplatuje Jednom mjeseéno za prethodni mjesec,

Clan 7.
Poslodavac Je dufan da:
1) zaposlenom chbezbijedi chavljanje poslova radnog mjesta ulvrdenim ugovorom o
radu;
2} zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivoiim
ugevoram i ugovorom o radu;
3) zaposienog obav)estava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u
veti sa {spunjavanjem ugovorenih obaveza na radu 1 pravima | obavezama koje
preizilaze iz propisa o bezbjednosti | zadtit] Fivota | zdravlja na radu;
4) postupa v skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugoverom i
ugovorom o radu.
Clan 8.
Zaposleni je dufan da:
1. da povjerene poslove radnog mjesta pbavlja savjesno, kvalitetno i u roky;
2. pottuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kae | uslove i pravila poslodavea u
vezi sa ispuniavanjem ugovorenih i druglh obaveza iz radnog odnosa;
3. da se pridriava propisancg radnog vremena | radne disclpline;
a. vodi ratuna | savjesno se odnost prema sredstvima rada i pridriava se mjera [ prapisa
zaitite na radu;
5. obavijesti poslodavea o bitnim okolnostima koje utitu ili bl mogle uticati na obavljanje
posiova; :
6. postupa u skladu sa drugim chavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom l
ugovorom o radu i drugim opStim aktima peslodavea,

ian 9,
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne ohaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovoram | ugovorom o radu.
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£lan 10.
Na praval obaveze koje nisy previdene ovim ugavarom primjenjuju se odgovarajute odredbe
rakona [ kelektivnog ugovora.

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovom Uigovoru otigovoran je posiodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlednim grganima poslodavea.
Ukelike zaposieni nije zadoveljan odlukam poslodavea, ima pravo da pokrene spar pred

nadle?nim sudom.

Clan 12
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlens i peslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjefavanje radnih sporova ill Centru za alternativno rjefavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima,
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlefan je sud opSte nadleinosti u Kotoru.

Clan 13.
Ova) Ugovor je zskljufen na odredeno vrijeme i smatra se zakljutenim kada ga u Ime
poslodavea potpide ovladéeno lce ilice koje zasniva radni odnes.

Svaka od ugovornih strana moie raskinuti ovaj ugovor, vod ustovima i u slutajevima utvrdenim
zakonom,

Clan 14,
Ovaj Ugavor Je salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog | dva 2a poslodavca.

Direktor
td Vukovié

Zapaoslen|
,ﬂfﬁya?fs//;wlé
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CRNA GORA

JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA
L DANILOKI3“BUDVA

Broj: 01-438

Budva, 26. april 2024. godine

Na osnovi £lana 101 stav 4 Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspltanju {,50.list REG”, br, 64/02, 31/05,
49/07, .5l list CG", br. 04/08, 21/03, 45710, 73710, 40711, 45/11, 36/13, 35/13, 44713, 47/17, 59721,
76/21, 146721 i 03/23), ¢ana 23 stav 1 tzZka 6 Statuta fkole i na osnovu lzvjedtaja Komisije z2
razmatranje prijava po konkursu objavijenom v dnevnom listy “Pobjeda”™ 1 na sajtu Zavoda Za
zapokliavanje Crne Gore od 08.04.2024, goding za radng mjssto nastavnlk/ca gastronamske grupe
predmeta, puno radno vrijerne, 3 izvriloca, na odredeno vrijeme do 31,08.2024. godine, direktor 11U SM5
Danito KiE* Budva, donosi

ODLUKU
0 1ZBORU KANDIDATA

. Za radno mjesto nastavnikfca gastranemske grupe predmeta, puna norma Zasova, jedan lzvrdilac, na
odredeno vrijeme do 31.08.2024, godine, bira se Bogdan Krsmanovlt, Bachelor {BaApp} internacionalnog
menadimenta u hoteliferstvu i gastronomiji.

I lzabrani kandidat zasniva radni odnos na edredeno vrijeme do 31.08.2024, godine.

Il tmenavani ¢e zasnovati radni odnos sa probnim radom u trajanju od 2 mjeseca, Ukoliko ne radovnl]i za

vrijeme trajanja protmog rada prestaje mu radni odnos.

IV Odluka je konaéna.

Qbrazioien]e

1U Srednjz mjedovita tkola ,Danilo Ki“ iz Budve raspisala J& dana 08,04,2024. godine konkurs za radno
mjesto nastavnikfca gastronomske grupe predmeta, 3 lzvidioca, puna norma fasova, na odredenp
veijeme, do 31.08.2024. godine kojim je predviden prabnl rad u trajanju od dva mjeseca,

&lanom 100a Opiteg Zakona o obrazovanju | vaspitanju proplsano je da nastavnik moie da zasnuje radni
odnos kai, pored opktih uslova prapisanih Zakenom o radu, ima

*sdgovarajudi nivo obrazovanja | oblast [orofillobrazavanja utvrden posebnim proplsom;

*ernogorsko driavijanstvo;
*polofen stru€ni isplt za rad w obra zovno-vaspitnim ustanovama, cdnosno dozvalu za rad (ficenca),

Flanom 101 stav 1 Op3teg zakona o ohrazovanju i vaspitanju propsianc Je da nastavnik u favnoj ustanovi
rapotljava na osnovu javnog konkursa, u skladu sa zakonom. Stavom 2 istog &lana je propisano da
konkurs raspisuje direktor ustanove i traje 15 dana.

Na obkjavijeni konkurs podnijeta je 1 {edna) prijava. Kako je rok za dostavljanje prijava po navedenom
kankurst bio 15 {petnaest) dana od dana objavljivanja kankursa, naken orijema pristighh prifava, u
skizdu sa Elanom 8% stav b Zakona o upravnom postupku (Sl st C&*, br. 05614, 020415, D4G/16,
037/17) utvrdeno Je da Je prijava blagovremena.

1. Kandidat Bogdan Krsmanovié dostavio je Prilavu na konkurs bro} 01-420 od 19.04.2024. godine,
Uz prijavu dostavio je sTededu dokumentaciju: Uvjerenje o zavrienim osnovnim ntlmijenienim
studijpmna HEC Fakulteta za internaclonalnl menad¥ment u turizmu § hotelljerstvy, Bachelor
{BApr) internacioricinog menadimenta v hotefljerstvy | gestronomii Broj 88/2024 od
06.03.2024, godine u formi ovlerene kopile, ovjerenu kopiju Dozvole za stalni boravak, Uvjerenje
o zdravstvencj sposobnostl broj 1140 od 18.04.2024, godine izdato od strane Doma zdravlja
Budva, u formi originala, Licencu za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama broj 10824-2-83
od 72.03.2024. godine u formi ovjerene kopije, \vjerenje o poloienom strudnom Ispltu broj 01-
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256 od 14.03.2024, godine 0 formi ovjersne kopije, Uvlerenje Osnovnog suda u Kotoru Ku
20241406 od 12.04.2024, godine u formi originala,

Komisija 22 razmatranje prijava po konkursu, dana 23.04.2024, godine, raxmatrala je prispjelu prijavu i
podnesene dokaze, obavila usmeni intervjy sa kandidatom u prostorijama Sekreterijata JU Srednje
mjesovita Skole "Danilo KI5 Budva.

Utvedeno Ja da kandidat Bogdan Krsmanovié ispunjava sve opite | posebne uslove konkursa, Komisija je
jednoglasno donijela predlog o [zbory kandidata Bogdana Krsmanovita.

&lanam 101 stav 4 Opéteg zakona o chrazovanju | vaspitanju propisanc je da odluku o zapo3ljavanju
nastavnika donos! direktor ustanove, na prijedlog komisije, u roku od 15 dana od dana isteka roka za
podnoienje prijava.

flanom 101 stav B Opitep zakona o pbrazovanju i vaspitanju propisano je da Je poseban uslov za
zapotlavan]e nastavnika probni rad,

Clanam 101 stav 8 Opsiteg zakona o ohrazovaniu } vaspitanju proplsano je da nastavniku kojl za vrijeme
probnog rada ne zadovolji, prestaje radni odnos istekom roka utvrdencg ugovorom.

shodno odredbama | ovla2enjima iz £lana 23 Statuta JU Srednje mjelovite £kole "Danilo Kis" Budva i
nredloga Komisija za razmatranje prijava po konkursu, donesim odluky kao u dispozitivu.

Pravng pouke: Protly ove odluke mo¥e se pokrenuti spor pred nadieinim sudem u roku od IS5 dene od
dana prijemao iste.

Dostavit!:
-Kandidatu
-afa

.




CRNA GORA

JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA
LDANILO KI5¥ BUDVA

Broj: 01-439

Budva, 26, april 2024, gadine.

Ng osnavu Elona 29, 31 | 37 takko (1) Zokone o radu (S, list Crne Gare®, br. 74/2019, a/21,
56/21 68/211145/21) i ¢lana 1016 Opiteg zakona o cbrozovanju I vaspitanfu (.51 list RCG®, br.
£4/02, 31/05, 48/07, ,SLlist CG”, by, 04/08, 21/08, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44713, 47/17,59/21, 76/21, 146/21 103/23),

JU Srednfo mfeSovita $kola ,Danlio Ki3" Budvg, Trg sunca bb, Registarski brof: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovoro:
Postodavat)

f
Danife! Samard?i¢, driavifonin Crrne Gore, sa prebivalistem u Budvi, na adres;‘_

I :-'o:0 od strane MLUP-a Crne Gore, FL Budva,

strutng spremo; Magistar biomedicinskag infenferinga, nive Vil 2 nocionalnog  okvirg
kvalifikactio {u daljem tekstu ovog Ugoveora: Zaposlend),

Zakljutuju dong 26.04.2024. godine sliededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIEME

flant
Qvaj ugavor, u skladu sa zakanam, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulise
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan2
Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta: Nastavnik biologije, za koje je opstim
aktom o unutrainjoj crganizacijt | sistematizaciji radalh mjesta predviden VII; nivo naciocnalnog
okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a) odgovarajuleg proflla, u skiadu sa posebnim propisom.

€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrileme, pofev od 25.04.2024, godine, a najduZe
do 30 dana od dana stupanfa na rad (zamjena za zaposienu Slavicu Lonarevit-godisnji
odmor).
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 29.04.2024. godine.
Ukoliko zaposlent, bez opravdancg razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodneg stava ovog
Elana, smatrade se da nije zasnovao radnl odnos.
Radn] odnos se zashiva sa punim radnim vremenom | fondom od 18 nastavnih £asava sedmicne.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovarom povijerava zaposlenom, a zaposlent prihvata obavljanje poslova |
zadataka iz flana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktem @ unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnth mjesta.

¢lan 5,
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog cdmara, godidnjeg
odmora, praznika i druzgih cdsustava vriice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom | opétim aktima poslodavca.
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Clan 6,
Zaposlent ima pravo ha osnovnu aradu kola se utvrduje v skladu sa zakonom, kelektivnim
ugovorom | ugovorom o radu.
Zaposlenom ¢e se obracunavati zarada prema koeficijentu 9.20, za punu normu Casova, VIl nivo
nacionalnog ckvira kvalfiikacija, u skladu sa £lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
2a oblast prosvjete.
Koeficijent slofenosti za ebratun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektlynim ugeverom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni estvario za cbavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, nzknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivaim ugovorom, ugovarom o radu |
zakonom,
Zarada se ispladuje jednom mjeseéne za prethodni mjesec.

Clan 7.
Paslodavac je dufan da: i
1) zaposienom cbezbijedi obavljanle poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu;
2} zaposlenom za obavljenl rad ispfatl zaradu, v skladu sa zakonom, kolektivhim
ugoverom T ugovorom o radu;
3} zaposlenog obavijeStava o uslovima.rada, organizaciii rada, pravilima poslodavca u
vezi sa Ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima j obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti | zastiti fivota | zdravifa na radu;
4) postupa v skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu,
_ Elan 8.
Zapesleni je duina da:
1y da povierene poslove radneg mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku;
2) poftuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao 1 uslove | pravila poslodavca u
vezi sa Ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza [z radnog odnosa;
3) dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4) vod! ratuna | saviesne se cdnosl prema sredstvima rada i pridriava se mjera | propisa
zastite na radu;
5} ohavijest! poslodaveca o bitnim ckolnostima koje utifu i bl megle uticati na cbavljan]e
poslova;
§) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugoverom i
ugovorom o radu i drugim opitim aktima poslodavea.

Clan 9.
Zaposleni koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze 1li se ne pridriava odluka koje Je
posiedavac donle, odgovars 23 povrede radne obaveze u skladu sa rakonom, kolektivnim

ugcovorom i ugovorom o radu.
Elan 10.
Na prava | obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se edgovarajuce odredbe

zakona i kelektivnog ugovora.
Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovam Ugaveru cdgovoran Je poslodavac.

Zadtitu prava zapeslent ostvaru)e pred nadieznim crganima posiodavea.

Ukelike zapesleni nije zadovoljan odlukem posiodavea, Ima prave da pokrene spar pred
nadleZnim sudom.




€lan 12,
Rfedavanje eventualnih sporova povodem ovog ugovora 2apostent | poeslodavae Mogu pevleriti
Agenciji za mima rjefavanje radnih sporova jll Centru za alternativno tjeZavanje sporova, u

skladu sa posebrim zakonima,
Ake se spor ne rijedi mirnim putern nadlefan je sud opite nadle¥nosti u Kotorn,

Clan 13.
Oval Ugovor je zakljufen na odredenc vrlleme | smatra se zakljufenim kada ga U ima
poslodavea potpife ovisiéena lee | lice koje zasniva radnl cdnos,

Svaka od ugovornih strana mo¥e raskinut| ovaj ugevor, pod uslovima j v slutajevima utvrdenim
zakonom,

Clan 14,
Cvaj Ugovor Je satinjen u tri Istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zaposlenl
nljel Samaydiié




