Mari'!a Madzgal'!

From: Sandra Pejovic

Sent: Tuesday, August 9, 2022 12:14 PM

To: Finansiranje

Subject: FW: Ugovor o radu

Attachments: Sistematizacija administrativno racunovodstveni radnik.pdf; Vukovic Bojana
Ugovor.pdf

10 -U8- 2022

D% -0 < ._,,U e
From: Osnovna skola "Nedakusi" Bijelo Polje [mailtﬂ:skola@ﬂs—nedakusi‘edu.mef" 2 [j /w@.ﬂ | ]
Sent: Monday, August 1, 2022 12:21 PM

To: Sandra Pejovic
Subject: Re: Ugovor o radu

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo podatke JU OS "Nedakusi" Bijelo Polje vezane za antikorupciju po
raspisanim Lokalnim izborima u Bijelom Polju.

Srdacno,

Direktor
Mirko Damjanovic
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Od: Osnovna skola "Nedakusi" Bijelo Polje <skola@os-nedakusi.edu.me>
Poslato: 1. avgust 2022. 8:53

Za: Sandra Pejovic€ <sandra.pejovic@antikorupcija.me>

Tema: Re: lzvodi broj 48,49 i 50

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo podatke JU OS "Nedakusi" Bijelo Polje vezane za antikorupciju po
raspisanim Lokalnim izborima u Bijelom Polju.

Srdacno,

Direktor
Mirko Damjanovic
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Od: Osnovna skola "Nedakusi"” Bijelo Polje <skola@os-nedakusi.edu.me>
Poslato: 25. jul 2022. 9:07

Za: Sandra Pejovic <sandra.pejovic@antikorupcija.me>

Tema: Re: Obavjestenje
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Cro Gura Opitine Bieio por
JAVIA USTANGVA GSNOVNA SHOLA
“NEDAKUSI™: Nedakoy

Nedskung, O 4+ A9, ‘,g,_j.f? pod

Broj: 610-1726/2017-2
U Podguorici, 25, altobra 2017, godine

rA—mm a1 wm

JU OSNOVYINA S5KOLA ,.NEDAKUSI®, NEDAKUSI,

ke

R . T

Na asnovu &lana 60, stav 2 Opfteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju {,3luzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 i 45/07 i ,Shifbeni list CG”, be. 45/10, 45/11,.36/13, 39/13 i
41/ 1?] i Pravilnika o notmativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda 2za
ustanove koje realizuju javno vadece obrazovne programe ((Sluzbeni hst CG“ br 66/ lﬂ
$1/13 i 67/17), Ministarstvo prasvjete dalo je

- A

SAGLASNOST |

Na Praviinik o] ToAGtrasnyof. o agamza*mﬂ f sistematizaciii radnili " mjesta 7 it f '
Osnovna $kola ,Nedakusi* Nedakwsi, Bijelo"Polfe, broj*500; donesen na s]cdm:l ’I
Skolskog odbers, odrianaj §. septembra 2017, godine, R
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Vaka Purovica b.b. B1000 Podgorica
TEL: {+382) 20 410 100; FAX: {+382) 20410 101 '
Web: www.mps.pov.me , B-mail: mpsi@mpa gov.me




Croa Gors - Optons Bpelo Puie
JAVNA USTAROVA OSHOVINA SKOLA
'Hmuusl'h«gm

Netsd, OF. 09. LOJF . i :

Na osnova fzna 76 stav 1.12ka 4 Opitep zakona o ohrazovanju i vaspitanju ("ShiZbeni
list RCG™, br. &4/02 , 31705 [ 49707 i ,Sluzbend list CG* , be. 45710, 45711, 36413, 39713 i
47717 i élana 16 Soaruta, Ekulall:i'ddhnr_]U Csnovne ékole "Nedakosi”, u Nedakusima — Bijelo
Polje, na sjednid odtZano] 05.092017. godine, donio je

PRAVILNIK
o vnutralinjoj organizaciji isistematizaciji radnih mjesta
JU osnovne $kole ,Nedakusi® v Nedakusima, Bijelo Polje

I OSNOYNE ODREDRBE

Sadi¥ina pravilnika

Clan1

Ovim pravilnikom utvrdoje ce orpanizacija mada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja | cblasi(profil}, potrcbma 2nanja | sposchbnost, odnosno tadno iskustvo i drugl
poschni velovi za rad na odeedenomn radnom mjcstu, opls poslova radnag mjesta | braj izvedilacs
na utvrdenim fednim mjestima v JU¥ Oenovnoj gkoli , Nedakusi® v Nedakusima, Bijelo Polje fu
daljern cchstu;  Skola),

II ORGANIZACITA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizavana kao jedinstvena ustanova,
U Skoli se moze organizovatl vaspitna jedinica za ostvarivanje predikolskog vaspitana i
obraxovanja, u skladu sa zakonom
Skolz maze da organinije abrzzovanje adraslih, u sklzdu sa zakonom.

Produfeni boravak

Clan 3

Skols moke, u eklady ta moguénastima, da organimje produfeni horavak za lenike, o
skladu sa zzkonom i pravilitna Skole,

Skola arganizuje jatamije Suvznie, v skladn 83 zakonom,

Organizacija naatave
Clan ¢4
Nastava u Skoli izvodi se u odjéljenjima, u sktadu sz zakooom § ohrazovaim programom.
Izboma nastava u tredemn ciklusu se izvodi po: prupama, u skladu sa obrazevnim
Drogrameonm.
Bro} odjeljenja, odnasno grupa u Skoli je pramjeniiv i zavisi od broja uéenika

Radno vrjeme

‘Clan §
Skola radi ¢ petodnevnoj radnoj nedjclji, u skladu za #kolskim kelendarom.
Skola radi u dvije smicne.
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Savjatiulavna slufba [ biblioteka
Clan' 6
Radi prufanja pomodi u realizadfi obrazovno-vespimog rads, Skola Ima organizovano
savjetodavnu sluibua i biblatcky,

Schretarijat
Clan ?
Radi efikasnijep, cjelishodnijcg, funkcionalnljeg i ekonomifnijep obavijanja swulndh,
administmtivoth, finansijskib i tthnifkih poslovs u Skoli e orgaizuje Scloatadjae Skale, koji
obuheata administrativoo- rafunovedsivenu sludbu i rehnidky shadbe

111 RADYNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéd i posebnt ualovl.
Clang
Radni odnos u Skeli mode da zasnoje lice koje ispunjava opite uslove urvrdene Zzkonom
emdui poscboe uslove utvrdene 2zakanom i ovim pravilnikom,
Stranae moze da zzsnuje radnl odnos u tkoli ped uslovima urvrdenim zakonom.

Direktorfica
Clan 9

Zs dirgktoraficu moZe bid izebrano liee koje ima

- najmanje VII1 nivo nadonaloog okvita kvalifikacija | ispunjava uslove za nastavnika
tarredne nastave, odnosno nascwvnika cbaveznop nastavnog predmeta ill struénog saradnika,
{pedagog, psiholog ili defektalop) u skladu £a Zakenom o asaavnom obrazovanju i vaspitanju;

~ licencu 2a rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama; :

= pet podina radnog iskustea u nastavi;

- ima cmnogorsko dezavljanstvo

- iruzetng od usdova navedenth w £l 9. stav 1, 24 direktora moZe bit izabran nastavaik
fazredne | predmetne nastave koji su ptckli vife obrazovanje na Univerziten:, a obavliaju duinest
dircktora osnovne dkole do dana stupanja na snagu Zakona o Exmjenama i dopunama opleg
zakona o cbrazevanju i vespitenju br, 47/2017. podine, nasmvljiju 22 radom u isto) ustanovi da
isteka vremena pa koje su izzbrani i mogu biti hirant najvize jof jedanput u isto] ustanavi.

Nastavnik /e
€lan 10

1) Razerdog nastavu make da ixrvodi lice -

= nastaviik razredoe nastave koji je stckao vide obrazovanje na univerzitera i VII nivo
nacionalnog olovira kvalifikaeija, podolva jedan cdnosno pednive dva (240 ili 300 kredita CSPK-
a);

- ima poloZen struéni lspit za rd u cbrazovno-vaspimim vstanovama, odnosne dezvolu
za r2d {licenca); _

- ima emnogomko difavljanstvo,

Z)Predmetnu nastavu mofe da izvodi lice koje ima:

5
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- fakultet za chrazovanje nastavnika odgovatajude oblest (profilay,VII pive nzconalnog
okvira kvalifkacija podnivo jedan odnosna podaive dva (240 odnoina 300 kredita CSPK-a), u
sldadu sa poscbnira propizsem. _

- poloen srufni ispit 22 rad u obrazavno-vaspitnim Lstangvama, ednosna dozvolu 2
rad (licenca);

- conoparskn drzavljanstvo.

Yaspitalfica
Clan 11

Poslove vaspitad moZe da obaelja lice koje ima:
. dvopoditnii srudijski program predikelskog vaspitnjs i obrazovanjz, odnosno V1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacijz (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacioaslnog okvirs kvalifikacija
{240 ili 300 krecits CSPK-a) za predikolsko vaspitanje § obrazovanie, '

.Zavrienn obulu strufnop ugaviEavania za rd u esnovnoj koli;
-pologen strudni ispit za rad u chrazevne-vaspitnim ustnovama, ednosno dozvolu za rad

{licenead; .
~cinagarsko defavijanstvo.

Savjetodavia sluZba i biblioteka -stra¥ni saradnic

Clan 12
1)Pedagog/ikinja

Poslove pedagopa moke da obavlja Lice koje ima:
- VII nivo nacionalnog okvira kvelifikacija, podnivo jedan, odnoano podnivo dva (240 il
300 kredita CSPK-a) odgovarajude oblasi {profiffobrazovan)z; '
-paloZen strufni ispit za rad u obrazovno waspitnim ustanovama, odnosno dozvaln za rad
(icenca)
~cmogorsko driavljanstvo.
2) Bibliotekarska
Poslove bibliotrhara roZe da obavlja lee koje ima:
- fakultet za obrazovanje nastavaika, VI mive nadonalnog okvita kvalifikaciis, podnivo
jedan odnosno podnivo dva (2401l 300 kredita CSPK-a);
-polofen struéni ispit za mad 0 obrazovno-vaspiim ustanovama, ednosne dozvols za
rad{licencal;
-polofen ispit u bibliotadlo) struci;
~«crogporsko drzavljansto.

Scleretarifat Slkole
Clan 13

aAdministrativna { rafunovodstvena sluZba

1) Administrativai i catunovodstveni radnik/ica
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-zavtion studijskl progrom iz oblisi pravnih pauka, VII nivg nadobalnog okvira®
kvalifikacijz, podnivo jedan ednosno podnive dva (240 odnosno 300 loedia CSPK-3) i VI nivo
racionalnog okvirg kvalifilkacija ekonomskog amjera ;

« dvije godine radnog fskustva,

- stedenn Fvanje rafuncvoda;

~ da nije kaZnjavane za kdvifna djca koja ga dine nadostojnim za chavljanje poslava u

ablasd finansija i radunnvedsiva;

- ¢ernoporsko defavljanarvo

b)Tehnitka slulba
1)Radnikfica pa odrZavanju objekts i opreme i na poalovima zagsijavanja

Uslovi:
~ zavriona srednjp Ekole, TI ili IV] nive naclonalnog okvim lovalifikacija (180 ii 240
_ kredita CSPK-a), profil elekero ili metalski; ;
Ly -polodan ispit radne osposcbljenosd u skladu sa Zakonom o energetdi;
~jedna godina mdnog iskustva na edgovanjuéim poslovima,

2) Skolsld ICT koordinator/ka
Uslovi;
= VI niva nacienalnog olvira kvalifikadja podnive jrdan adnozno podnive dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);
« gertifikat za ICT koordinatora;
-jedna geding radnog iskustva na adgovarnjudm poslovima.

3) Radnik /ica na poslovima odeZavanija higijene
Uslewi:
- Zavrfena psoovra kol 12 nive nacionalneg okvira kvalifikacija,

Clan 14

Kao poschan ugdov 2a zapodljavanje nastavnika § smuénih saradnika je probnt rad,
DuZina wejanja probnog nda, nalin sprovodenis i ogenjivania rezultama protmog rada
e urveduju se v skladu ta Previlnikom o nadinu sprovodenia probnog rada nastavaika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ica
_ Clan 15

Dircktorfica Skole:
planira, organizufe i rukovodi mdam Skole;
organizuje racionalno i eflkasno izvodenje obrazovnog pregrama ;
obezbjeduje jednakost uenika u ostvasivanju prova na obrazovanje § vaspitanje, v siladu
52 njthovim sposobnostima;
priprema predlog godifnjeg plana eada i odgovoran je za njegovo sprovadenje;
rukervexdi radom Nastavniikog vijeéa;
orfreduje zaposlenop za poslove javne nabavke;
predlaze gkt o unutrainje] organizaci]i i sistematizaciji radnih mjesta;
veii strocno-pedagoild nadzox

L
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9, nd]u&ugc o prvima | uham::ma zaposlenih, u skladu £a :almnum, knlcku'm.l.m UEQvaram
i drugim opitim aktima

10. podstle struino nh:azn?an;c i vsavravanjc nastavmiks | pr:r.il::ie ﬁjihcwq napredovanje;

11, zastupa i predevaoviia Skola ;

12. stara se o zakonitost rada Skole [ odpovars za zakenitost rada lste; "

13. donosi plan unapredjenja kvaliteta nbmwnwasp:mag nd.n,

14, jzveiava odluke gkn]a]mg exd bora;

15, predlaze grodiinji finansijzki plan Skole
16. predlae raspudtanje Skolskog odbora ako e ne sastaje, il ne vr¥i sveju funkeiju, u skladu

sa zakonam;

17. podnosi Skolskom edhorm izvjeltsj o madu, u skladu sa 2akonom.,

18. earaduje sa roditeliima i seedinom;

1% imenuje komisijn za upis djece u prvi razred;

20, odlutuje o podjdi razreda na odjedjenja, vrii raspored -nastavnika po predmetima §
odjelienjima, rasporeduje obmzavng-vaspitne zadatke na pojedine pastaviike | odluduje o
organizovanju kombinovanth odjcljenfa, na prodlog Nestamitkog vijeda;

21. bira i razrjedavn pomofnika dirclotora;

22, odreduje mentora, aa predlog struénog aktiva;

23, donosi odluku o prekido obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

24, stara ¢ da Skola ohavijest md.tt:l;: o ufeniku. koji redovno ne pohada nastavw, ili je.

pregtad daide u Ekolu i preduzima mjere 22 ostvarivanje osnovnofkalske obavezc,

25, brina o siradnji Skole sa roditeljima {roditefjski sastancl; Zasovi 2a mzgovor i drugi oblici
sracnjc);

26, raspisuje javnd kankurg 2a lzbor na:tawiika, strufnih earadnika i saradnika v nastavi;

27. odgoveran jo za ostvervanje prava i dulnosti udeniks;

2B, prisystvuje ohrazovno-vaspitnorn radu nastavnikd, prar njhov ead { daje im :m:]nm 2z,

unapredenje | poboljfanje rada;
29, ptvara uslove za rad Savjer roditelja;

34] polpisuje spatarum o preuzimanju nastavniks, v skladu sa Zakonoss,

1. prati rad savjemdavne slu¥be § predlade miere za unapredenje toga rada;

31. obezbjeduje Euvanje § zalim olske evidendiic, dokumentudje § imovine $h::-Ic,

33, abezhjeduje popuno, pouzdann § blagewremens finansijsko izvjeiovanje;

34. pravilno, ckonomifno, efikasno i efekimo kurﬁmuc sredstava, drzavne imovine,
chaveza i drugih resursa od pubitaka kn]l mogy naslati neodgovarajudim upravljanjem,
neapravdanim trofenjem i korséenjem kao | od ntpr.m'lnmu i prevaca; -

35, podnosi Skolskom odboru § Ministarstvu prosvjete kvartalne i godiinje Hnansijske
frvjeltaje;

36. obrazuje komisiu za provijere znanja ulfenika u tokuo trajanja nastave, na zahtjw u&nﬂm,
«roditclja Il staratelj % .

37. uhra.ru]: struéni tim ¥a phpremu, primjeny, prafenje § prilagpodavanje- Indmdus]nug
programa za ufenika sa posebnim obrazovnim porrebarna;

‘38, stara 2o da 5kolg ohavijest ufenika, roditeljs adnosno staratelja & izricanfu vaspime mijere
-prema uienilos v roku od i dana od dana ixreangs vaspime mjere;

39, Imenuje komisiju za odleganje poferka dkalovanja djetets, u ekladu sa zakosom;

40, pokrede postupsk usmjeravanjs udenika kod kojeg je atkriveng poschnz ‘obrazovna
pat:tba u teln: uéenja, u sklady ea zakonony; i

41, chavlja i druge poslove, u ekladu sa zzksnom i Statutom.

MNastavnik fica

ik, | “;ﬁ.--h_-rrr-u--r"-' ]




R Clan 16
Poslevi pastavniliafice s

- arganizovanje § izvoden]e ohrazovno-vaspitnog rada § radi na njegovom unapredivanj;

-popremanje za nastavy, koja obuhbvara istoveemenu sadrfinsku i metodida pripremu i pripremo

didakdékih pmnagnh,

-planiranjc i programirinje rads;

-fad u ptradnimn onzanima Skele;

-rad u komisijama strufnibh organa i organa upravijanja Skole;

-obmvljanje pﬂslmrn odjeljenskop statjedine

-Fpnprcmn ﬂ'ﬂ]ﬁtﬂ]l: o svom rade i odjelienju u kome je odjcljenzld starjeding

~pomjenjivanje. savremenih metoda i oblika rada, opreme i nestavnih sredatavs;

-saradnja 2 roditelfima ubenika kao nastavnilk ili ﬂdjl:l]cusld starjeding;

~grpanizovang strudno ubmmmnjn USIVIEAVEN] ol

-meatorstvo popravnicima i sodentims;

~tredivanje kabineta, zbizki, Beolskih radionica, vfeibaonica i sl;

~orgnizovenje kultumih, sperskih i humanitamih akeja u kofima udestvuju ulenici;

-pripremanje i vodenje ckekuezija, izleta i tkmifenja;

-yodenje pedagolke dokumentadije:

~defurstvo ¢ Skoli;

~fasovi dopunske, odnosne dodame castave;

-rad po program v produZenom boravky;

~Casovi i drugi oblid individoalne i grupae pomod wlenicim;

~Easovi dodatne struine pamodi za udenike 62 posebnim obrazovnim potrchama;

~rzvijinje mt:rtmwnja utenika za dalje sbrazovanje;

-priprerma, pregled | ocjenjivanje zadataka I vieZhi:

-priprema tema, teza i literarare 22 domade zadatke § njihova kontrala 3

~odrzavanje popravnih i pazrednih spita;

~obavlja i druge poslove odredene Statutom § godifnfien plancm rada Skole.

Vaspitalfica
Clan 17
Poslovi vaspitalafice su:

-offanizacija §izvodenje vaspitno abrazovnog rada | radana njegevem unapeedivanfu
-pripremanje za vaspitno obrezoval rad koji cbuhvata Istovrement sadriinsku i meroditko
popremu i pripremu didgkti¢kih pomagals ;
~planiranie i pmgn:mr:n]: racda;
~tad u struénim organima Eann;
-fad u komisijama strudnih organa i organa upravljania Skole;
-orpanizoveno strudnn obrazovanje i usavriavanje;
-mentpretvo pripraraicma § studentima;
-um!-:njl: kabitcta, 2birki, nfionica, ﬂ:ibnumc: sl
~otganizovanje kultumih, sportskih § humanitarnih glicija u kojima ulestvufu udenic;
-pripremz i vodenje ckaloorzija, izleta § takmideniz;
- fasovi dodame strune pomodt za ufenike 53 poschoim potrebams;
-vodanje pedagoike evideneije | dokumentaciie;
~obavlja i'druge poslove u gkladu sa Stanusom i . podifnjim planom rda Skole,

Pedagop/Ekinja.



© ~Clan 1B

Rad pedagopma obuhvata paslove koji se odnose na: planiranje I programiranje, praenje,
unspredivanfe, osavremenjivanje i racionslizaciiu vaspitno-obrizovnog rada u Skoli, rad e
uéenicima, saracdnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagoiko-instruktivni i ismaZivacki rad;
~ufestvavanje t izradi godiinjeg plana rada m Planova | programa za wnapredenje cbrazowmo-
vaspitneg rada; vospimog rada es uéenicima; podiinjeg programa rada; eperativoih mjesefnih
planiova rada i mjesednih planova instruktivoog rada pedagopa;
+rada strulnih ergana; prefesionalni razvoj nastavnika,

- podrika ufenicima na ispunjavanju obrazovnik i mrvojnih radaiaka,

-vanpastaviih sktivhost uéenika;

-rada £2 nadarenim udenicima; profesionalne orjmtacije; saradnje Skole i porodics

~saradnja sa nastavnicima v izradi planova rada;

-predlsganje etganizacionih fjefenja obrazovno-vaspitmog rada;

<posjcta dasovima obrazovno-vespimog rada i snimanje didabtifko-metodidke zatnovanost tada
na fasovims;

-prufznje instrwktivae pomofi nastkvhidima kodi izrade rarnih  programskih  sadrisja,
individualizaclje nastavog procesa; uicstvuje v izradi IROP-2: upoznaje odjeljentko vijede sa
ufcnikom i vostom emetnje; prufa metodske i didakticke prepordke; pomaZe o zeadi rzdaih i
nzstavnth listova, testava za intemufeksternu proviem: znanja;

-rad sa nastavnicima v pripremanju i planiranju nepostednog ohrazovoo-vaspitnog mxda
(planiranje § pApremanje Zasq, izbar oblika, metoda, eredstava § arpanizadie rada [ el);
-upoznavanje nastavnika ea saveemenim didakeickim inovacijama i njihovom prakti&nom
ptimjenom;

-kentinuirano  predenje eflkasnosti novih orpanizacionth oblika rada; postiguth rezuliata
véenika, primjens nowih obrazownih proprama, isl; _

-identifikovanje nadarenih udcnika, onih kefi imaju problana o u@enju i razvojo i orgenizovasje -
ostvarivanje zadataka profesianalne afjentacije;

odgmvarsjuéeg vaspimo-ohmrzomog rada; :
-uéeide u lzradi godifnjeg izviektja o radu Skale i izrada periodifnih enaliza j informacija o
uspjchu ufenika u nastavi i vannastavnim aktiveosdma;

~individualni § prupod red sa udenicimy;

“prepoznavanje nadarenih, § véenika kojima fe potreba dodama podrika (tefkode m azvojy,
sacijalng, kulmrolodka deprivacije.§ el) i stvaranje optinminh uslova 2a njihov rarve] 1 uspjedng
naptcdovanie;

-erganizovanje savictodavnog rada i nespredne podrike uéenicima 22 koje s¢ prodijeni da im je
potrebna podrika za poboljfanje uspjeha;

-strukintimoie § formiranje odicljenja prvop razreds;

sispitivanje interesovanjs uéenika i njihovo adekvatmo uhljutivanje u rad sekeija

«sarxdnja 51 ubenicima kod popremanja ekskurzifa, izleta, posjeta, proslava, ldtumik, sporeiih,
humnznitarnih 1 drupth aktivnost;

-savjetodang | instruktivia podriks, edukacja roditelja 2a unapredenje postignuéa ufenika;
-izrada [zvjedtaja, informacija { analiza od interess postignuZa ufenika i u vozd 53 mdom Skale;

- Vodenje progrum, dnevoike mada, evidendlje o ufenicima, pomade u vodenju evidendije o
ulenicimy g2 poscbnim olrazavnim potrebama (MEIS) i dr.

-rardi na uvodmju ervremenih oblia i metoda rads; strudnoe obrazovanje § usaveEavanie

~rad u strudnim organima i drugim crganima i tijelima Skole;

~saradpija sa pedagofkim § peiholofkim instmdjama; :

i drugi poslovi u cilju unapredenja { razvoja obrazovno-vaspitnog rada $kole, u sklacu =3
zshtjevima struke § Statutom Skole.
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Bibliotekar/ka
Clan 19

Poslovi bibliotekara fke gu:

1.Planiranie § programiranje eada
-izradivanje podifnjep, mjesednth i operativaih planova rads;
-pl:m.t:tn]l: i programiranje rada sa nienlcima u bibliotec;
-prpreman)e programa radda ekolzke biblioteke;
planiranje nabavke literature i pedodifnih publikacija oamijenjenih udenicima, castavnidma i
struénim saradnicima;

2. Dhﬂznmn-?uplml rad
-upomawn]: k2 cadom flolske hiblinteke, py billiatedkim fondom i mreZom biblioreks;
~upoznavanje sz vrstama hibliotedke prada | osposcbliavanje 2a njeno samostalno kedfdenje;
~prafanje pomod pd izbem l:ltl:t'ﬂt‘i.'l.ﬂ: i drupe bibliotefke prade;
-ispitivanje potreba i intercsovania udenika 22 knjipama i drigom hiblioteckom gpradom,
-formiranje navike za samostalno nalafenje powcbnth informadja i rarvijanje Gialadahb
sposchnost;
+rm'i];u.n]= navika 2a fuvanje, zadtin i rokoven]e kajifnim fondom;

rarvijanje metoda samostalnop rada 22 konsenje knjiZznog matetijala;

-propremanjc i realizovanje poschnih programa camijenjenih pojedinim prupama uicnika
{dopunska, dodatna nastava | vannastavne aktivnosa);
-ukljudivanje u sad bibliotecks sekcije i prufanie pomodi u ostvadvanju programa ackeije;

3. Saradnia sa nastavnicima i drupim strofhim saradnicima:
-phpremanie godiinjcg plana 2a obradu lekriee;
~kordiéen]= knjiino-bibliot=fe grades za nastavolke § strudne saradpike;
-infarmisanje studnih aktiva, soufnih saraduoiks @ dircktoras  Skole © nabavd move struéne
litzrature za pojeding obrazavne predmcto, koo i didaktifke-metodidke 1 pedagoiko- psiholodke
literatrs:
-saradnja sa nastavnicima ¢ osposobljavanju uéenika za samestalne kozdéenje knjizne grade v
fhelsko] bibliotec;
~z8ciée v Dxadi ln'bhugmﬁj: i nabawei potrchne Lterarure va ostvarivanje predvidenih projekata i
terna iz obiasti struénog usaveSavanja i unﬂpredrvnnjn- nhnzmn-vupmng rada;
-organizovanje poscboe  saradnje  sa oastavmicdims  podmfnih ghola o m’gm:.amanum i
sistematskom knnsn:mp: knjiznop fonda;
-priptemanje knjifne i drugih materijala 2a potr:hc redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktvnost i drupih oblka chrazavno vaspimog rads;
~povremenc posustvovanje roditeljslam eastanama radi dm':.'nja informadjs o In'l:m:mwn]um 1
potrchama uéenika za ditapjem § podsticanjem roditelja da se i u porodiénom krugw njeguje i
rarvija &Gtalafke navike;

4, Bibliotedko-informativna djdamost:
-sistematsko informisanje nastavniks, uéenika i Uprave Skole © novim Kjigams, listovima i
fasopisima;
-pnprr:u‘mnjr. tematskih izlohi o pojedinim izdanjima, sutorima, akejams, jubilejimna, ysl;
~pripremanie pisanih i vsmenih prikaza knjipa, pedodike 1 droge knjizoe i neknjizoe grade;
-;.zmﬂm;c pregleda i analiza & kodi&enfu knjizne grade po razeedima, predmetima i odjeljenjima
inl;
-vodenje bibliotefkog poslovania, inventarsanje, klasifikadija, signiranje, katalogizitanje i dz.;
-izradivanje azbudnog i strufnog karaloga;
-vodenje zhimdh i posehnih fondova knjiga u Skalskoj biblioted;
~arganizovanie i ostvarivanje medubibliotetke pozajmice i saradnje;
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-uietfe uvodenju ljetopisa Shole;

3. Kulnurma i javna djelatnose
-ufestvovanje u planiranju § realizadiji kultume i javnz. djelatmost dkolske bibliotekes
-pApremanje § orpanizowanje kultumih, tskmicdarskih § sabimvh skdja, knjitevnib susretn,
razpovord, pﬁ]mpl;mic kofiga 1 zavicaine prade, takmilcnja, i diwgih vidova aktivoosti u dlp
popularizacije kn
-ufestvovanje o pﬂprﬁnan[u i sakuplanju materijala za Skolska informativaa glasila;
-ostvanvanje saradnje g2 otganizacijama i cstinovama v oblisn kulmre, koje s¢ omganizgvanc
bave fadom #a ufenicima, posebno o jhovim slobodnim vtemenom (kolmmo-umietnicka dneitva,
veotd za kuloam, gradske biblioreke); _
-saradnja sa novinsko-Izdavackim kndama, radio-televizijskim centrima, pozotiinim kudama isl
6. Srufno usaviavanje:
peomanenmo struéne  ohrazovanje i vsavrirvanje
-pradenje pedagoike literature, pedodike, struénih recenzija i prikaza;
~pracenje strudne literature i peiodike ix oblasti bibliotekarstva;
-ufestvovanje na aeminasima i strufnim savjetovanjima za Fkolske bibliorekare;
~udestyovanje u radu akidva skolskih hibliotckam na nivou lokelne uprave § Dicave;
7. Ostali poslovis
-stzra zc © pravino} primjeni rchnidigh § za3dmih mieras za &mvanje o odriavanje biblotedkop

~rad b strudnim organima i drugim organims § tjelima Skole;

-savjerodavni rad sa rediteljima;

+vodenje evidenije, raspodjels besplatnth udibenika 3 kodsnike MOP-a, djecu bez roditeljskag
stzranja i dr,

~ drupe poslove n ol unagﬁmja i rarvoja obrazevno-vaspitnog mda Skole, u skladu 23
zahtjevima struke j Statatom

Adminigtrativod radnik — ratunovoda
Clan 20
Poslovl admunistrativmoy i raGinovedstvenog radnikaf e su:

1. Postovi u vezi sa ompanizacijom rada Sekretarjata Skale:
-orpanizuje rad sekeetagjata Skole;
-prati i uskladuje rad zaposlenih o slutbema koje fine sekretarijac Skale;
-prati izve¥enje postavljenih zadataka zaposlenih v sekecrarijat Skale;
2. Poslovi Iz djeloknepa pravnih paslan:
-nmdanamaipr:d]ng: opitik akata i drugih akata Skole;
-pracenje i sprovodenje postupka donodenja opith akata i prufanje pravao-strulne pomod
iﬁ:ﬁnm odgovarajuch komlsija, kao i obrada th akata od nacrta do ebjavljivanja konaénih
ova;
-pravao-stucna obrada svih predmeta koji se dostavifaju na mifljeme, eaglasnost, donoienje,
odnosno usvajanic
-izrada svih vrsta vgovora koji se ednose na rad Skele;
-poprema gkta u vezi sa naplatom sredstava od strane udenika i drugih mbjelata;
-pratenje zakonekih § drugih propisa i ukezivanje na obaveze koje proistidu iz njik;
-pracenje primjene Statuta | opth akata | prpremanje predloga za izmjene | dopune th akata;
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-pnpmnje mibi, predioga {H.]Eﬂ‘i"ﬂrl na mEbe, ulaganje Ealhi, kaa | zﬂl:upanjn kod nadleznib
msum:u}a,nrg:um.usunuﬂmdm:dr po punomodju discktora,
-posustyovonje sjcdmmma Sknls]mg odbora, strufnth argana i uj:la radi davanja patsehnih
struénih objadnjenjs, tumadenja i milljenja;:
~obavljanje poslova oko upisa o eudskd eegistzs, zemljifne knfige, esiguranja I drugih poslova u
verd ga gtatuanm, pravima § obavezama Skole;
-prnnn-tdmi&i poslovi oko koosnmizanja fkelskog odbara, discplinski postupak  poslove
stalnih i pavremenih komisija;

3. Poslovi iz djclokmga Skalskog odbora:
-nhavan ave . strufne poslove za parrebe Skalskog odbora i drugih drugih organa Skole;
-prprema i cbraduje materdjale koje razmatraju ﬁnlski odbor i dn:gt orzani Skole;
-PﬂEI.‘IiI:'u"U]E gjedaicarna Skolskop odbora, radi vedenja zaplsnila, davanja objainjenia i rumadenja
profdss;
-stara 32 pod nadzerom direktora Skole da e odluke Skolskep odbera blagovremeno izvekavaju;
-radli § ortale peslove u vezi g svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslori iz oblast kadrovsldh pitanjx:
-strafne i administrativiao-tehnicke postove kod sprovodens konkursa za fzbor radnika Skole,
-struéng | edministraivno-tehnicke poslove v vezi s2 prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugitm promjenamaz statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidendije za radnike Skole;
-obavljanje peslova oo pn}avljwanja radnda kod nadlefnih organs zdravstvene zaiute i
pmn]skng i invalidskog osiguranjs;
-pnpg::man]: i dostavljanje raznih izvjeStaja, obavjcitenja i podataka za Skolski odbor | organe
van Skols;
~obavijanje i drugih kadrovekih poslova.
odi evidendju o obavez polagasja struénog ispita nastavaika, strudnib saradnika i vaspitaca,
kao | gatalih rzposlenih za koje jo ta obaveza ustanovljena zzkonom , drupim propisma 1 ovim
pravilnikom;

5. Poslovl evidendie, itau:ﬁkc, plana i znalize obubwvataji
-evidencijn @ zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o zzradama #aposlenih;
-evidencin o povredama na radu;
-dnsijea zapostenih u Skoli;
-matiéna kmjiga znpnsl:nih,
~cvidendija o apftim skima Skole ;

~cvidendu o obaveznim Hekarskion prcglcdlma zaposlmil: _
-rvidencijo o obrazovanju, strudnom uz3vriavanu i ospasobljavanju zaposlenih (strulni ispiti,
spedjalizacije, uéestrovaniu na seminarima; cbukama i drugim oblidma strudnog ysaveiavanja);
~cvidenciju o svim zzposlenima 8kole sa opitim i pns:l:m.lm podacima;
~evidenciju po pedant § tambilju Skole; :
6 _Pr.:slmi u veA &1 ufenicintr
-poslovi u vezi sa upmam ugenika I prestanka svojstva udenika;
~izdavanje caznih uvjerenja ufenicmi;
-vodenje evidendije o udenicima koji su oslobodeni od sastave fizitkop vaspitanja po mrﬂdmi
odpljenjima;
+evidendja o dodijeljenim pohvalama, n:gmd.ama i drugim priznanjima;
-evidencija o dudqd;uum p-ncsr:l:rnun priznanfima i nagradama ufenika i zaposlenth;
~evidencija o wéenidma kol estvanifa pravo na partidpadiju organizavanog prevoza;
-cvidencija o nestanku stvard vfenika;
~evidendia ¢ udenicima kojima je trrefena vaspita mijcea;

-
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-n-:dmmja lzdanh svjedodanstava, diploma, irpisnics, prevednics, | 1 .drogily’ javnih isprava po
razredina i odjeljenjima;

7. Ostali administratival poxlavi:

-upisivanje podataka o ulenicima u matidow knjigy;
~administrativeo-tehnitke nhrnd.m.n]: akata;
~atpremanje podtc;

-razvoddenje akata i priprems xa njihovo otpremanje i arhiviranje o sklzdu ea propisima o
]mnr::laﬂ]sknm poslovanjn (djelovadnik evidendja u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
#0 su : knjiga primljene podte i knjipa otpremlicne podte, fuvanje repistrzdonog materijala,
predalja -a.rluvskn grade nadle?nim Institucijama i s1)

8. Paslovi prikupljinja, klatifkadije i registrovanje podataka

= ptiprema i pudnesi direktoru finansijsii plan Skolc;

— odgovoran je za tafno i afumo vodenje nfunovodatva;

— pralii primjenjuie propise iz oblast rafunovodstva i Gnansija;

= v}l Isplate novéanih sredstava kod banke;

= wvrii isplara pumih paloga | ostalih gotovinskih isplata;

= vodi poslovne kojige, § to glavnu knfipu, dacvaik § pormoéne kojige;

= vodi poslovou knjigu nepokretne | pokeetrie imovine

- vodi registar ulaznth i jzlaznih faktura;

= vodi analidfm i sintetidhy evidenciju o stanjo § kretanju materijala, robe, obaveza proma
dobavljufima, potraZivanjima od Jupaca ili konisnika ushoga;

= vodi analitithu i sintetitku evidendju o stanju i kretanju drfavne imovine {nﬂpﬂk:cmr.: i
nckretne);

= vodi evidendju 0 novianim sredstvima kod barke;

- vodi evidenciju blagajnitkop poslovanja: u blagasinifom donecvniku sa  pratedom
dolmmentacjom;

- wodi cﬂdmn;u i vrdi abralun bruto zarada § dopdnosa na teret poslodavea, naknads i
drugih pamanjs;

— vl obrafun emortizacije nepokretne § pokrete imovine,

~ dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis ncpohcm:i pakretne
imavine

= zakljuduje poslovne knjige na keaju fiskalne podine: i
— odpovoran je za fuvanje poslownih knjipa:

9. Poslovi eafunovodstvenog izvieStavanja _

= pdprema i podoosi’ direktora izvjcitzje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole

= pripretna | podnesi dicektory kvaralne § godiings finansijake izviedtaje Skole, u skladu sa
propisima;

= abavlja obradu svih podataka za Poreskn upeavu, Fond PIO [ Ministatstvo; i

= obavlja i drupe poslove po nalogu direkrora,

Radnik/lea na odrfavanju objekea i opreme | poslovima grijanja (lo¥a/ica)
Clan 21

1. Poslowi radnila fice na odriavanju objekta i opreme s
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~adgevoran je xa éuvanje kolske zgrade, ispravnost instalacja i inventar Skole;

~obhezbjedjuie ispravoo Funkcionisanje instalacija, nostavnih sccdstiva, nastavne opreme i svih
uredjeja u ﬂl:nh, _

-stara b o funkdonalnom kordiéenju inventars;

-kontrola stanja namjcltaja, opreme i fnventara pa ufionicama i vodjenjs evidendijen o nastalim
ftetama;

.obavjetava sekretara i direkeora $kole o nastatim $tetama u Skol;

~wiii raztakljivanje prozora i vrata;

~vodi brign o ispravnost varogasnih sparata;

~vrii sve opravke manjog obima na namjestaju, opremi i instalacijama,

-odrzavanis travmatih povrsing | zelenila u dveriing

~abavlja deZurstvo a3 vrijeme Skolskog admora;

-pruZa tchnidm pomod za vrijeme svefanost, manifestaciia, pricedhi, koje organizuje Skolag
-brine o sportshkim rekvizitinm u fskulturnoj s2li odnosno na paligonty;

-radi na posloviima generalnog Eidéenja i krefenfa objekes;

~obavlja i druge poslove po nalggy  dircktora

2. Poslovi radnika/ice ma poslovima gnjanja e

= rukuiz i odrZava uredjaje 1 instalacijs grijanja;

= vrii opravie na eisterno pojanjs; ’
- stara se da Ekolski objekat bude blagovremeno zapdijan § instaladje madu uvijek ispravoe;
= blagovremeno podnosi zahijev 2a nabaviu edgovarajudcp eoerpenta;

~pomaie u poslovima geperalnog &icenia § krefenja Skale;

-odriava sistem u urednom stanju {pedi, radijatod, poslove kotlarnice i l);

~pamate u poslovima odiZavanja objekta § opreme van pereda prijanja;

~odtEzvanje traviatih povriina i gelenids u dvorifn van perioda prjania;

-obavlja i druge poslove po nzlopu direkiora.

ICT knoedinator/ka
Clan 22
Poslovi Ekolskog ICT koordinatara sue
—lrzavenje racunarske mreze;
-odrZavanje sistemskog softrers;
-adrizvinje aplikativnog softvers;

~odrzavan]e komunikadone opreme i komunoikaconth instalacija v Skoli;
<vrH obuku zaposlenih za rad fa miunang
“ohavija i dorpe poslove po natope direktora,

Radnik/ica na odrfavanju higijene
Clan 23

Poslovi radnika fice na odrzevania higijene su:
-odrZzvanje hipfjene u udionicama, laberatorjamz, kabinetima, salama, helovima-i dmigim
prostotijama Skole;
~Gilenje i pranje podowa, prozora, vrata, zidova, ékolskib tabli,vGonics,  heleva § stopenista;
-tvakodnovnoe odezavane Sstode § Jezinfekaja sanitamily Srorova;
~odrzavanje &istode dvasiit;
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—rad a3 odtfavanju ravnatih poveiina i relenfla u dkolskom dvening
provietravanje Ekolskih prostogja;

-pdriavanje evijeéa v prostosjama Skols -

~pratedd poslovi za veijerne Ekolskih onanifestad]a | svefancsti;

«prijavljivanje izpubljenih, odnosno zaboravljenih stvan;

-btiga i odpovornost £a caduZerm radm uniformn, peibori sredstva rada sa kejitna muluje;
-prijavljivanje oftedenja i kvarova na instalacjama, inventanu i drugoj opremi;

-vril poslove defurstya prema utvedenom rasporedi;
~obavlja | drupe poslove po nalopu direktora.

¥ BROJ] IZVR3ILACA

1)Dircktor/rica

-Dircktor -

2) Sekretarijat Skole:

Broj izvidilaca na radaim miestima

{1an 24

1 izvriilac

-Administrativni i nfunovodstvend radndk/cs..... 1 izvrgilag
-Radnik/ica na ad:Zavanju objekta i opreme i
slovima pajanjafloZzadficn) ... e LZVEElRC
kolski 1CT kocrdinator/ka. - 5 casova
+Radnik/ica na odiEavanju higiene o 2 izvriioca
INastawnid/ce
Redni H.nsr.avni predmet | horma ulupan broj napomena
broj fasova | nedjeljnd | izvedilaca (dopuna u drugoj Skoli)
fond fasava
1. Crnogorskl- 18 16 1 Drva &asa umanjena 35 god. staZa
srpekd,boshry. jez
2 ! Suani jezik- 18 27 1,50
englenki
3. Strani jesik-rusli 18 10 0,56 JBraéy Ribar “ Zaton 8 &asovg
4, Fizika 18 5 0,28 ,Madast™ Kanje 10 & Rasovo 3 &
5. Hemija 18 5 0,28 50 po osnovu dicters 52 pos.
potrsbama
6. Biologifa 18 6 0,35 L Komd,, 7éaa.i) dos M
Milianav®




-,

14

T, Pritoda T 3 o5
8 Matematika 18 H{J 0,89
Informatika sa. 18 3 022 |, Miadost Kanje 5 @s, 1GT
tehnikom koordinator, R Ratkovid™ 4 &asa
14, Geografija 18 5 0,28 |
11. Istorija 18 & 0,33 Drva fasa umanjena 35 god. staZa
12. | Fizifkovespitanje 18 12 0,67 Droprma Seednju strudna i 6 &as
13, Likovoa kultuia 18 i 033 Dopung iz , JR.Rateonic” i
niladost™ Kanje
14. Muozika keltura 18 4 022
15. | Razrednanastava | 16-19 | 7 odjcjenia 7 1 radnika na porod. bol.
16. | Izbomi predmerd 18 3 017
$)Vaspitadifce
Redni nooma Casava Ukupan nedjeljni broj izvriiiea NIpOmena
broj fond dasava
1, 26 26
5) Struéni saradnici:
Pedagop/Ekinja.. e e 0,60 izvrilaca Dopuna 0,40 ¢ O3 ,Mlados* Kanje
Bikliotekarfka ........ w30 izvziillaca Dopum do nomme sastwvniko maternjeg
jezika il drugom nastavndku koji nema
IO CASIFva
¥1 ZAVRSNE ODREDBE
Izmjeoe i dopune
Clan-25

Iemjene i dopune ovop pravilnika vrde sa £ nadin i po postrphu propisanim za njegovo

donosenir.
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Prestanak vaZnost
Clan 26

Stupanjerm na enagu ovog pravinia prestaje da vaZi Pravilnik o vnutinje] erganizaaii i
sistermatizaciii radnih mjesta Skaole, br. 705 od 19.09.2013; ea izmjenama i dopunama br. 623 od
22.10.2014. i br: 62 od 04032015, podine.

Stupanje na snagu
Clan 27

Ova] pravilnik stupa na snagu csmog dana od dana objavljivanfa na oglhsne) tabli Skele, a
nikon eaplasnosti ministaestva nadleinop za poslove prosvjete.

Brrj 500
Nedakusi 05.09. 2M7. podine
Bijelo Polja

SKOLSKI ODBOR

Predsjednik

Me, Frdijs Bolkovif o
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Gora £t N
DE!tinn Bljela Polje T "
JU 08 " Nedakusi " « Nedakusl
Broj: 02-100/22-55/5
Nedakusl, 01.08.2022, god.

Na osnovu 8, 37. Zakona o rodo (" Sllist CG ", br. 74/19 8721 i 597213, JU 08
wMedakusi* u Bijefomn Polju, u Nedakusima b.b. koju zastupa Mirke Damjanovié direktor, (o
daljem tekstu; poslodavac) i

Bojana Yukovid, diilumimni uditelj, iz Bijelog Polja, Rakonje bb, VII stepen struéne

spreme « JMBG registarski broj radne knjiZice 751719 (u daljem tekstie
zaposleni ), zakljuZtju :
UGOVOR O RADU
Cran 1. ;

Ovim ugovorom u skladu sz Zzkonom, weduju se medusobna prava, obaveze i
odgovomosti (zmedy poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavere i odgovomesti vivrdens Zakonont,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva tadni odnos ra adredeno vrijeme v rajanju od 01.038.2022, podine, do
mjesec dana radi zamjene yadnika pa belovanju § koriffenjs godifnjeg odmors
{srazmjcmno fadu), a najdoke do 31,08.2022, godine.

Clan 3,

Zaposleni je dufan da stupi na rad kod posiodavea dana 01.08.2022. godine, od kada mu
teko sva prava , obaveze | odgovomosti po osnovu rada.

Clan 4.

ggﬁkﬂ & rasporeduje na radno mjesto - Adntinistrativol § rafunovedstven! radnlik u
JU 08 ,, Nedakusi* Bijelo Polie,
Clan 8.

Za wvrijeme irgjanja wpovora o mdu poslodavac i zaposleni' mogu ponuditi izmijcnu
ugovarciih uslova-aneks ugovora v slufajevima ethvrdenih zakonom § kolektivim ugoverom.

Clan 6,

Zaposieni zasniva radni odnos sa poalm radnim veemenom u trajenjo od 40 &asova u
radnoj nedjelii.
Clan 7.

Ugovorene strane su saplasne da se mijescdng zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijenc mda za tekuéi mjesec i koeficjenta strudnosti i sloZenosti od 7,67 uvedana za svoku
zapofetu godinu radnog sta?a do 10 godina za 0,5%, od 10-20 goding za 0,75% i preko 20
godina za 1,00%.

Zarada se zaposlenom mo2e uvedati § po drugim ospovama u sk?adu sa kolektiviim ugovarom
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Zaposleai ima pravo na naknadu zorade, uvedany zerady § druga primanja po osnovi rada
u skladu sa Kolektivnim upovarom. .
nd.

Ugovorene strane su saplasne da se isplata zarade [ ngknade zarade veil jedanput mjeseéno,
po pravilu do 10-tor u mjesecu za predhodni mjesec,

Clan 10.

Zaposlenl ima prave na odmor v toku mda,; nedeljnd § godiingi odmeor, pladeno i nep[nﬁenu
edsustvo, u sklady sa Zakonom i Kolektivrim BEOvOTom.

Clan 11.

Posfodavne se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaftitn za radu v skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama | normativima,
Clan 11

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj § materijalno} odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kalektivnim ugovarom.
Clan 13

Svaka od ugoverenih strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor.
Posledavac mo2e otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
Zakanom i odlukn o otkazu je konafna.
Odluka ¢ atkazu Ugevora mora bitl obrazloZena § do sadr2i peuku o praveom lijeku.
Zaposienom mole prestati radai odnos,odnosno Ugovor o radu i v drogim slu2ajevima
predvidenim Zakonom.
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zzposlenog na obaverno socijalne osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko § osignranje od nezoposlenosti} v skiadu
Zakonom, danom stupanja na rad.
Clan 15.

Postodavac se obavezuje da zaposlenom,u $[I.'I'E-£IJI.I prestanka rmdnog odnosa vratl uredno
poptmijenu radnuo knjiZicu,
Clan 16.

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 {Setird) Istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
trufdje gaposienom, a3 (ki) zadrZava poslodavac,
Clan 17,
Evcntualne sporove po ovom Ugoveoru rjeSavade nadle?ni sud,
ZAPOSLENI




