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Zakonom o finansiranju politiékih subjekata i izbornih kampanja
, $aljemo Vam ugovor, kao i Pravilnik o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta.

Srdacan pozdrav

JU OS "MILOVAN JELIC"

Pavino Polje 13, 84000 Bijelo Polje
Tel: +382 68 885 420

E-mail: skola@os-mjelic.edu.me
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CRNA GORA Adresa: Pavino Polje 13
JU 8  Milovan Jeli&“ 84000 Bijelo Polje, Crna Gora
tel: +38268885420

g-mail: skolaf@os-mijelic.edy.me

Broj: 02-100/22-46/5
Pavino Polje, 08.08.2022.

Na osmovu &lana 29. § 37, Zakona o rady ( ,,Slutbeni list Crne Gore*,br.74/2019, 08/21 i 59/21), TU 05 . Milovan
Jelie™ sa sjedisten u Pavinom Polju, koju zastupa VD direktora Milena Bubanja, ( u daljem tekstu poslodavac )
zaposlena Jelena Séekls, VII-1 nivo kvalifikacija, iz Bijelog Polja, matitni broj _ (u dalizm
telstu: zaposleni), dana 08,08.2022. gedine zakljulili su

UGOVOR O RADU

. Clan 1.
Ovim ngoverom 1 skizdu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i opdtim aktima poslodaves, regulidu s¢ medusobna
prava, obaveze § odgovomosti zaposlenng i poslodavea.

Clan 2.

zasniva radni odnos sa punom norntom od 40 sati sedmifoo na edredeno vrljeme od 08.08,2022. do
povratka radulka sa funkcei]e o ne due od 30 dana, ito 1/2 nommeu JU 03 ,, Milovar Jelié“ u Pavinom Polju i
1/2 wJUOS , Krsto Radojevié“-Tomasevo,
Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvndenih zakonom, kolektivnim
vgovorom 1 op3tim aktims poslodavea,
Zaposleni je duan da stupi na red dzna 08.08.2022. god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog £lana, smatrace s da
nij& zasnovao radni odaoes.

Clan 3.
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta, pedagog | 1ICT koordinator za koje je Pravilnikom o
organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta broj 324/09 od 04.09.2017. godine, predviden,VII nivo nacionalnog
okvira kvalifixacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosne 300 kredita CSPK-1) odgovarajude oblasti
chrazovanja.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni privata, obavljanje sledaéih poslova i zadataka:
-organizavanje i izvodenje chrazowno-vaspitnog rada i redina njepovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, kofa obuhvata istovremenu sadr¥insku { metoditkn pripremu § pripremu didaktickih
pomagala;
-planiranje i programiranje rada;
_rad v strufnim organima Skole;
-tzd y komisijama strufnih organa i organa upravljanja Skols:
-cbavjanje posiova odjeljenskog starjeline;
-pripremma izveStajc o svom radu 1 odjeljenju wkome je odjeljenski starjeina;
-primjenjivanje savremenih metoda | oblila rada, opreme i nastawnih stecdstava,
_saradnja sa roditeljima uZenfka kao nastavnik ili odjeljenski starjedina,
-oTganizovano strultno cbrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravhicima { studentima;
-uredivanje kabineta, 2birki, Skelskih radionica, vje*baonicaisl;
_organizovane kulturnit, sportskih i humanitamih akeija u kojima utestvuju ubenici;
-pripremanje  vodenje ckskurzija, izleta i takmifenia;
-vodenje pedagoske dokumentacije;



-deurstvo u Skoli;

-Lasavi dopunske, odnosna dodatne nastave;

-rad pe programu u produZenom boravku,

Lasovi | drugi obliel individualne i grupne pomoé utenicima;

-2asov] dodashe struéne pomodi za ubenike sa pasebnim chrozoviim potrebama;
razvijenje Interesovanja utenika za dalje ohrazovanje:

-priprema, pregled | ocjenjivenje zadetaka 1 vjedbi;

-priprema tema, teza i literature 2a domade zadatke i njihova kontrola ;
-odriavanje popravnih { razrednih ispita;

_abavlia | druge poslove odredene Statutom i godifnjim planom rada Skole,

Clao 5, _
Kada to zahtijeva proces i organizaclja rada, zapasteni moZe bitl rasporeden u drugo mjesto redz, na nafin {u
slugajevima urvedenim zakonom,

Clan 6.
Zaposlen) {ma pravo na zarade, naknade § dnigz primanja koje ¢e poslodavac obratunavat i Jspladivati u skladu sa
zakonam, Granskim kolektlynim ugovorom za oblast prosyjete i svojim opftim ektima.
Zarsda zaposlenng sestoli se od: startne zarade, ‘zarade za sbavljeni rad i vrijeme provedeno na tradu u propisanim
rednim uslovima {u dafjem tekstu: osnovna zarada), uvetarja zarade, Zarade po ¢snovy ostvarenih rezultata rada i
naknade zarade, Startna zarada u bruto iznosu je dio zarade keju zaposleni ostvaruje po osnove naknade 20 Ishrany u
toku rada § 1712 regresa za koriséenje godidnjeg odmora, | &l sastavn! dio minimalne zarade.

Osnov za obmaiun uvedan]a zarsde dobija se mno¥enjem obrafunske wrijednosti koeficijenta i koefleijenta
sto¥enosti {7,567},
Clan 7.
Postodavas je dutan da zaposlenom obezbijedi potrsbne uslove rada i propisana sredstva 2astita na rady, odredena
radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i drugs prave iz radnog odnosa u sklsdu 5a zakenom i kelelaivnim
LEOVOTOM,

Clan 8.

Zzposlend pribvata sledede obavee:

» dapovicrene postove radnog mjesta abavija sav]esno, kvallietno | u roku,

e dase pri obavljanju posiova radnog mjesta U svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa reda,

« da st pridr2ava propisancg rednog; vremena i radne discipline,

o do&uva sredstva rada i pridr2ava se miers i propisa zaltite na rzdu, o

s da se pridrava drugih obaveza koje su utyedene zakonom, kolektiveim ugovorom i opitim gkuime

poslodavca,
Clan 9.

Svaka od pgovornih strana moke da otkade ugovar, pod uslovem i sluZajevima utvrdenim zakonom, ¢dnosno
kolektivnim egovorom.
Poslodavac | zaposTeni ugavaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10.
73 ostyarivanje prava po o¥om ugovard odgovaran je podladavac.
Orvsj ugovor se smatra zakljulenlm kada ga u ime poslodavca potpise oviaiiens lee i lice koje zusnlva redni odnos.

Clan 11, |
Zaposleni ima prave Ja osparava odredbe oveg ngover ked inspehelje rada, Agenclje za mimo sjedavanje radnih
gporova. Cenirn 2a attemativig fieBavanie sporova ili kod nadie2nog sudzu roku od 15 dana od zakljuélvanja istog.
Orvaj ugovor jo sadinjen u oi {stovjema primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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Na osaovu élapa 76 stav 1 tafka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“Shuzbeni liss RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49707 i Sluzbeni list CG* , br, 45/10, 45/11,
36713, 39713 i 47/17) 1 Eana 16 Sratng, Skolski odbor JU Osmavne 3kole Milovan Jeli, u
Pavinom Polju, na sjadnici odrfanoj ¢4.69.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutrainjoj organizaci}i i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS5 JMilevan Jelié™ Pavino Polje

1 OSNOVNE ODREDBE

$adriina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nive kvalifikacija
obrazovanja i oblast{profil), porrebna znanja | sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za tad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radaog mjesta 1 broj
v Ei'.ztr':uJlr na utvedenim radnim miestima u JU Osnovaoj dkoli Milovan Jelié* (u daljem

. akola).

JT ORGANIZACITA RADA

Organizarija Skole
Clan 2
£kola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
$kola ima podrudne ustanovu u ; Mahali, Grabu, Kovrenn, Goricama, Blitkovi 1
S vFer,
U %koli se mode organizovatl vaspitna jedmica za ostvarivanje predikolskog
. .y | obrazovanja, u skladu sa zakonom.
kola mote da organizuje obrazovanje odrastih, v skladu sa zakonom.

Qrganizacija nastave
Clan 3
Nastava v Skoli izvedi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i cbrazovmm
programem.
Izborna mastava u tredem ciklusu se {zvodi po grupama, u sklada £ obrazovaim
ERTRn e | B
Broj odjeljenjz, odnosno grupa u $koli je promjenjiv i zavisi od broja ulenika.

Radno vrijeme
Clan 4 .
§kola radi v perednevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.,

Skola radi v judnoj smjeni.
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11. Fizika 18 5 _ o,z :ﬂ:::t“:'
12 Informatika ea 18 5 0,27 %TW'
tehnikom HMarks hgluinem
13 Fizritko .18 18 1
vaspitanje
14. Sport za 18 2 0,11
sportiste
i 5. Zdravi stilovi 15 1 0,05
Fivola
L6. Razredna 19-23% 171-207 9
nastava
b) Razredna nastava
Matitna Skola
R.Dr. Mjesto Razred Br. ufenika Br. izveiilaca | Napomnena
1. Pavino Polje 1, 1L 10 1 dvorazradno
2. Pavmo Polje i, IV i3 1 dvorazredno
3. Pavino Polje v 10 1 jednorazeednc
Podreine nilanore
R.br. | Mjesto Razred Br. uéerika Br. izvritlaca | Mapomend
1. Mghala 1,11, TIL 3 1 frocazredno
2 Goab NLIV,V 3 1 trorazredno
3. kovren 1, 3L IV 6 1 trotazredno
4. Gonce v 1 1 jednorazredno
5. Bliskove I, IL Til 5 1 rorazredno
6. StoZer Il 2 1 dvorazredno
4) Strufni saradnici;
TPedagog/Ekinja 5 fasva treditlo 5 Easva nedielino 1 JLIOS Kinto Radaners™ (CT u JU O Milean
Jehei 0Ta 11508 Ky Badorem Tomubeqohhusseomi et syt A fzvesilac
Bibliotekar /e : —— ... degrac 6 orma nesvriks biologie 1 homije

vl ZAVRSNE ODREDBE
{zmjene i dopune

(lan 21

fzmijene i dopune OVog pravilnika vrie 53 a natin i po postupku propisanim za njegove

dunodenje.
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