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Na osnovo &lana 23 i 25 Zakona o radu (,.S1. list CG* br. 49/08 1 br. 59/11) 1
s.101b.stav 1.tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br.
64/02,31/05,49/07 i Sklist CG  br.45/10, 45/11,36/13 ,39/13 i 47/17), JU Osnovna
Skola "Zarija VujoSevic" iz Mataguia (u daljem tekstu: poslodavac) 1 zaposlena
Milanka Cabarkapa ,profesorica razredne nastave (u daljem tekstu: zaposlena), iz
Podgorice _ sa zavrienim Filozofskim fakultetom -studijski
program-Stepen Bachelor(BA)uciteljski studij dana 16.04. 2018. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od ukupno 18 ¢asova nedeljno na
radno mjesto profesorica razredne nastave radi zamjene privremeno odsutne radnice.
Zaposlena zasniva radni odnos do povratka radnice sa bolovanja a najduze do 30dana.
Raspored radnog vremena vr¥ide poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 16.04.2018. gadine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan i1z prethodnog
stava ovog Glana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne nastave,za
koje je opStim aktom o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i poloZen struéni 1spit.

Clan 4. __
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodayca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne
spreme, znanju i sposobnostima. '
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strudne spreme.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
r obratunavati i isplac¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opatim
aktima.
Clan 7.

Zaposlenoj se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od 6,83.
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Zaposlenoj pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od 0, 30 % cijene radnog
mjesta po osnovu minulog rada.

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom uru€i obracun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i proplsana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrqeme kori$¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10,
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije | normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zaStite na radu,
- da se pndriava drugil obaveza koje su utvrdene zakonorn, kolektivnim

ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZznim sudom.

Clan 12.
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a
najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlasceno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno Ueﬁavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Dvm ugcwor je safinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zapaslenog, dva za

ran Pehﬁxﬁ,dlrektor



