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From: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Sent: utorak, 02. april 2024. 12:57

To: Milena Lekic

Subject: Fw: Ugovori

Attachments: Ugovor o radu za Gordanom Mirkovic 1.pdf; Ugovor o radu za Draganu Nedovic.pdf

Srdacan pozdrav

AGENCIJA ZA SPRIECAVANIJE KORUPCIJE
Kralja Nikole 27/V

81 000 Podgorica, Crna Gora

tel. +382 20 44 77 02
www.antikorupcija.me

Od: sekretar <sekretar@os-smljubisa.edu.me>
Poslato: 2. april 2024. 11:06:54

Za: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije
Tema: Ugovori

Postovani,

U prilogu vam dostavljamo Ugovore koje smo zakljucili na 30 dana, sa Gordanom Mirkovic i Draganom
Nedovic.

Srdacno,
Uprava JU OS "Stefan Mitrov Ljubi3a"



Cma Gora

IU O8 , Stefan Mitroy Liubi%a™
Broj: 01556

Budva, 01.4,2024, podine .

Na osnovu #lana 2% i 37 stav 1 Zakona o radu {"51. list Cme Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i Elana 101k Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31405, 49/07 1 ,,81. List Crne Gore*, br, 45/10, 45/11, 36/13, 39713, 4717, 59/21,
146721, 03/23), JU Osnovne kota "Stefan Mitov Ljubi%a" u Budvi, Dositejeva bb {u daljem
tekstu: posledavac) | Gordana Mirkovié, iz Podgorice, sazave$enim Pravnim fakultetom
Podgorici, V1I1 nivo nacienalnog okvira kvatifikacija, [ ENEGTcNGEGEGEN (u J2/jcm
tekstu: zaposlena), zakljudili su dana 1.4.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim upovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea, repulitu se medusobna prava, obaveze i ndgovomosti zaposlene § poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na posleve radnog mjesta sekretars, sa punim fadnim
vremenom, za koje je opitim aktom o unutra¥njo) organizaciji i sistematizaciji viveden VII
nive necionalnog okvire kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnive dva (240 ili 300
kredita CSPK-a).

{lan 3

Zaposlena ¢e obavljati postove | radne zadatke iz Slana 2 ovep ugovora keji su utvrdeni
u op¥tem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (&lan 13,
tatka 2).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji j sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlens zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najdu¥e 30 dana. Zaposlena je
dudna stupiti na rad 01.4.2024. gedine. .
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razlopa ne podne sa radom na dan iz stava 2 0vog

¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora 0 toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora,

godidnjeg odrmorm, praznika i drugih odsustava vidife poslodavac, uz poftovanje prava
radnika utvrdenik zakonom, kelektivnim ugoverom i op§tim aktima poslodavea.

Clan 6



Zaposlena ima pravo na zaradu keja se utvrduie u skladu sa zakonom, kolektivaim
ugovarom i ugoverem o radu.

Koeficijent 2a navedeno radno mjcsto je 9,20,

Bruto zaradu Zine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedenc na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavlieni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

-~ osnovne 2arade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade.
Clan 7

Ukupna zarada zaposlens se uvedava po osnovu:
- mimulog rada.
-za 5 % u koli koja broji preko 1500 ugcnika

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan pul mjesetno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je dutan da zaposlencj urudi obradun zarade,

Clan 8

Paslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjernu ugovora o radu {aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom iu drugim slutajevima utvodenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom ¢ radu, odnosno udrugim sluajevima kad postoji saglasnost

zaposlene i poslodavea.
Clan 9

Posladavac je du¥an da zaposlenoj ohezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
a%tita na redu, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonem
i kolektivnim ugovorem.

Zaposlena ima pravo pa zaititu od pona¥anja keje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani Zostavljanja na radu. .

Zaposleni/a koji vr3i mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moZe predstavijatL
mobing ili zloupotrijchi prave na za2titu od mobinga odgovoran je za nepodtavanje radne
discipline, odnosno povredu radse abaveze.

Clan 10

Zaposlena ima pravo:

- na odmor u toku rada koji €e se koristiti u skladu sa kuénim redom ¥kole;

- nia odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova
neprekidne;

- pa sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;

- na godi¥nji odmor.

Trajanje godifnjeg admora utyvrduje se srzmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plateno odsustvo, mditeljs!m odsustvo, min}nr u dane
dravnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv d:ia}vml:f organa smatraju se
vemenom provedenim na radu 22 sticanje prava na koristenje godiSnjeg odmora.
O vremenu koridéenja godiinjeg odmara odluguje poslodavac uz prethodnu konzuitacyju

53 ZAPOSIENOI. n . |
Zaposlena 5¢ ne moze odraéi prava na godignji odmor, nitl joj 5¢ to pravo mo¥e uskratiti.



Clan 11

Zaposlena pribvata slijedete obaveze;

= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku

- da sr:_pri Eba:vljanju poslova radnog mjesta v svemu pridefava  utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- 4dase pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline,

- datuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da ]?uﬁtujn druge abaveza koje su utvrdene zzkonom, kolektivnim upovorom i
opitim aktima posladavea.

Clan 12

f":'.a?ns]ena keji svajom krivicom ne ispunjava radne obavezs ili se ne pridr3ava adluke
koje e postodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kelektivoim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ns.tﬂmrivanje prava po ovom vgovoru odgovoeran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposlena estvaruje pred nadle#nim organima poslodavea i ispekeijom
rada.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisn predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kolektivnog vgovora.

Clan 15

Rjcfavanje eventualnik sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavas mopgu
povjeriti Agenciji za mimo rje¥avanje sporova ili Centru za altemativno fjesavanje
sporava, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mimim potern nadledan je sud opfte nadiefnosti u Kotory

Svaka od ugovonih strana moe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slufajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugavor Je zakljufen na odredenn vrijeme,

Ova} ugovor se smatra zekljudenim kada ga u 1me poslodavea potpide ovlaséeno lice
1 lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovomih strana mo2e raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u shoajevima

ubvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u Eetirl istovjetna primjerka: jedan za zaposienog , dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena
Gordana Mirkovié

Tigeom Lopdith”




Crna Gora

JU 08, Stefan Mitrov Linbiga®
Broj: 01-555

Budva, 01.4.2024. podine

Na osnovu élana 29 i 37 stav 1 Zakooa o rado ("5, list Cme Gore”, br, 74/19, 59721,
68721, 145/21 )i ¢lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (5t list RCG™,br.
64/02, 31/05, 49/07 i .Sl List Cme Gore®™, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 4717, 59421,
146721, 03/23), JU Osnovna gkola "Stefan Mitrov Ljubi%a" u Budvi, Dasilejeva bb {u daljem
tekstu: poslodavac) i Dragana Nedovié, (Spec.Ast) Psitiologija iz Budve, sa zavricnim
Filozofskim fakultetom u Podgoerici, V1I1 niva nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG:

I d2ljem tekstu: zaposlena), zakljutili su dana 1.4.2024, godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodaven, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zapaslene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesia psiholog, se punim radnim
vremenom, 22 kaje j¢ opétim aktom o unutranjoj orgamzaciji i sistematizaciji ut\rrd:::tt VII
nivo nacionalnog okvita kvalifikacija, podnive jedan, odnosno podnive dva (240 ili 300
kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena & obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovag ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji tadnih mjesta poslodavea (&lan 13,
tatka 2), . N

Posladavac je duan da zaposlenu, prije stupanjs na n‘u:l.* upozna sa lpﬂﬂﬂ:-"lmﬂ: og
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji 1 sistematizacij radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno viijeme, najdufe 30 dana. Zaposlena je

du¥na stupiti na rad 01.4.2024. godine. :
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog

#lana, smatraée se da nije zasnovala radn: odnos.

Clan &

Raspored radnog vremena, magin edmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog .udmnra.
sodifnjeg odmora, praznika i drugih odsusiava viSite pnsln:iavan, uz poltovanjc prava
radnika utvrdenih zakanom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavcea.



{lan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolekiivmm
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 9,20.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vtijeme
provedeno na rady, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivaim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osapvne zarade
= posebnog dijela zarade
= yvetamq zarade.
Clan 7

Ukupna zatada zaposlene se uvefava pe osnovil:
= minulog rada.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjesedoo.
Prilikom isplate zarade postodavac je duan da zaposienoj urudi obradun zarade.

Clan 8

Postodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (ancks ugovera o
radu) iz razloga predvidenih zakonom iu drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim
ugoverom i ugavorom a radu, odnosno udrugim slulfajevima kad postoji saglasnost

zaposlene i poslodavea.
Clan 9

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zattite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivoim ugovorom,

Zaposlena ima prave na za$titn od ponafanja kejc predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlestavljanja na radu.

Zaposlenifa koji vr¥i mabing, odnosno ne prijavi ponalanjc koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotriiebl pravo na zaftitn od mobinga adgovoran je za nepoitovanje radng
discipline, odriosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo!
- na odmor u toku rada keji & se koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
- na odmeor izmedu dva uzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12 Easava
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor v trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno;
- na godisnji odmor,
Trajanje godi¥njeg odmora utveduje se srazmjernc vremenu provedenom na radu.
Privicmena sprjedenost za rad, pladeno odsustvo, rediteljsko odsustvo, urin:mr u dane
driavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drfavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koridtenje godisnjeg odmora,
O viemenu koriiéenja podi¥njeg odmora odlu&uje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. B
Zaposlena se ne moZc odredi prava na godilnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da po$tuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. | )
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca 1 ispekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i pusloda_vac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima. |

Ako se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud opSte nadlezZnosti u'Kotaru o

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. ' '
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. | o o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog . dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena
Nedovié¢ Dragana | {4 %8 P slodavea



