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Nr/Aleksandri Golubovic PODGORICA

PoStovana koleginice,

Dobio sam saglasnost za raspisivanje konkursa od resornog ministrastva za uprainjeno radno
mjesto, Saljem Vam:

Novi Ugovor sa radnicom Stani¢ Mirjanom do 30 dana kaji sam morao skiopiti sa
imenovanom u cilju nesmetanog realizovanja nastavnog procesa u skoli.

Konkurs za prijem radnika objaviéu u zakonskom roku.

"Ug_t;w;t::rr' sam sklopio sa imenovanom stojeiu skladu sa vasim dtipis.tﬂjmlmejlum) br.02-02 od
28.08.2017 godine.

Svu potrebnu dokumentaciju imenovane dostavio sam Vam u prethodnoj postanskoj posiljci.
U prilogu Vam dostavljam :

« Ugovor na 30 dana sa imenovanom radnicom
 Potvrdu o obezbjedenju sredstava za radno mjesto pe konkursu br. 610-1857/2017-56
od 2. 10.2017.

Hvala na izuzetno korektnoj saradniji.

S postovanjem
DIREKTOR,
Zoran 1li¢
(s
Tel. 068 052 379 . yg.

020 795 211 —3kols,
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Broj: 610-1957/2017-56

Padgortica, 02, oktobar 2017, godine

Na osnovu €lans 101a stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obhrazovamu I
vaspimamu (;Shuzbeni list ROGY, be 64/02, 31/05 1 49/07 1 "Slazben lise TG, br.
45710, 45/11, 36713, 39/13147/17), Ministarstvo prosviete 1zdaje

POTVRDU

JU 08 _Radomir Rakoevié® Mojkovae, da su obezbijedens finansyska
ﬁmdswa, g akhdu 54 élanmn wlu Dpsmg .mkr:m a ahm;:-mju i vaspiranju, za

- profesor/ica engleskog jezika i knjizevnost, 1 izvedilac, na udredeno yojeme, 2
najduze do 30. juna 2018, godine.

Vaka Buroviga b.b, 810K Podgomot
TEL: (+382) 20 410 106; FAX: (‘**333) 20 410 101
Web: swowsnmpeoovome , B-mail mps @ gov,me



CRNAGORA
JU OS “ Radomir RakoZevié”Proséenje
Br. /70
Proétenje 04.10. 2017.godine

Na asnavu flana 21. i 23 .. Zakona o radu (“Sluzbeni list Crna Gore” ,br.49/09),
(u daljem tekstu Zaken),zakljuuje se

UGOVOR O RADU

Cla

JU 08 “Radomir Rakofevic"Proscenje, Mojkovac, (u daljem tekstu -poslodavac),zashiva
radni odnos sa Stanié Mirjanom
( U daljem tekstu. zaposleni),sa prebivaliétem, baravistem u Mojkovcu

Jedinstveni maticni broj zaposlenog _

Cl.2.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima VIl stepenstruéne spreme i po
zanimanju je profesorica engleskog jezika i knjizevnosti

tl-'gi-

Posladavac zasniva radni odnos za obavijanje poslova izvodenija predmeta engleski jezik
| knjizevnost.

Cl.4a

Zaposleni ¢e obavljati poslove u JU OS5 ,Radomir Rakedevit”Prodcenje
kao mjesto rada,

Cl.5

Zaposleni zasniva radni odnos na:
1.0dredeno vrijeme potev od 04.10.2017.godine do raspisivanja konkursa a
najduze trideset dana



s B

Cl.6.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 5. a u sluéaju nestupanja na
rad iz neoprevdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

CL7

Zaposleni zasniva radni odnos sa (nepunim —) radnim vermenom od 04.10.2017.godine
(16 gasova)

'

Cl1.8.

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskm kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete (SLlist RCG,br.82/05) sa osnovnim koeficijentom 6,83

CL9.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u skladu sa &lanom 8. Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete.

CI1.10.
Zarada Ce se isplaéivati prema dinarnici koje vrsi Ministarstvo prosvjete 1 nauke.
CL11

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi,za
vrijeme:
a) Odsustvovanja sa rada na dan praznika kgji je neradni dan
b) Kori§¢enje godiinjeg odmora,
c) Placenog odsustva.



CL.12.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad na nacin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opStim
aktom. |

ClL13.

Zaposleni ima pravo na odmor i to.
a) Odmor u toku dnevnog rada,u frajanju od 15 minuta, u skladu sa rasporedom radnog
vremena kod poslodavea,
b) Dnevni odmor izmedu uzastpna dva radna dana u trajanju od najmanje 12 éasova
neprekidno,
¢) Nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 €asa neprekidno,
d) Godisnji odmor , pod uslovima iz Zakona i u duZini utvrdenoj Granskim kolektivnim
Ugovorom. |

CL14.

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sluajevima i trajanju prema Zakonu i
¢lanu 5. Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosviete.

C1.15

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§éenje neplacenog odsustva , u slucajevima 1
trajanju prema ¢l.6. Granskog kolektivnog ugovara iz oblasti prosvjete.

Cl.16.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je,na radu ili u vezi sa radom,namjerno ili iz
krajnje nepaZnje prouzrokovao poslodaveu.

CL17.

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom tigovora o radu od stane posladavca,ako za
to postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,njegovo
ponaSanje i potrebe poslodavea, 1 to:

a) Ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada,odnosno nema posebna znanja 1



sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi,

b) Ako svojom krivicom ugini povrede radne obaveze iz opSteg akta poslodavca,

c¢) Ako zaposleni ne po$tuje radnu diseiplinu propisanu aktom poslodavea,odnosno ako
i€ nj eg’-:}m ponaSanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) Ako zaposleni uéini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,

e) Ako zaposleni zloup3otrijebi pravo na odsustvo zbog povremene sprijedenosti za
rad ,

f) Ako usred ekonomskih ili organizacionih promjena prestane poireba za obavljanjem
odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla.

CLLI8.

Poslodavac je duan da organizuje kojim se obezbjeduje za$tita Fivota i zdravlja
zaposlenog , u skladu sa zakonom 1 drugim propisima.

ClL.19.

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava,obaveze i odgovornosti u tvrdene
zakonom,drugim opstim aktima i ovim ugovorom.

C1.20.

Svaka ugovorna strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima, i u slu¢ajevima i na.

nadin utvrdenim zakonom.

CL21.

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama akata , na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog ugovora, i da je sa njima saglasan.

Cl.22

U slucaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.



C1.23.

Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka.od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom,a dva poslodaveu.

Pros¢enje:04.10.2017.godine

: j Za p&gludaﬁca
LNy 1i¢ Mirjana Stani¢
il -
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JU QS "Radomir Rakofevit" Prodtenie

: - "‘J _“ Tha R
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o
Proscenje,05.9.2017. zadine E
MILICA PETKOVIC
Ministarstvo prosviete PODGORICA:

PredmetiZahtiev za davarije saglasnosti za raspisivanje kankursa

Draga koleginice,

Malim VE;: i:ji'a’tifa__ate saglasnost za raspisivanje konkursa za radno miesto Profesor engleskog jezika i
knjizevniosti nia 16 ¢asova na neodradanc vrijeme.

Obrazloienje

Dosadasnja radnics na ovim poslovima & sparazuming presia u Herceg Novi tako da je ova radng
mjesta ostalo upraZnjeno. Miesta je sistematizova na pestojedim Pravilnikom (Strana 11,br.3).

U Mojkovcu u obrazovalm ustanovams nema Mmogudnosti za preuzimanje casova iz razltga §to nikom
he nedostaju casovi engl ESKOE jezika. (Provierano u liégnom razgovoru sa kolegama).

Najljubaznije Vas molim dz odobrite raspisivanje kenkursa,

S postovanjem
DIREKTOR,
Zoran ilic
Tel069 052 379 " :?,'__(1"
yll="

Skola: 050 795 066

I:H
Al
-
_\3i
1
4 | -
’iz.«i? 1w




CRNAGODORA
1U 08 " Radomir Rakocevié”Proséenje
Br.248
ProSéenje 04.9.. 2017.godine

Na osnovu tlana 21. i 23 . Zakona o radu (“Sluzbeni list Crna Gore”,br.49/09),
(u daljem tekstu Zakan),zakljuuje se

UGOVOR O RADU
Cl.1

JU OS “Radomir Rakocevic”Pro$éenje,Mojkovac,(u daljem tekstu :poslodavac),zasniva
radni odnos sa Stanic Mirjanom
{ u daljern tekstu: zaposleni),sa prebivali§tem,boraviStem u Mojkovcu

sedinstveni maticni broj zaposlenoz [ KGTGTcINIGBG

Cl.2.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima Vil stepen strucne spreme i po
zanimanju je profesorica engleskog jezika i knjizevnosti

Cl.3.

Poslodavac zasniva radni odnos za obavljanje poslova izvodenja predmeta engleski jezik
i knjizevnost.

Cl.4

Zaposleni ¢e obavljati poslove u JU OS , Radomir Rakoéevi¢” Pradcenje
kao mjesto rada. |
CL5

Zaposleni zasniva radni odhos na:

1.0dredeno vrijeme pocev od 04.9.2017.gadine do raspisivanja konkursa a
najduze trideset dana

k




>

¢1.6.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u £lanu 5. a u slucaju nestupanja na
rad iz neoprevdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni adnos.

CL7

Zaposleni zasniva radni odnos sa (nepunim —) radnim vermenom od 04.9..2017.godine
(16 Casova)

CL8.

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskm kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete (Sl.Iist RCG,br.82/05) sa osnovnim koeficijentom 6,83

Cl1.9.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u skladu sa &lanom 8. Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete.

C1.10.
Zarada ¢e se isplaéivati prema dinamici koje vr3i Ministarstvo prosvjete i nauke.
ClL11

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi,za
vrijeme:
a) Odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
b) Koriéenje godiinjeg odmora,
¢) Pladenog odsustva.



CL12.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad na nacin 1 u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opStim
aktom.

CL.13.

Zaposleni ima pravo na odmor i to.
a) Odmor u toku dnevnog rada,u trajanju od 15 minuta, u skladu sa rasporedom radnog
vremena kod poslodavea,
b) Dnevni odmor izmedu uzastpna dva radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno,
¢) Nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 €asa neprekidno,
d) Godi3¥nji odmor , pod uslovima iz Zakona i u duZini utvrdenoj Granskim kolektivnim
ugovorom..

ClL.14.

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i trajanju prema Zakonu i
Slanu 5. Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete.

CL15

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriSéenje nepladenog odsustva , u sluéajevima i
trajanju prema ¢&1.6. Granskog kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete.

CL16.

Zaposleni je odgovoran za Stefu koju je,na radu ili u vezi sa radom,namjerno ili iz
krajnje nepaZznje prouzrokovao poslodaveu.

Cl.17.

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od stane poslodavea,ako za
to postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,njegovo
ponasanje i potrebe poslodavea, 1 to:

a) Ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada,odnosno nema poscbna znanja i




sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi,

b) Ako svojom krivicom uini povrede radne obaveze iz opSteg akta poslodavca,

¢) Ako zaanleIﬁ ne po¥tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea,odnosno ako
je njegovo ponaSanje takvo da ne moZe danastavi rad kod poslodavea,

d) Ako zaposleni uéini krivino djelo na radu ili u vezi sa radom,

e) Ako zaposleni zloupSotrijebi pravo na edsustvo zbog povremene sprijedenosti za
rad,

f) Ako usred ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem
odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla.

CLI8.

Poslodavac je duZan da organizuje kojim se obezbjeduje zastita Zivota i zdravlja
.Zapﬂslenog‘ - H.Skl'ﬁdu sS4 Zak_ﬂnﬂm i d.ﬂ.lgiﬁl PrﬂpiSiH]ﬂJ

¢1.19.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava,obaveze i odgovornosti u tvidene
zakonom,drugim opétim aktima 1 ovim ugovorom.

(%.20.

Svaka ugovorna strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima , 1 u sluGajevima 1 na
naéin utvrdenim zakonom.

C1.21.

.Zépnsleni izjavljije da je upoznat sa odredbama akata , na koje upuéuju pojedmacne
odredbe ovog ugovora, i da je sa njima saglasan.

C1.22

U slugaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.



C1.23,

Ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka,od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom,a dva poslodaveu.

Prodéenje:04.9..2017.godine
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ZAPOSLENI
Mirjana Stam;:
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i1

3 Nastavnici/ce I :
Redni | Naswavri predmer | norma | ukupan nedielinl | broj izvedilaca | naporena.
broj casova fond casova (dopuna 1

] drugoj Skoli]
L. Crnogorski-srpski, 15 17 0,94
bosanski, hrvaisk:
I jezik i knjizevnost | 1
2. Matematika | 19 17 0,89
3. | Strani jezik-engleski | 19 B 0,57
4. _Stmm_]ez[k rusk: 19 31 1,10
-2 Pizika | 1% 5 0,26
6. | Osnovi tehnike 20 2 0,10
7. Informatka | 20 2 00
5. | Fizicko vaspitanje | 20 12 0,60 ﬁ
g |  Muzicka kaltura | 20 & 0,30 | T
10. istorija [ 20 7 1 .35 I 7

L L Geografija | 20 6.5 | 022 [ 7

12 | Hemija | 20 4 | 0,20 4
13, Biologija 20 4 | 0,20 4

14, Biologija se 20 2 0,10
. | ckologijom | —

15 Likovna kultura 20 4 (0,20

16, | 1zbotni predmeti: 19 L1 0,57 -
| 4 Eng!e&ﬁ jezik l . .. }

17, | Osnovifaba Fill | 20 6 0,30 |
18, | Razredna nastava— | 23 23 i 1,00 |

| trorazredna :

kombinacija (1, I11,

v ) _ |

19. | Razredna nastava — 21 2] 1,00
dvorazredna

| kombinacija (ILIV) | S

20. | Razredna nastava — 23 | 23 1.00
trorazredna
kombinacija (1, II,
IV) PO Jakovice

21. | Gradansko [0 2 0,11

| m‘ﬂﬂitﬂﬂ]ﬂ ) . .

L 22 | Priroda | 20 1 | 0,50 )

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune
Clan 19

IZm;EIlE 1 dﬂpﬂﬂﬂ Wﬂg p!ﬁﬁ‘lﬁllkﬂ VISE 52 Ba nacin 1 208) Pg-‘{mpku pigpjsm s n}cg:mﬁ.
donoienie.

P:estanak vaznost




