Chuisbinag Pistvy

B e A OSNGYRA SKOLA i
. (2.8~ B35 7 PYMUWJE
AFEHUAJA 3 NOAr OPYILA |

i"-'u::'h,r:;f- ; ?ﬁz}(ﬁf}d

Agencija za sprjetavanje korupcije
Kralja Nikole 27/V

Podgorica

Postovani,

U prilogu dopisa dostavljamo Vam:

-Ugovor o radu broj 01-349 od 3.4.2024. godine

S postovanjem,

Sekretar

= NMesr’

Slavica Medi¢
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: Na osnovi élana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 074/19 i 145/21), Llana 101b Opletg
zakona o obrazovanju i vaspitanju {"SLlist CG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 "SlLlist
CG" br, 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,
59/21, 146/1 i 3/23) i ¥lana 30a Zakona o vespitanju i obrazovanju djece sa
posebnim obrazovnim potrebama { Sl list CG br. 8/04, 45/10, 47/17) JU
Druga osnovna $kola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu :
poslodavac), i Stevi¢ Dijana iz Budve, Prehranbeni tehnidar IV stepen, IMBG
B ( ¢ daliem tekstu @ zaposleni ), zakljuili su dana 03.04.2024.
godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornost
zaposlenog i poslodavea.

Clan2

Zaposlena zasniva radni odnos na poslovima asistenta u ngstavi,” puno™
radno vrijeme, na odredeno vrijeme, po¥ey od 03.04.2024. godine,kao zamjena
za zaposlenu Pe§ié Miru koja je privremeno sprijetena za rad,a najduZe do 30
dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 03.04.2024. godine.
Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz po¥tovenje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea.
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Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na peslove pruZanja tehnitke pomoéi itokom
pohadanja nastave i podrike djeci sa posebnim obrazovnim potrebama ¢citju
ukljudivanja djece u redovan tok prafenja mastave shodno njihovim
moguénostima.

U skladu sa induvidualnim razvojno-obrazovnim programom i rasporedom
Zasova, odreduje se obim podr¥ke koju agistent u nastavi pruza pod nadzorom
nastavnika 1 struéne sluzbe,

Asistent u nastavi mo¥e biti anga¥ovan za vi¥e djece odnosno ufenika,



Clan 4

Poslodavac avim ugovorem povjerava zaposlenej, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz €l. 2 1 3 ovog ugovora,

Clan 5
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 7,15 startni dio

zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonem i kolektivnim
UZOYOIom.

Clan 6
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivinim vgovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedede cbaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja-savjesno;kvalitetnoi
u roku

- da se pri obavljanju poslova pridrZava upustva struénog saradnika
1 nastavnog oseblja u cilju pruzanja $to kvalitetnije pomoéi djeci

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i redng discipline

- da ¢uva sredstva rada i prideZava se mjera i propisa zaltite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kalektivnim ugovorom i op3tim aktima pusludevca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ngovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitn prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleinim sudom.
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Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno viijeme.

Ovaj ugover se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpise

ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
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Clan 11

U slu&aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud

opite nadleznosti u Kotoru.

Clan 12

Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i

dva za poslodavca.

Zaposleni
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Poslodavac
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