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Agencija za sprjecavanje korupcije

Kralja Nikole 27/V

Podgorica

Postovani,

U prilogu dopisa dostavljamo Vam:

-Ugovor o radu broj 01-339 od 30.03.2024. godine
-Ugovor o tradu broj 01-335 od 30.03.2024. godine
-Ugovor o radu broj 01-336 od 30.03.2024. godine
-Ugovor o radu broj 01-337 od 30.03.2024. godine
-Ugovor o radu broj 01-338 od 30.03. 2024. godine
- Ugovor o radu broj 01-334 od 30.03.2024. godine

- Izvode 1z banke za period od 25.03. do 31.03. 2024. godine

S poStovanjem,

Sekretar
SKvr o S 7

Slavica Medié
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Na osnovu &lana 29 137 stav 1 Zakena o radu ("SL list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 i 145/21) i $1.101b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 "SlL.list
CG" br.04/08, 21409, 45/10, 73/10, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,
59/21, 146/1 1 3/23) JU ,Druga osnovna $kola™ u Budvi, ul. Babilonija br. 27
u daljem tekstu : poslodavac), i RovEanin Ksenija iz Budve, Stepen
specijaliste(Spec. Art)njemadki jezik i knjizevnost-prosvjeino pedagoiki smjer,sa
zavrSenim Filoloskim fakultetom, V1L stepen, ( u daliem
tekstu : zaposleni ), zakljudili su dana 30.03.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladn sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, reguli¥u se¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radneg mjesta nastavnik njemaékog
jezika, sa nepunim radnim vremenom ( 10 &asova u nastavi), za koje je opitim
aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet
za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nive nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva ( 300 kredita CSPK-a),
poloZeni strudni ispit za rad u cbrazovno — vaspitnim ustanovama i licenca za
rad.

&>

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, po¥ev od 30.03,2024.
godine kao zamjena za zaposlenu Olju Nerié¢ koja je na bolovanju do njenog
povratka, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni je duZan stupiti narad 01, 04. 2024 godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pedne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radnt odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog 1
sedmidnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vidite



>

poslodavac, uz po3tovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavea,

Clan §

Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu po koeeficijentu 9,20 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovoront,

Clan 6
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zadtite ng radw, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u sklady sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni prihvata shijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteto i
u roku
- da se pri obavljenju poslova radnog mjesta u svemu pridriava

utvrdene organizacije i nortnativa rada
; da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da Cuva sredstva rada i pridr¥ava se myjera i propisa zadtite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima posledavea,

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadle?nim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otka¥e ugovor, ped uslovima i v
slutajevima utvrdenih zakonom i kelektivaim u goverom,
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i u Kotoru,

Clan 12.

dbi ovog H80vora nadleZan je sug
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¥; Na osnovu Elana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. fist CG *, broj 46/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31714, 074/19 i 145/21) i £1.101b Opitep
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 "SL.list
CG" br.04/08, 21109, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 4717,
59/21, 146/21 1 3/23) JU ,Druga osnovna Skola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 (
u deljem tekstu : poslodavac), i Sa%a Vujnié iz Budve, in¥enjer za brodske
telekomunikacije, VI stepen, JMBG I daljem teksty :
zaposteni ), zakljudili su dana 30.03.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan2

Zaposleni se  rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik
matematike, sa punim radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
natavnika odgovarajue oblasti (profila) VII nive nacionalnog cokvira
kvalifikacija, podnive jedan ednosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen strufni ispit za rad v obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3

Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od
30.03.2024. godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad,

Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.04. 2024.godine,

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan jz
stava 2 ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.



q:—-

Clan 4

Raspored radnog vremena, nalin odmora u toku rada, dnevnog |
sedmitnog odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vidide
poslodavae, uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima postodavea.

Clan §

Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu po keeficijentn 8,03 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektiviim
UZOVOTomL.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovororn.

Clan 7

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze;

- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemv pndriava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisancg radnog vremena i radne discipline

- da tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,

kolektivaim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.
Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakena i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZznim sudom.



Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkae ugovor, pod uslovima iu
sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakijuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide

ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu&aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opéte nadleZnosti v Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog 1
dva za poslodavea.

Poslodavag

Zaposleni
,Hg{:;mun, A
)




Na osniovu &lana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 i 145/21) i €L.101b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLiist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "SLlist
CG" br.04/08, 21/09, 4510, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47117,
29/21, 146/21 1 3/23) JU »Druga osnovna ¥kola® u Budvi, ul, Babilonija br. 27 {
u daliem tekstu : poslodavac), i Melita Aleksié iz Budve, diplomirani

infnnnatiﬁarl 54 zavrﬁi-nim Fakultetom organizacije i informatike, VII stepen,

{ u daljem tekstu : zaposleni ), zakljudili su dana
30.03.2024. godine

UGOVOR 0 RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivinim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, reguli¥u se medusobna prave, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se  rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik
informatike sa tehnikom , sa punim radnim vremenon, za koje je op¥tim aktom
0 unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za
obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja, VII nivo
nactonalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-3), polofeni strudni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim
ustanovama i licenca za rad.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 30,03,
2024. godine , & najdu¥e do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 01 .04.2024.g0dine.,

Zaposlena ostvanije prava 1 obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,



Clan 4

Raspored radnog vremena, nalin odmora u toku rada, drevnog 1
sedmi®nog odmora, godiinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriiée
ooslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovoron i opitim aktima poslodavcea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 9,20 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
Ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.,

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pride¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kalektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovore.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za%tita prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodaves,
inspekeijom i nadleZnim sudom.



Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slutajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorem.,

Clan 11
Owvaj ugovor je zakljuden na odredeno viijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpiSe
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu¢aju spora povodem odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea,
Zaposleni
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Na osnovu tlana 29 i 37 stav [ Zakena o rada {"SL. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 i 145/21) i &.101b Opiteg
zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Si.lst
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,
59721, 146/1 1 3/23) JU »DTaga osnovna ¥kola® u Budvi, ul. Babilonija br, 27 (

u daljem tekstu : poslodavac), i Viadan Celebi¢ iz Budve, Stepen bachelor
(Bapp) studije pritmjenjenog radunarstva, VI stepen,# u
daljem tekstu : zaposleni ), zakljudili su dana 30.03.2024. godine

UGOVOR 0 RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, regulidu se meduscbna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se  rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
informatike sa tehnikom, sa nepunim radnim vremenom ( 16 &asova u nastavi),
za koje je opitim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VII
nivo nacionainog okvira kvalifikacija, podnivo Jedan odnosno podaivo dva (240
1l 300 kredita CSPK-a), polo¥eni struéni [spit za rad u obrazovno ~ vaspitnim
ustanovama i licenca za rad.

Clan 3 a
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 30.03.2024.
» & najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad,
Zaposleni je duZan stupiti na rad 01. 04. 2024.gadine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora w toku rada, dnevnog |
sedmitnog odmora, godiSnjeg odmora, praznika 1 drugih odsustava vrdiée
poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavea,



ugoevorom,
Clan 6
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni prihvata slijedete obaveze:
- da pavjerene poslove radnog mjesta obavlja saviessio, kvalitetno i
u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava

utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava Propisanog radnog vremena i radne discipline
- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i Propisa zastite na radu
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
' kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea,

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuin se
odgovarajuée odredbe zakona ; kolektivnog ugovors,

&

Clan 9
Za ostvarivanje prava pa ovom ugovort odgovoran je poslodavag.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea,
inspekeijom i nadlesnim sudom.

Clan 10

svaka od ugovomih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima iu
sludajevima utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom.



Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada €2 U ime poslodavea potpide
ovlasteno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sludaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud

opite nadleZnosti

u Kotory,

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i

dva za poslodavcea.

Zaposleni

i
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Na osnovu Clana 29 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list CG ", broj
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 074/19 i 145/21) i ¢1.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
1 "SLlist CG" br,04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 3613, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/1 i 3/23) JU ,.Drupa osnovna gkola® u Budvi, ul. Babilonija
br. 27 ( u daljem tekstu : poslodavac), i Milena Yujovi¢ sa Cetinja, diplomirani
graficki dizajner, sa zavrienom Akademijom likovnih umjetnosti, VII1 stepen,
IMBG ( u daljem tekstu : zaposleni ), zaklju&ili su dana
30.03.2024. godine

e T
I i U SRUGm O A EOLA

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i edgovornosti
zaposlenog i poslodavca,

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik likovne
kulture, sa nepunim radnim vremenom ( 10 Sasova u nastavi), za Kkoje je op3tim
aktom ¢ unuiradnjoj crganizaciji i sistematizaciji radnih miesta utvrden fakultet
za obrazovanje nastavnika odgovarajude oblasti (profila) VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a), poloZen struéni ispit za rad u obrazovmo —vaspitnim ustanovama i
licenea za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od
30.03.2024. godine, anajduZe 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 01.04.2024. godine. -
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
stava 2 ovog lana, smatrade s¢ da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena, na&in odmora u toku rada, dnevnog i
sedmidnog odmora, podi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vidide
posladavac, uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kelektivnim
ugovorom 1 op3tim aktima poslodavea,



Clan 19
Svaka od ugevornih strana moge da otkaZe Ugovor, pod uslovima i y
sluéajevimg Utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom
Clan 11
Ovaj ugovor Je zaklju&en na odredeng Viijeme



~

Clan 12.

U sleZaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlean je sud
opSte nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 stav 1 Zzkona o radu ("SI, list CG ", broj
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 2911, 66/12,31/14 i 074/19) i &L101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "SL.list
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73110, 40/11, 45711, 36/13, 39/13, 44/13, 47117,
59721, 146/21 1 3/23) JU »ruga osnovaa Skola® Budvi, ul, Babilonija br. 27 (
u daljem teksn; : poslodavac), i Marija Vudkavié iz Budve, apsolvent Prirodno
—matematitkog fakultets, odsjek matematika i radunarske nauke, VI stepen,
IMBG #{ u daljem teksty : zaposieni ) zakljugili su dana
30.03.2024, godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u sklady sg zakonom, kolektivnim ugovorom i Opstim
aktima poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i adgovomnosti
zaposlenog i poslodavca,

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
matematike, sa punim radnim vremenom, za koje je opétim aktom o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen struéni ispit za rad u obrazovno —~vaspitnim ustanovama I licenca 24 rad.

Clan 3
Zaposlena zasnive radni odnos na odredene vrijeme, pofev od
30.03.2024, godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duzna stupiti na rad 01.04.2024, godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Cian 4
Raspored radnog vremena, nadin odmora u teku rada, dnevnog i
sedmiénog  odmora, godisnjeg odmora, prazanika j drugih odsustava vr¥ide
poslodavae, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivinim
ugovorom i opdtim aktima poslodavea.



Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovau zarady po koeficijentu 8,03 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja v skladu sa zakonom i kolektivnim
Ugovorom.

Clan 6

Poslodavac jé duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstve zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sz zakenom 1 kolektivnim ugovorom,

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava propisanog tadnog vremena i radne discipline

- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,

Clan 8

Na prava i cbaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée adredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 9

E

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je paslodavac.
Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavea,
inspekeijom 1 nadle¥nim sudom,

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovimaiu
sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom,



Clan 11

deno veijeme.,

Ovaj ugovor se smatry zakljudenim kada g8 u ime poslodavea potpife
ovlas€eno lice i Jice kaje zasniva radni odnos,

Clan 12
U sludaju spora povodom odredbj OVOg ugovora nadlefan je sud
op$te nadleznosti Kotoru,

Clan 13

Ovaj ugovor Je sadin
dva za poslodaves.

Zaposleni

y . r a PE'
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Poslodavac




